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Einleitung

Deutschland ist ein Einwanderungsland in dem viele Mi-
grantInnen! bereits seit mehreren Generationen leben.
Doch obwohl sie ein fester und wichtiger Bestandteil der
hiesigen Gesellschaft sind, wissen PlanerInnen, Vertre-
terInnen der Politik und Verwaltung und andere Biirge-
rInnen off recht wenig liber die Themen, die MigrantIn-
nen bewegen. Ebenso ist ihnen oft nicht bewusst, aus
welchem Blickwinkel die MigrantInnen entsprechende
Fragestellungen betrachten oder was fiir sie aktuell Her-
ausforderungen oder Probleme sind. Dies mag u.a. dar-
an liegen, dass es fiir MigrantInnen nur wenige Moglich-
keiten gibt, sich politisch zu artikulieren und wirklich
Einfluss auf eben das politische Geschehen, aber auch
die Vorhaben in ihrem Umfeld zu nehmen. Ohne ihre ei-
gene Nafionalitdt zugunsten der deutschen Staatsbiir-
gerschaft aufzugeben, verfiigen sie - mit Ausnahme von
EU-BiirgerInnen - vor Orf nicht iiber ein Wahlrecht und
kénnen Lokalpolitik nur tiber Auslanderbeirdte mitgestal-
ten. Diese werden im alltaglichen Geschehen jedoch

kaum wahrgenommen. Doch auch die Eingebiirgerten
werden weiterhin als MigrantInnen wahrgenommen und
als ,,Fremde* und ,,Auslander behandelt. Ebenfalls dn-
dert sich durch die Einbiirgerung nicht zwangslaufig auch
die Selbstwahrnehmung als MigrantIn.

Seit der Konferenz von Rio de Janeiro 1992 besteht mit
der Verabschiedung der Agenda 21 fiir MigrantInnen die
Chance, ihre Situation vor Ort auch ohne einen deutschen
Pass zu verbessern, bzw. ihren Blick auf das politische
und lokale Geschehen zu richten und gemeinsam mit
anderen Menschen Ideen und MaBnahmen fiir eine nach-
haltige Zukunft zu entwickeln. Gleichzeitig bedeutet ein
solcher Entwicklungsprozess auch fiir BiirgerInnen mit
deutschem Pass die Chance, noch mehr {iber die kultu-
relle Vielfaltigkeit ihrer Gesellschaft zu erfahren, oder
sogar den Reichtum, den die Vielfalt anderer Lebens-
welten in die hiesige Kultur gebracht hat, schédtzen zu
lernen und auf diese Weise ihre eigene Lebenswelt da-

1Um die ménnliche und weibliche Form gleichberechtigt darzustellen und auf diese Weise auch den Aspekt der Gleichstellung von Frauen darzustellen,
haben wir uns fiir die kompliziertere Variante der Darstellung der mannlichen und weiblichen Schreibweise der Waérter enfschieden. Die grammatika-
lisch falsche Schreibweise des groBen ,,I* haben wir benutzt, um die umsténdliche Form ,,Migranten/-innen* zu vereinfachen. Dafiir bitten wir um Ihr

Verstandnis.



Stimmen

durch zu bereichen. So kann eine Atmosphare der Tole-
ranz und der gegenseitigen Wertschafzung entfstehen.
Deshalb ist es uns ein Anliegen, ergdnzend zu den mitt-
lerweile zahlreichen Agenda-21-Projekten und Initiati-
ven, die sich auf die Kooperation mit MigrantInnen, v.a.
auf die sogenannten Entwicklungslander konzentrieren,
mit Hilfe der MigrantInnen selbst, die in Hannover le-
ben, erste Empfehlungen fiir Politik, Verwaltung und Pla-
nerInnen, aber auch die MigrantInnenvereine und -ver-
bande zu erarbeiten und so bestehende Erfahrungen und
Erkenntnisse zu ergdnzen. Diese Empfehlungen sollen
Hinweise geben, wie MigrantInnen einzubeziehen sind.

Der Workshop ,,MigrantIn-
nen machen mit‘ sollte dies

,»ICH MOCHTE ETWAS TUN!*

»»/CH MOCHTE HIER GUT LEBEN UND MICH DAFUR

ENGAGIEREN.

»»DIE ARBEIT DER MIGRANTINNEN TRAGT JEDOCH
SEHR ZUR STADTENTWICKLUNG BEl. DESHALB
MOCHTE ICH HEUTE MITARBEITEN.

»»MIT IST DIE INTERKULTURELLE ARBEIT MIT
DEUTSCHEN KINDERN UND FLUCHTLINGEN WICHTIG.
ICH MOCHTE AN EINER VERBESSERUNG DER
ZUSAMMENARBEIT VON MIGRANTINNEN UND

DEUTSCHEN MITWIRKEN.

ermoglichen. Er wurde auf
der Grundlage vorangegan-
gener Workshops und der
Erfahrungen von Einwan-
derInnen Hannovers konzi-
piert. Dabei ist es das Ziel,
mit MigrantInnen und Mul-
fiplikatorInnen der Migrati-
onsarbeit gemeinsam Wege
zu finden, wie sich Migran-
tfInnen an der Diskussion
und an der aktiven Zukunfts-
und Lebensgestaltung Han-
novers beteiligen kdnnen.
Wir wollten herausfinden,
welche Hilfen sie bendtigen
und welche Informationen auf beiden Seiten fehlen. Und
wir wollten erfahren, wie EinwanderInnen die bestehen-
den Probleme I6sen wollen.

Dazu haben wir mit den MigrantInnen, die an dem Work-
shop feilgenommen haben, verschiedene Moglichkeiten
diskutiert und haben Handlungsempfehlungen zusam-

mengestellt. Das Ergebnis dieser Arbeit sind erste Emp-
fehlungen, die sich sowohl an PlanerInnen und Multipli-
katorInnen als auch an VertreterInnen aus Politik und
Verwaltung sowie die MigrantInnen richten. Die hier vor-
liegende Broschiire enthdlt praktische Hinweise, wie die
Fahigkeiten, Potenziale und Wiinsche von MigrantInnen
besser in das kommunale Geschehen integriert werden
kdnnen und wie ein solcher Prozess erfolgreich entwik-
kelt werden kann.

Mit welchen Erwarfungen nahmen

die Migrantlnnen am Workshop feil?

Zu Beginn des Workshops wurden die MigrantInnen nach
ihren Erwartungen an den Workshop gefragt. Die Inter-
essen waren erwarfungsgemaB vielfaltig.

Zahlreiche MigrantInnen waren gekommen, um sich iiber
Moglichkeiten zu informieren, wie Probleme im Lebens-
umfeld der MigrantInnen geldst werden kénnten.

Weitere TeilnehmerInnen kamen als MultiplikatorInnen
flir die Arbeit mit MigrantInnen. Ihnen ging es vor allem
darum, ihre Erfahrungen mit Kulturinitiativen und Biirger-
beteiligung in Sanierungsgebieten oder auch aus dem
Arbeitsbereich der Sozialarbeit oder der Fliichtlingsarbeit
einzubringen. Denn auch dort sind und waren MigrantIn-
nen nicht einbezogen, bzw. die Wiinsche und Fragen der
MigrantInnen nicht immer bekannt.

Das weitere Interesse reichte von den Fragen, welche
Moglichkeiten die lokale Agenda 21 in Hannover in be-
zug auf die Beteiligung von MigrantInnen bietfet, liber
die Hoffnung auf besondere Beteilungsmdglichkeiten von
Frauen, wissenschaftlich relevanten Hinweisen fiir die
Arbeit mit MigrantInnen bis hin zur Erwartung, Losun-
gen flir eine politische Beteiligung von MigrantInnen zu
erarbeiten.

Arzu Altug Birgit Béhm
Referat fiir interkulturelle Angelegenheiten mensch & region
Stadt Hannover Hannover

Silvia Hesse
Agenda-Biiro der Stadt Hannover



Lokale Agenda 21 in Hannover

Silvia Hesse

Agenda-21-Biiro der Landeshauptstadt Hannover

Was heiBt eigentlich Agenda 21?

Direkt wird es (ibersetzt mit den Worten ,,Was zu fun
ist", die 21 stehft fiir das 21. Jahrhundert. Die Agenda 21
ist ein Aktionsplan fiir das 21. Jahrhundert, der vorsiehf,
eine nachhaltige oder zukunftsfahige Enfwicklung um-
zusefzen. Die Worte ,,nachhaltig oder ,,zukunftsfahig*
wurden mit der UN-Konferenz fiir Umwelf und Enfwick-
lung 1992 in Rio de Janeiro weltweit bekannt. Die Brundt-
land-Kommission (eine UN-Kommission deren Vorsitz die
norwegische Premierministerin Gro Harlem Brundtfland
war) lieferte 1987 mit ihrem Bericht ,,Unsere gemeinsa-
me Zukunft* die Definition fiir nachhaltige Enfwicklung,
die hier zusammengefasst wiedergegeben wird: ,,Alle ge-
sellschaftlichen Gruppen, alle Menschen vor Ort, aber
auch weltweit, sollen gemeinsam die Zukunft so gestal-
ten, dass auch die folgenden und jefzt lebende Genera-
tionen ihre Bediirfnisse befriedigen kénnen*.

Dementsprechend forderten rd. 180 Staaten, die 1992 in
Rio die Agenda 21 unterzeichneten, in der Praambel der
Agenda 21:

,,Die Menschheit steht an einem entscheidenden Punkt ihrer
Geschichte. Wir erleben eine zunehmende Ungleichheit zwi-
schen Viélkern und innerhalb von Vilkern, eine immer gréBere
Armut, immer mehr Hunger, Krankheit und Analphabetentum
sowie eine fortschreitende Schédigung der Okosysteme, von
denen unser Wohlergehen abhdngt. Durch eine Vereinigung
von Umwelt- und Entwicklungsinferessen und ihre stirkere
Beachtung kann es uns jedoch gelingen, die Deckung der
Grundbediirfnisse, die Verbesserung des Lebensstandards al-
ler Menschen, einen gréBeren Schutz und eine bessere Be-
wirtschaftung der Okosysteme und eine gesicherte, gedeihli-
chere Zukunft zu gewdhrleisten. Das vermag keine Nation
allein zu erreichen, wéhrend es uns gemeinsam gelingen kann:
in einer globalen Partnerschaft, die auf eine nachhaltige Ent-
wicklung ausgerichtet ist.

Ein Teil der Agenda 21 befasst sich mit der Starkung der
Rolle wichtiger Gruppen (Kapitel 23). Hier betont die
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¥ Der paolitische Auftrag

Agenda 21, Kap. 28

revaltung soll in einen Dialog
mit ihr rlimnen eintreten und sine

Agenda 21, dass, ,,...ein wesentlicher Faktor fiir die wirksa-
me Umsetzung der Ziele, MaBnahmen und Mechanismen, die
von den Regierungen in allen Programmbereichen der Agen-
da 21 gemeinsam beschlossen worden sind, ist das Engage-
ment und die echte Beteiligung aller gesellschaftlichen Grup-
pen. Eine der Grundvoraussetzungen fiir die Erzielung einer
nachhaltigen Entwicklung ist die umfassende Beteiligung der
Offentlichkeit an der Entscheidungsfindung®. Vielen Bevdl-
kerungsgruppen wurde ein eigenes Kapitel gewidmet, so
z.B. den Frauen, Kindern und Jugendlichen, der indigenen
Bevolkerung, aber auch der Wirtschaft, den Gewerkschaf-
ten oder der Landwirtschaft.

Hannover beteiligt sich an diesem weltweiten Prozess
seit 1995 durch die Earbeitung und Umsetzung der kom-
munalen Agenda 21 Hannover. Ich stehe ihnen mit mei-
nem Biiro eigens fiir die Begleitung dieses Prozesses als
Ansprechpartnerin zur Verfligung.

an unl;i Iehen filir h«v‘--u'l'.eI

=

ele sollen erreicht werden und
che Haﬁnd’mmn sind notwendig, damit
Lebensqualitit erhalt, in
re Kinder und Enkelkinder
innen, weil siedauerhaft
ich und umweltschonend ist,
he Lasten in anderen

Agenda-
Flanum
offen Hr alle

HALOG

VERNE
OFFENTLICI H‘KEI'I'.:.&RBEIT
ENDA 21 FUR HANNIDVWVE

Die Kommunale AGENDA 21 Hannover

Die kommunale Agenda 21 oder auch lokale Agenda 21,
wie sie oft genannt wird, basiert auf dem Kapitel 28 der
Agenda 21. Dieses Kapitel fordert alle Kommunen auf,
gemeinsam mif ihren Blirgern und Biirgerinnen in einen
Konsultationsprozess zur nachhaltigen Entwicklung ih-
rer Kommune einzutreten. Die Kommunen wurden als
Ebene gewahlt, weil sie den Menschen am nachsten sind.
Hier wird jeden Tag durch das Handeln der Menschen
das Weltgeschehen mit bestimmt. Und nur mit den Men-
schen vor Ortf in einem gemeinsamen Gesprachs- und
Entwicklungsprozess lassen sich die aktuellen und zu-
kiinftigen Herausforderungen bewaltigen.

Die lokale Agenda 21 in Hannover befindet sich in der
Umsetzungsphase. Die Erarbeitung der Agenda 21 wird
als ein kontinuierlicher und dynamischer Prozess verstan-
den. Durch gezielte Offentlichkeits- und Bildungsarbeit,
an der sich viele Gruppen und Organisationen (NGO) be-
teiligen, werden immer mehr Menschen fiir die Agenda
21 gewonnen.

Der politische Auftrag und Prozess

Im Friihjahr 1995 beschloss der Rat der Stadt Hannover,
dass die Verwaltung gemeinsam mit Umwelt- und Ent-
wicklungsinitiativen und unter breiter Beteiligung der
Bevolkerung eine kommunale Agenda 21 erarbeiten soll.
Mit dem Prozessmanagement wurde die Abteilung Um-
weltkommunikation im Amt fiir Umweltschutz, wo ich
arbeite, beauftragt. Um deutlich zu machen, dass @m-
ter- bzw. bereichsiibergreifend nicht nur der 6kologische,
sondern im Sinne der Nachhaltigkeit, auch die sozialen
und wirtschaftlichen Dimensionen beriicksichtigt wer-
den, wurde das ,,Agenda 21-Biiro* eingerichtet. Von hier
aus wurde der Agenda-21-Prozess angestoBen und durch
breite Offentlichkeits- und Bildungsarbeit begleitet und
unferstitzt.

Der Agenda 21-Prozess besteht aus drei Bausteinen:
—@ Dialog/Konsultationsprozess
—ae Offentlichkeits- und Bildungsarbeit
—@ Forderung und Umsetzung von Projekten und MaBnah-
men

In einer offentlichen Auftaktveranstaltung im April 1996
legten interessierte Biirgerinnen und Biirger die Themen
fiir die Arbeitsgruppen fest. Fast zweihundert Menschen
— Privatpersonen, Vertreterinnen und Vertreter verschie-
dener Organisationen und Verbande, der stadtischen Ver-
waltung und aus Unternehmen — beteiligten sich von Sep-
tember 1996 bis Dezember 1997 ehrenamtlich in den
Arbeitsgruppen WOHNEN, ARBEIT, FREIZEIT und KON-
SUM. Im Dialog entwickelten sie Leitbilder und Hand-
lungsziele, gaben Anregungen zu konkreten MaBnahmen
und Projekten. Dariiber hinaus wurden Zukunftswerkstat-
ten und Workshops insbesondere fiir die Gruppen durch-
gefiihrt, die einen geringeren oder keinen Anteil an ge-
sellschaftlichen Entscheidungsprozessen haben: Frauen,
Migrantinnen und Migranten und Kinder und Jugendliche.



Was ist mit den Ergebnissen passiert?

Im Marz 1998 konnte dieser Arbeitsabschnitt und Bei-
trag zur Erstellung einer lokalen Agenda 21 abgeschlos-
sen und einem inferessierten Publikum von mehr als 600
Biirgerinnen und Biirgern vorgestellt werden. Als ,,Mei-
lenstein auf dem Weg zu einer Agenda 21 Hannover
wurden die Ergebnisse der Arbeitsgruppen dem Ober-
birgermeister (ibergeben.

Um die Transparenz der nachfolgenden Diskussion si-
cherzustellen, wurden die Ergebnisse der Arbeitsgrup-
pen sowie die Stellungnahmen der Verwaltung und der
Wirtschaft u.a. in einer Synopse verdffentlicht, allen In-
teressierten zur Verfiigung gestellt und den politischen
Gremien zur Beratung vorgelegt.

Der Rat der Stadt Hannover stellte Finanzmittel zur Rea-
lisierung einiger Projekte bereit. Dazu zahlen z. B. der
Energiepass, Iso-City oder die (H)-Eisbdrkampagne, Bio-
kost in der Kanfine, Buslinie 21, Kinderwald, Migranten
fiir Agenda 21, Media 21 und Okoprofit.

Andere Projekte wurden Bestandtfeil des Handlungspro-
gramms zur Stadfentwicklung 2001-2005.

Die Zukunft des Agenda 21-Prozesses

Neben dem stadtweiten Dialog finden zahlreiche Initia-
tiven zur Agenda 21 in unterschiedlichen Stadtteilen, in
Schulen, Betrieben und verschiedenen Institufionen
statt. Aktive aus Arbeitsgruppen, Workshops, Zukunfts-
werkstitten, aber auch Personen der interessierten Of-
fentlichkeit treffen sich in einem Agenda-Plenum. Hier
kénnen sie sich informieren, austauschen oder Biind-
nispartner finden.

Dieses Treffen findet etwa alle drei Monate statt. Die In-
halte werden von den Befeiligten eingebracht. Begleitet
und unterstiitzt werden Akfivitdten und Projekte durch
den ,,Arbeitskreis Kommunikation‘. Ihm gehdren Vertre-
ter von Medien und Bildungseinrichtungen an.

Informationen konnen {iber die Agenda-Zeitung, Doku-
mentationen der Workshops und Projekte sowie {iber die
eigene homepage www.agenda2l.de eingeholt werden.
Wir arbeiten als Agenda 21-Biiro mit nationalen, euro-
paischen und auBereuropaischen Kommunen zusammen.
Besondere Beachtung gilt dem konfinuierlichen Diskurs
innerhalb von Stadtenefzwerken. Zu diesen zdhlen auch
die Partnerstadte Hannovers. Die Stadtepartnerschaften
haben durch den Austausch iiber und im Rahmen ge-
meinsamer Projekte zur Agenda 21 neue in die Zukunft
gerichtete Inhalte und Aufgaben hinzugewonnen: Fort
von der Vergangenheitsbewdltigung hin zur Gestaltung
der Zukunftsfahigkeit.

Zum SCHUTZ DER ERDATMOSPHARE SOLLEN DIE
PRIVATEN GEBAUDE IN HANNOVER SO MODER-
NISIERT WERDEN, DASS DER ENERGIEBEDARF
DEUTLICH GESENKT UND DAMIT COZ-EMISSIO-
NEN VERMINDERT WERDEN.

UNTER DEM MOTTO ,,KLIMASCHUTZ UND
WIRTSCHAFTSFORDERUNG‘ HABEN SOWOHL
DIE AGENDA 21 ,,ARBEITSGRUPPE WOHNEN*“
ALS AUCH DER RAT DER STADT HANNOVER
ANGEREGT, DIE ENERGETISCHE VIODERNISIE=
RUNG DES GEBAUDEBESTANDES IN HANNOVER
VORANZUTREIBEN.

INFORMATION UND BETEILIGUNG VON KINDERN UND JUGENDLICHEN.

EIN ARBEITSSCHWERPUNKT DES JUGENDUMWELTBUROS, DAS DEM
JUGENDAKTIONSNETZWERK UMWELT UND NATURSCHUTZ E.V. (JANUN)
ANGEHORT, IST SEIT EINIGEN JAHREN DAS PROJEKT BUSLINIE 21.

IN ZUSAMMENARBEIT MIT DEM AGENDA 21-BiRO UND DER ABTEILUNG
JUGENDSCHUTZ DER LANDESHAUPTSTADT HANNOVER WURDE EIN EHEMALIGER
INFORMATIOSBUS DER TELEKOM SO AUSGERUSTET, DASS ER SICH ALS VEHIKEL
FUR MOBILE, AUFSUCHENDE JUGENDARBEIT EIGNET.

IN DIESEM PILOTPROJEKT WERDEN BURGERINNEN, IN ERSTER LINIE
MIGRANTINNEN, DIE NICHT DIE DEUTSCHE SPRACHE BEHERRSCHEN, UBER
UMWELTTHEMEN UND DIE LOKALE AGENDA 21 INFORMIERT, UND ES WERDEN
MOGLICHKEITEN ZUM HANDELN AUFGEZEIGT. GEGENWARTIG FINDEN INFORMATI-
ONSVERANSTALTUNGEN UND DISKUSSIONSRUNDEN FUR TURKISCH UND RUSSISCH
SPRECHENDE MIGRANTINNEN STATT. DURCHGEFUHRT WERDEN DIE VERANSTALTUN-
GEN VON UMWELTBERATERN RUSSISCHER UND TURKISCHER HERKUNFT, DIE EXTRA
FUR DIESES PROJEKT AUSGEBILDET WURDEN UND FiiR DIE LANGFRISTIG NEUE
ARBEITSPLATZE GESCHAFFEN WERDEN SOLLEN. EIN WEITERES ZIEL DES GEMEIN-
SCHAFTSPROJEKTES VOM WERKSTATT-TREFF MIECKLENHEIDE E.V. UND DEM
AGENDA 21-BURO IST ES, NOCH VIELE KONTAKTE HERZUSTELLEN UND DAS
,»HINDERNIS SPRACHE** ZU GBERWINDEN. DENN AUCH EIN FUNKTIONIERENDES
SOZIALES MITEINANDER IST EIN ANLIEGEN DER AGENDA 21.
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Chancen flr interkulturellen Reichtum

Albrecht Hoffmann

Agenda-Transfer, Agentur fiir Nachhaltigkeit GmbH, Bonn

Ich erzéhle Ihnen sicherlich nichts Neues, wenn ich fest-
stelle, Deutschland ist ein Einwanderungsland. Das be-
statigen auch die Fakten. Und das seit Jahren. Dennoch:
Viele MigrantInnen leben hier bereits in der zweiten oder
dritten Generatfion und haben frotzdem in der Regel nicht
das Recht, die deutsche Staatfsbiirgerschaft zu erwerben,
ohne ihre eigene nationale Identitdt aufzugeben. Ein Di-

lemma also, bei dem die einzige offizielle Méglichkeit,
Lokalpolitik mitzugestalten, die beratende Stimme des
Auslanderbeirates bleibt. Und die reicht hdufig nicht sehr
weit.

Unter diesen Bedingungen kénntfe die 1992 in Rio de Ja-
neiro von 178 Staatschefs beschlossene Agenda 21 fiir
MigrantInnen eine Chance bedeuten, auch ohne deut-
schen Pass ihre Situatfion vor Orf zu verbessern. Denn
immerhin sind die Kommunen aufgerufen, gemeinsam
mit ihren Biirgerinnen und Birgern ein kommunales
Handlungsprogramm fiir eine nachhaltige Entwicklung
auf die FiiBe zu stellen, so wie uns das Silvia Hesse gera-
de eben am Beispiel Hannover dargelegt hat. Augenfallig
ist allerdings, dass die Situation von MigrantInnen in
vielen lokalen Agenda-21-Prozessen kaum thematisiert
wird. Mehr noch: Zwar engagieren sich viele Gruppen und
Inifiativen fiir Lander des Siidens, fiir die sogenannten
Enwicklungslénder, und sind in Agenda-Prozessen ver-
treten, doch diejenigen aber, die aus diesen Landern
kommen — MigrantInnen und Fliichtlinge — sind dort
wenig vertreten.

13



14

Aus diesem Grund fallt es mir schwer, Ihnen heufe loka-
le Agenda-21 Projekte vorzustellen, die Menschen aus
unterschiedlichen Léandern reale Chancen fiir die Verbes-
serung ihrer Lebensbedingungen und ihres Lebensum-
feldes eréffnet haben. Dennoch bin ich nicht mit leeren
Hénden gekommen: Fiinf Projekte méchte ich Ihnen ger-
ne prasentieren, die meiner Meinung nach gute Beispie-
le fiir ein sinnvolles und zukunftsweisendes Miteinander
sind — auch wenn sie nicht alle als Agenda-Projekte fir-
mieren. Ein Miteinander, bei dem Gemeinden, Stadtteile
und Stadte nur gewinnen kénnen, namlich:

—@ engagierfe BlrgerInnen,

—@ eine kulturelle Vielfalt und

—@ cin sich aus den Alltagssituationen heraus entwickeln-
des Voneinander-Lernen.

Wie das konkret aussieht, dazu das erste Beispiel:

Multikulturelle Fortbildung in Bonn

,,Der schaut mich nicht mal an!“, hat sich wohl manche Leh-
rerin gedrgertf, wenn ein muslimischer Junge ihre Erkla-
rungen mit abgewandtem Gesicht registrierte. ,,Hdufig
sind es Missversténdnisse und Unkenntnis. Sie sind Ursache
von Vorurteilen und erneutem Unversténdnis“, erklart Dr.
Mohammad Heidari, KéIner Islamwissenschaftler, dazu.
Heidari arbeitet als Trainer in der inferkulturellen Fort-
bildungsreihe ,,Migrationsarbeit und Islam als Sozialisafi-
onsfaktor” mit LehrerInnen, SozialpddagogInnen oder
Verwaltungsangestellten aus Bonn und Umgebung.

Die Erklérung: Muslimische Jungen sollten einer verheira-
feten Frau nicht ins Gesicht sehen, wenn sie von ihren EI-
fern nicht als respektlos geriigt werden wollen. Und das
ist nur eine von vielen Erfahrungen, die Teilnehme-rInnen
der fiinftagigen Fortbildungsreihe des Referat fiir Multi-
kulturelles der Stadt Bonn machten. In Rollenspielen ler-
nen sie Losungen fiir ihre Arbeit zu entwickeln, wenn die
Kommunikation mit MigrantInnen im Einwohnermelde-
amt, Kindergarten oder Schwangerschaftskonfliktbera-
tungsstelle nicht klappt. Realitdtsnédhe ist die Vorausset-
zung dafiir, dass die Erkenntnisse auch umgesetzt werden.
,,Viele Alltagserfahrungen aus der Arbeit mit MigrantInnen miis-
sen vorkommen*, sagt Walid Hafezi, Mitinitiator der Fort-
bildungsreihe. Das ist in Bonn nicht schwer, denn knapp
42.000 Menschen aus 169 Nationen leben und arbeiten
dort. Das sind etwa 13 Prozent der EinwohnerInnen.

Aus der ersten Fortbildungsreihe entstand vor fiinf Jah-
ren die Ausbildungsoffensive ,,Go4Jobs*, die getragen
wird von der Industrie- und Handelskammer, von dem
Arbeitsamt Bonn/Rhein-Sieg, der Stadtverwaltung und
von Unternehmen aus der Region. Sie wollen nicht
langer hinnehmen, dass jeder dritte Arbeitslose nicht-
deutscher Herkunft ist und jeder fiinfte von ihnen ohne
Ausbildung. ,,Es gibt einen offensichtlichen Zusammenhang
zwischen sozialer Ausgrenzung und Ausbildungsniveau®, er-
klart Gert Schlender vom Arbeitsamt Bonn/Rhein-Sieg.
Die Initiative ,,Go4Jobs* hat sich seit ihrer Griindung
erfolgreich entwickelt: MigrantInnen zwischen 22 und 30

Jahren, die in Handwerksbetrieben, Kreissparkassen oder
in der Stadtverwaltung arbeiten, geben ihre Erfahrungen
aus ihrem Berufsleben an andere Bonner MigrantInnen
weiter. So zum Beispiel Manual Garcia. Er ist Vorsitzen-
der von Go4dJobs e.V. und arbeitet als GroB- und AuBen-
handelskaufmann in einem Hobbymarkt. Er besucht Ab-
schlussklassen der Bonner Haupt- und Realschulen, denn
dort sind die AusldnderInnen besonders stark vertreten.
Ihnen erzdhlt er (iber seinen beruflichen Alltag, iiber
Bewerbungsfristen, Ausbildungsmoglichkeiten und kul-
turspezifische Probleme am Arbeitsplatz. ,,Die Schiile-
rInnen kénnen unseren Rat gut annehmen, denn wir liegen
altersmdBig nicht weit auseinander und haben selbst einen
zweisprachigen Hintergrund“, erklart der 26-jdhrige
den Erfolg der Schulveranstaltungen (s.a. unter
http://www.zukunftsbruecke.nrw.de/wettbewerb/
go4jobs.html).

Einen ganz anderen Zugang, MigrantInnen anzusprechen
und mit ihnen zusammen zu arbeiten, bietet das folgen-
de Projekt ,,Internationale Garten‘ aus Gottingen.

Wenn Menschen und Pflanzen Wurzeln schlagen
Immer nur Tee trinken und Tischschmuck basteln, das
war einer Gruppe von bosnischen Frauen im niederséch-
sischen Gottingen auf Dauer zu wenig. Sie wollten raus
aus den stadtischen und kirchlichen Sozialeinrichtungen
und auf einer eigenen Parzelle selber etwas saen, pflan-
zen und ernten. Das war 1995. Zehn weitere Familien
aus Athiopien, Irak, Iran und Afghanistan schlossen sich
damals den bosnischen Frauen an, denn sie fiihlten ahn-
lich: ,,Zu Hause hatten wir Gérten und die vermissten wir am
meisten.“

Heute hat der Verein ,,Internationale Garten* mit 43 Mit-
gliedern aus 14 Natfionen aus vier Grundstiicken bliihen-
de und Friichte tragende Oasen gemacht. Unterstiitzung
erhalt er von Freunden, Familienmitgliedern und Nach-
barn. Manchmal arbeiten bis zu 200 Menschen in den
vier Garten. ,,Wir haben Abfallhalden in Blumengdrten ver-
wandelt*, sagt der dthiopische Agraringenieur und Ver-
einsvorsitzende Tassew Shimeles. Mit von der Partie sind
natiirlich auch deutsche Nachbarn und SchiilerInnen
einer benachbarten Schule. Sie ziehen Blumen und Ge-
miise auf einer eigenen Parzelle in den internationalen
Garten.

Die Notwendigkeit, deutsch zu lernen, ergab sich aus
dem Alltag der GartnerInnen. Auf deutsch wird dariiber
diskutiert, wenn persisches Saatgut im schweren nieder-
sachsischen Boden nicht keimen will, wie die tschechi-
sche Zeichnerin am Besten eine Ausstellung konzipiert,
ob der libanesische Schreiner das Gartentor nun pass-
genau gearbeitet hat und wann die SchiilerInnen die
Pflanzenkeimlinge rechtzeitig in ihr Beet einsetzen soll-
ten. ,,Wir hatten friiher das Gefiihl, viele Deutsche halten uns
fiir Faulenzer, die sich auf Staatskosten einen lauen Lenz ma-
chen wollen.” Doch dieser Eindruck ist schon lange ver-
flogen.



Das Miteinander braucht viel Einfihlungsvermégen und
ein besonderes Geschick im Umgang mit fremden Men-
talitaten: ,,Man muss viel Geduld haben wie die Erde, um al-
len Erwartungen und Haltungen gerecht zu werden“, besta-
tigt Tassew Shimeles.

Finanzielle Unterstiitzung bekommen die Infernationa-
len Garten von der Wuppertaler Erfomis Stiftung, der
Stadt Gottingen und der Landeskirche Hannover. Weite-
re Projektmittel flieBen durch den Erlds der Sonderbrief-
marke des Bundesumweltministeriums ,,Der Boden lebt*.
Damit wollen die GartnerInnen unter anderem weifere
Deutsch- und Alphabetisierungskurse anbieten und eine
Broschiire ,,Die griine Sprache der Vélker gestalten.

Anfragen aus 40 Stadten aus dem gesamten Bundesge-
biet liegen inzwischen dem Verein vor. ,,Es sprengt unsere
Kapazititen, all diese Anfragen zu bearbeiten*, sagt Shi-
meles, ,,aber wir planen ein bundesweites Nefzwerk, damit
sich Interessenten schon in naher Zukunft untereinander aus-
tauschen kénnen.“ (s.a. unter http://www.infernatfionale-
gaerten.de)

Ein viel kleineres Projekt aus Bayern verdeuflicht, dass
lokale Agenda-21-Prozesse dienlich sein kdnnen, Barrie-
ren zwischen MigrantInnen und Deutschen zu liberwin-
den. Es geht im folgenden um die lokale Agenda 21, vor
allem aber um Infegratfion:

Gemeinsam organisieren,

miteinander integrieren

In der bayrischen Gemeinde Burgkirchen leben 11.000
Menschen aus 46 Nationen, darunter allein 1.000 Spat-
aussiedlerInnen. Bei so vielen unterschiedlichen Spra-
chen und Traditionen entstehen auf allen Seiten leicht
Beriihrungsangste. Um diese Barrieren zu iiberwinden,
wurde 1998 im Rahmen der lokalen Agenda 21 der Ar-
beitskreis ,,Blirgerintegration* gegriindet. In ihm enga-
gieren sich 30 Mitglieder, Deutsche und MigrantInnen.
,Wir setzen uns fiir die berufliche und soziale Eingliede-
rung der neuen Mitbiirger ein und fiir den kulturellen
Austausch zwischen Deutschen und Auslandern, sagt
Rudolf Zeiler, Sprecher des Arbeitskreises. Mit Einglie-
derung meint er nicht die vollige Angleichung an deut-
sche Kultur und Lebensweisen, das Ziel sei vielmehr ein
Miteinander der Kulturen.

Fiir die Teilnahme am &ffentlichen Leben und fiir gute
berufliche Perspektiven sind Deutschkenntnisse notwen-
dig, deshalb organisiert der Arbeitskreis Sprachkurse. Ein
weiteres zentrales Anliegen ist die Vermittlung von Lehr-
stellen. Dabei unterstiitzen ihn Arbeitsamt und Gewerbe-
verband, PolitikerInnen, ein Unternehmen sowie Kirchen
und Schulen. Konkret bietet der Arbeitskreis Veranstal-
tungen fiir Jugendliche an, bei denen sie nicht nur Infor-
mationen (iber Ausbildungsberufe erhalten, sondern sich
auch in Rollenspielen auf Bewerbungsgesprache vorbe-
reiten. AuBerdem koénnen sie sich individuell von ,,Pa-
ten‘ bei der Lehrstellensuche beraten und begleiten las-

sen. Mit Hilfe der verschiedenen Angebote haben schon
eine ganze Reihe von Jugendlichen einen Ausbildungs-
platz gefunden.

Um die Begegnung der Kulturen und Religionen zu for-
dern, griindete der Agenda-Arbeitskreis im Juli 2000 eine
Gesprachsrunde von Christen und Muslimen. Schon seit
langerer Zeit finden unter dem Motto ,,Miteinander es-
sen und leben* Treffen statt, bei denen Menschen aus
den verschiedensten Nationen an einem (Ess-)Tisch zu-
sammenkommen. Tiirkische, kasachische, italienische
und andere Spezialitdaten schaffen den kulinarischen Rah-
men fiir die Entdeckung der jeweiligen Traditionen, Sit-
ten und Gebréduche, fiir Begegnung und Austausch (s.a.
unter http://www.bayern.de/Ifu/komma21/nachhalt/
nachhalt26.htm).

Ein fiir mich wichtiger Ankniipfungspunkt fiir das Mit-
einander sind Kinder und Jugendliche. Ihr Alltag in Schu-
le und Freizeit ist viel starker von Begegnungen mit
verschiedenen Kulturen, Religionen und Nationalitdaten
durchzogen als zum Beispiel der vieler Berufe. Deutsch
lernen ist daher fiir MigrantInnen wichtig, um sich mit-
einander und mit Deutschen austauschen zu kdnnen. Aus
diesem Grund mdchte ich Ihnen ein Projekt aus Gelsen-
kirchen-Bismarck und Schalke-Nord vorstellen, denn fiir
mich fangt das Miteinander bei der Moglichkeit an, sich
miteinander zu verstandigen:

Nicht iiber-, sondern miteinander reden

Bei einem MigrantInnenanteil von 20 Prozent gehoren
Stadtteilarbeit und die Arbeit mit MigrantInnen in den
Gelsenkirchener Stadtteilen Bismarck und Schalke-Nord
unfrennbar zusammen. Der interkulturelle Dialog ist da-
her ein wichtiger Bestandteil des Stadtteilbiiros ,,JuliusB
Es versteht sich als Motor zur Einbeziehung von benach-
teiligten Gruppen und Familien und unterstiitzt mit Hilfe
von Moderation die soziale und kulturelle Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen. 1996 wurde ,,JuliusB* im Rah-
men des NRW-Programms ,,Stadtteile mit besonderem
Erneuerungsbedarf* eingerichtet. Den AnstoB dazu gab
das Jugendamt.

,,Ein besonderer Erfolg unseres Stadtteilmanagements ist der
Aufbau unseres Ladens in Schalke-Nord“, freut sich Martin
Schabler, Mitarbeiter von JuliusB. Hier konnen Bewohner-
gruppen unterschiedlicher Herkunft, Stadtteilinitiativen
und stadtische Akteure in Kontakt treten. Dabei haben
die MitarbeiterInnen von JuliusB eine vermittelnde
Funktion: Sie beraten die Interessierten, bieten offene
Sprechstunden an, fiihren ein Friihstiickskaffee mit tiir-
kischen Frauen durch und organisieren eine Betreuung
der Hausaufgaben. ,,Menschen kommen zu uns, denen et-
was auf der Leber liegt“, berichtet Martin Schabler. , Auf
der anderen Seite haben auch Stadtplaner und Mitarbeite-
rInnen der stddtischen Sozialdienste iiber uns Zugang zum
Alltag der hier Wohnenden. Und damit einen Kontakt zu ihnen,
der vorher viéllig fehlte. Beispielsweise planten vor zwei
Jahren BewohnerInnen mit einem Architekturbiiro einen
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Spielplafz. Im Herbst 2001 wurde der Spielplatz nun ge-
meinsam mif Kindern und Erwachsenen errichtet.

Des Weiteren bietet der Stadtteilladen eine wohnortna-
he Sprachférderung an. Sie ist Teil des Projekts zur
»Sprachférderung an Tageseinrichtungen fiir Kinder und
an Grundschulen* und wird ebenfalls durch das Landes-
programm ,,Stadtteile mit besonderem Erneuerungsbe-
darf* finanziert. — Dieses Landesprogramm war der Vor-
ldufer des nun bundesweiten Férderprogramms ,,Soziale
Stadt“. — Die Regionale Arbeitsstelle zur schulischen For-
derung auslandischer Kinder und Jugendlicher, das Ju-
gendamt Gelsenkirchen, der Verein Auslandische Kinder
und Mitter entwickelten die Sprachférderung gemein-
sam mit den KindergédrtnerInnen und LehrerInnen der
Schulen. Wichtig war und ist ihnen, die Ausgrenzung von
MigrantInnen zu iberwinden und einen interkulturellen
Austausch im Stadtteil zu erméglichen. |, Viele der fiirki-
schen Kinder sprechen kaum ein Wort Deutsch, wenn sie zu
uns kommen*, beschreibt Barbara Schnabel, Leiterin der
Tagesstatte in Rotthausen, die Sifuation.

Deshalb hat die Stadt im Jahr 2000 ein landesweites
Modellprojekt zur interkulturellen Erziehung ins Leben
gerufen: 14 tiirkische ErzieherInnen wurden eingestellt.
,,Wir sind Briicken zwischen den fiirkischen Eltern und der Ein-
richtung, zwischen den fiirkischen Kindern und den Erziehe-
rinnen*, erlautert Meral Harkin, Erzieherin in der stadti-
schen Kindertageseinrichtung ,,Auf der Hardt“. Lieder
Bewegungs- und Rollenspiele bereiten die Kleinen schon
friihzeitig auf eine multikulturelle Gesellschaft vor. ,, Wir
hatten Probleme, weil uns keiner iibersefzen konnte, was fiir-
kische Kinder oder Eltern sagten®, schildert die Erzieherin
Christina Mutz ihre Erfahrungen vor Einfiihrung der Sprach-
forderung. Auf Grund des inzwischen erzielten Erfolgs
wurde das Sprachforderungskonzept auf alle Kinderta-
geseinrichtungen in Gelsenkirchen, die einen Anteil von
MigrantInnen von iiber 50 Prozent haben, libertragen.

Auch die Nachfrage nach dem neu aufgelegten Sprach-
und Malheft ,,Gemeinsam spielen, sprechen, malen‘ zeigt
die Bedeutung der Sprachférderung in der MigrantInnen-
Arbeit. Das vom Agenda-Arbeitskreis ,,Kinder und Ju-
gendliche* herausgegebene Heft vermittelt auslandi-
schen Kindern anschaulich grundlegende Begriffe der
deutschen Sprache. ,,Eine I(i)ebenswerte Zukunft kann nur
von allen Menschen gemeinsam gestaltet werden*, heiBt es
in der Einleitung. ,,Deshalb miissen wir uns — trofz aller
Unterschiedlichkeiten — verstehen.“ (http://www.ge-
bismarck.de/stadtteilbuero.htm).

»Sich tfrofz aller Unferschiedlichkeiten verstehen kénnen*,
dieses Motto leitet auch iber zu meinem letzten Projekt.
Dafiir bleiben wir im Ruhrgebiet und gehen, nicht weit
von Gelsenkirchen entfernt, nach Castrop-Rauxel. Dort
sollte mit der Zeche Ickern auch die Kohlenhalde ge-
schlossen werden. Und was machten die dort lebenden
Griechen und der evangelische Kirchenkreis? Sie bauten
daraus ein Amphi-Theater und unterstiitzten russische
Spétaussiedler und andere MigrantInnen. Also, um mit

der Leiterin des griechischen Kulturzentrums zu spre-
chen, bei diesem Projekt geht es auch um die Kunst, ,,ge-
meinsam etwas zu tun und einander zu achten*:

Interkulturell akfiv — die Griechische

Gemeinde AGORA e.V.

Als ,,kleine Revolution wurde im vergangenen Jahr das
bezeichnet, was bereits Mitte der achtziger Jahre seinen
Anfang genommen hatte: Die Griechische Gemeinde
Castrop-Rauxel e.V. und die ,,Fachstelle fiir Migration und
interkulturelle Arbeit* hatten gemeinsam mit zahlreichen
Biirgerinnen und Biirger des Stadtteils Ickern ein ehe-
maliges Verwaltungsgebdude der Zeche saniert und da-
mit den Grundstein fiir das ,,Kultur- und Bildungszentrum
Zeche Ickern* geschaffen.

Im Laufe der Jahre wurde das Zentrum zu einer 6ffentli-
chen Anlaufstelle und Begegnungsstétte fiir viele Men-
schen aus vielen Nationen. Es vermittelte und vermittelt
auch heute noch Kurse fiir Deutsch und Mathematik,
flihrt Mobilitats- und Bewerbungstrainings durch, bietet
PC-Kurse an und organisiert das Projekt ,Jugend ans
Netz*, um Jugendliche mit den neuesten Kommunika-
tionstechnologien vertraut zu machen. Darliber hinaus
wurden und werden Sprach- und Musikunterricht erteilt,
Ballet- und therapeutische Kurse angeboten sowie In-
formationsveranstaltungen durchgefihrt. ,, Wir haben ge-
schaut: Was ist an Bedarf da, und was bendtigen die Men-
schen? Wir haben eine Insel geschaffen, auf der es méglich
ist, gemeinsam etwas zu tun und einander zu achten. Das ist
die kleinste Revolution, die wir bieten kénnen*, betonte die
Leiterin des Zentrums, Lioba Schulte, bei der Entgegen-
nahme des Robert-dungk-Preises 2001.

Auch die stellvertretende Biirgermeisterin unterstrich die
Bedeutung des Zentrums mit den Worten: ,,Das Projekt
ist ein wunderschénes Beispiel fiir biirgerschaftliches Enga-
gement und Zusammenarbeit mit der Stadtverwaltung.” Ge-
meinsam mit kommunalen Amtern, der Evangelischen
Kirche und der katholischen Kolpingbildungsstéatte bau-
te die Griechische Gemeinde mit russischen Spataussied-
lern eine Kohlenhalde zu einem Amphi-Theater aus und
errichtete ein Kultur-Café auf dem Geldnde. Wichtig war
ihnen, durch das gemeinsame Arbeiten die Integration
der Spataussiedler zu verbessern und an sie eigene Er-
fahrungen mit der Integration in die deutsche Gesell-
schaft weiterzugeben.

Verbessert wurde der Ausbau noch durch das Anlegen
eines naturnahen Spielplatzes und eines Sinnesgartens
fiir Kinder und durch die Anbindung der Anlage an das
bestehende Fahrradnetz.

Durch den Ausbau des Zentrums konnten 20 schwer ver-
mittelbare junge Arbeitslose ein Jahr lang qualifiziert und
entlohnt und langfristige Arbeitspldtze fiir die Bewirtung
der Gaste, fiir die Instandhaltung der Anlage und fir
Wartungsarbeiten geschaffen werden.



Alle MaBnahmen zusammengenommen bewirkfen im
Stadtteil ein verbessertes inferkulturelles Verstéandnis
und eine erhdhte Sensibilitat gegeniiber Fremden. Die
Mobilisierung von Selbsthilfe wie auch die Starkung der
wirfschaftlichen Eigenstandigkeit sind weitere Plus-
Punkte der Arbeit des Zenfrums. AuBerdem sind Koope-
rationen auf lokaler und regionaler Ebene entstanden,
wie zum Beispiel die Zusammenarbeit der Kirchen und
neue Kooperationen mit der Stadfverwaltung.

Grund und Motiv fiir dieses Werk erklart Spyros Papa-
spyrou, Vorsitzender der Griechischen Gemeinde, folgen-
dermaBen: ,,Wir beschlossen, diese MaBnahmen durch-
zufiihren, da wir die Kraft und den Wunsch hatten, uns gesell-

schaftspolitisch zu engagieren.” (http://www.castrop-
rauxel.de/stadt/kbf/textagora.htm).

Meine sehr verehrten Damen und Herren,

viel bleibt mir nicht mehr zu sagen, aber auf eines moch-
te ich gerne noch hinweisen: Hinfer diesen Beispielen
steht fiir mich die Einsicht, dass unsere Gesellschaft ei-
gentlich reich ist — namlich reich an Ihren Kulturen und
Religionen, reich an Ihren Sprachen und Lebensgewohn-
heiten und reich an Ihrem Engagement und Ihren Le-
benserfahrungen. Leider sehen das noch viel zu wenige
s0. Statft dngstlich und misstrauisch zu sein, sollten wir
Sie mif offenen Armen empfangen und von Ihnen ler-
nen. Ich glaube, wir wiirden nicht nur Sie, sondern auch
die Welt besser verstehen!

In der an den Vortrag anschlieBenden Diskussion wurde
festgestellt, dass auch in Hannover zukunftsweisende
Beispiele vorhanden sind. Das groBe Interesse der Teil-
nehmerInnen am Workshop, zeigt aber auch, dass diese
Beispiele noch zu wenig bekannt sind und vor allem sie
selbst im Rahmen dieses Workshops daran mitwirken
wollen, Hilfen fiir die Kooperation von MigrantInnen mit
Verwaltung, Politik und anderen EinwohnerInenn Han-
novers fiir die gemeinsame Entwicklung und Umsetzung
der lokalen Agenda 21 und Stadtentwicklung Hannovers
zu erarbeiten.
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Die Werkstatt

In drei Gruppen wurde im Anschluss ein Rollenspiel mit
dem Ziel durchgefiihrt, herauszufinden wie MigrantInnen
auf ein Schreiben des Oberbiirgermeisters zur Beteili-
gung reagieren wiirden. Dementsprechend wurden drei
fiktive Anschreiben im Namen des Oberbiirgermeisters
an die drei Gruppen verteilt. Des weiteren hatten die Teil-
nehmenden folgende Aufgaben zu bewaltigen: Die Spiel-
anleitung war durchzulesen. Jede Person iibernahm die
Rolle einer Person, die in Nordhorn, einem (nicht existie-
renden) Stadfteil Hannovers mit einem hohen Anteil an
MigrantInnen, lebt. Jede/r gab sich einen Namen. Die
BewohnerInnen Nordhorns hatten am Tag zuvor das oben
erwdhnte Schreiben der Stadt Hannover erhalten, das sie
zu einem Informationsabend einlud. Die Schreiben hat-
ten unterschiedliche Inhalfe (vgl. Anhang). Drei untfer-
schiedliche Vorhaben wurden beschreiben:
1. Platzgestaltung im fiktiven Stadtteil Nordhof

mit Biirgerbeteiligung
2. Projektentwicklung und Arbeitsgruppengriindung

im Rahmen des Bund-Léanderprogrammes Soziale

Stadt/Stadtteil Nordhof
3. Initfiierung einer lokalen Agenda 21 in Nordhof.

In den ersten dreiBig Minuten spielten die Teilnehmenden
folgende Situation:

Die Teilnehmenden jeder Gruppe trafen sich an je Beispiel
unferschiedlich ausgewahlten Ort und fiihrten ein Gesprach
dariiber, wie sie diesen Beteiligungsaufruf und die vorge-
schlagenen Schritte empfanden. Sie diskutfierten

—@ was ihnen gefiel,

—@ was ihnen nicht gefiel und
—@ welche Vorschldge sie gemacht hatten.

Eine der Teilnehmenden je Gruppe hatte die Rolle einer/s
Beobachters/in mit der Aufgabe, die Inhalte der Diskussi-
on auf dem groBen Plakat unter Beachtung folgender As-
pekte mitzuschreiben:

—@ positive Bemerkungen
—@ negatfive Bemerkungen

—® wie es schon wére
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Erst dann diskutierten die Teilnehmenden ihre Ergebnis-
se im Hinblick auf die Ziele des Tages.

1. Welche Beteiligungsméglichkeiten wiinschen wir
uns?

2. Was sollen die Stadtverwaltung, PlanerInnen und
anderen Amter tun, damit wir uns beteiligen!

3. Welche Rafschldge an Politik und Verwaltung zur
Umsetfzung besserer Beteiligungsmaoglichkeiten fir
Migrantinnen und Migranten geben wir?

Rollenspiel

AG Mira-Mara-Platz

Die AG Mira-Mara-Platz bewertet das Angebof, sich
zu beteiligen und eigene Wiinsche duBern zu kdnnen,
grundsatzlich positiv. Allerdings half sie das Mitteilungs-
blatt fir unverstandlich. Ein Mitteilungsblatt sei zudem
nicht die geeignete Form, um MigrantInnen fir eine Be-
feiligung zu gewinnen.

AG Soziale Stadt

Die Einladung zur Beteiligung ist fiir die AG Soziale Stadt
mit Erstaunen und einer sehr positiven Reaktfion verbun-
den. Die Mitglieder der AG fiihlen sich direkt als Biir-
gerInnen angesprochen und geschatzt und sind gerne
zum Erfahrungs- und Meinungsaustausch bereit.

Wie auch die AG Mira-Mara-Platz kritisiert die AG Sozia-
le Stadt die Sprache und Ausdrucksweise des Briefes.
Gleichzeitig herrscht Unverstandnis dariiber, wie und
warum die Angeschriebenen beteiligt werden sollen. Die
Teilnehmenden beklagen in diesem Zusammenhang ei-

nen geringen Informationsgehalt des Anschreibens und
gehen auch davon aus, dass sein Verfasser ebenfalls we-
nig Uber sie und ihre Lebensumsténde weiB3. Dies 6st
z.T. Wut aus und fiihre dazu, dass man sich wie ein Ver-
suchskaninchen fiihlf, das therapiert werden solle.

Die Teilnehmenden wiinschten sich die Moglichkeit flr
ein Treffen, bei dem sie die Inhalte selbst bestimmen
kénnen. Die Einladung zu einem solchen Treffen sollfe
ihrer Einschatzung nach in mehreren Sprachen verfasst
werden.

AG Agenda 21

Die Einladung der Stadt I6st bei den Mifgliedern der AG
Agenda 21 widerspriichliche Reaktfionen aus. Einerseifs
begreifen sie dies als ein Vorhaben im Sinne der Gleich-
berechtigung von MigrantInnen und reagieren mit Wohl-
wollen und Neugier. Andererseits haben sie auch Zweifel
daran, ob sie wirklich Ernst genommen und befeiligt wer-
den und ziehen in Erwdgung, dass das Schreiben mogli-
cherweise ein Scherz sein kdnnte. Dariiber hinaus fiihlen
sie sich unsicher im Umgang mit der deufschen Sprache
und flrchten Verstéandigungsschwierigkeiten.

Die AG Agenda 21 wiinscht sich deshalb als unterstiit-
zende MaBnahmen die Einrichfung von MigrantInnen-
oder BirgerInnenbiiros, mehr Engagement in Vereinen,
die Forderung von Projekten und ein breiteres Angebot
an Sprachkursen.



Diskussion

Im ANSCHLUSS DISKUTIERTEN DIE
TEILNEHMER UND TEILNEHMERINNEN
DIE FULLE VON ERGEBNISSEN DER ARBEITSGRUPPEN

AG Mira-Mara-Platz

Im Hinblick auf die Befeiligungsmdoglichkeiten duBerten
die Teilnehmenden der AG Mira-Mara-Platz den Wunsch
nach einem Biirgerforum und nach einer Arbeitsgemein-
schaft, die sowohl aus Einheimischen als auch aus Mi-
grantInnen maoglichst vieler Generationen besteht. Es
war ihnen wichtig, dass Arbeitsergebnisse und neue Ide-
en an einem ,,neutralen Orf, der fiir alle zugédnglich ist,
vorgestellt werden. Darliber hinaus waren sie der Ansichf,
dass neben der Forderung dieser Arbeit, bei der auch
Akteure aus dem Umfeld des Planungsraumes (z.B. Sport-
vereine) einbezogen und auch die Initiativen einzelner
Personen unterstiitzt werden sollen.

Damit sich moglichst viele MigrantInnen an Planungs-
prozessen beteiligen, empfehlen die Teilnehmenden den
PlanerInnen und der Stadfverwaltung, Gremien, wie die
bereits erwdahnten Biirgerforen, in diese Prozesse einzu-
beziehen und eine méglichst breite und kreative Form
der Befeiligung zu ermdglichen. AuBerdem halten sie
Hinweise (iber Kontaktpersonen und Ansprechpartner bei
der Stadtverwaltung fiir wichtig. Enfsprechende Infor-
matfionen und Mitteilungen sollten nach ihrer Auffassung
in mehreren Sprachen verfasst werden.

AG Soziale Stadt

Die Mitglieder der AG Soziale Stadf wiinschen sich mehr
Beteiligungsmoglichkeiten innerhalb der Verwaltung. Sie
wiinschen sich eine Stelle, die kontrolliert, dass die Po-
sten innerhalb der Verwaltung auch mit interkulturellen
Kraften besetzt werden. Dies geht mit einer Empfehlung
an die Stadtverwaltung einher, dort mehr MigrantInnen
und Menschen mit sprachlichen Kompetenzen zu beschéf-
tigen. Eine weitere Empfehlung an die Verwaltung ist,
fiir die derzeitigen Mitarbeiter mehr Fortbildungen zu
organisieren und mehr Menschen auszubilden, die Kennt-
nisse in migrantInnenspezifischen Themen haben. Um
MigrantInnen an Planungsprozessen zu beteiligen, sei es
zudem fiir die Stadtverwaltung und fiir PlanerInnen wich-
tig, die vorhandenen Organisationen und die Institutio-
nen der MigrantInnen besser miteinander zu vernetzen.

Die Gruppe rat den VertreterInnen von Politik und Ver-
waltung, keine Themen vorzugeben, sondern diese in
Verfahren mit den Beteiligten zu entwickeln. Fiir die Teil-
nehmenden bedeutet Beteiligung auch ein politisches
Mitspracherecht bei der Stadtteilentwicklung. In diesem
Zusammenhang halten sie eine doppelte Staatsbiirger-
schaft fiir sinnvoll, z.B. um mehr Einfluss auf die Umset-
zung von Ergebnissen von Beteiligungsprozessen neh-
men zu konnen.

AG Agenda 21

Respekt, Akzeptanz, Toleranz (auch der MigranInnen un-
tereinander) und das Gefiihl Ernst genommen zu werden
schéfzen die Teilnehmenden bei einer Beteiligung als
besonders wichtig ein. Hinzu kommt der Wunsch nach
Gleichberechtigung und nach Verfahren, die es ermogli-
chen Angste abzubauen.

Um MigrantInnen fiir eine Beteiligung zu gewinnen, emp-
fehlen sie sowohl den PlanerInnen als auch der Stadt-
verwaltung, nicht nur zu planen, sondern diese Plane
auch zu realisieren. Hierbei sei es von Bedeutung, die
Multikulturalitdt der Stadt anzuerkennen und keine Aus-
grenzung einzelner Gruppierungen vorzunehmen. Letz-
teres sei v.a. durch einen besseren Informationsfluss zu
erreichen. Die Teilnehmenden empfehlen auBerdem eine
Vernetzung der Kulturvereine und die Einrichtung von
MigrantInnenbiiros oder Runden Tischen. Zudem sollte
sich die Stadtverwaltung ihrer Meinung nach noch mehr
offnen.

Anliegen an Politik und Verwaltung sind der vorurteils-
freie Umgang mit MigrantInnen, mehr Toleranz und ein
umfangreicheres Angebot an Sprachkursen.
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Diskussion

Im Plenum
und Empfehlungen

Nach der Diskussion der Arbeitsergebnisse innerhalb der
drei Gruppen folgte eine sehr angeregte Diskussion im
Plenum. In Laufe dieser Diskussion konnfen wichtige
Hinweise dariiber gesammelt werden, was bei der Betei-
ligung von MigrantInnen wichfig ist. Die Ergebnisse der
Arbeitsgruppen sowie die Diskussionen machen es mog-
lich, Empfehlungen fiir eine solche Beteiligung abzulei-
ten und festzuhalten.

Im folgenden Abschnitt sind die wichtigsten Ergebnisse
dieser Diskussion des Plenums festgehalten. Sie spiegeln
viele Inhalte und Aussagen der Gesprache in den Klein-
gruppen wider und enthalften
—@ Hinweise beziiglich der Kommunikation von und mif
MigrantInnen,
—@ der Nufzung ihrer fachlichen Kapazitédten,
—@ flir die strukturelle Gestaltung von Entscheidungs- und
Beteiligungsprozessen,
—@ zur Unfterstiitzung dieser Zielgruppe und
—@ fiir eine angemessene Offentlichkeitsarbeit.

Kommunikafion mit Migrantlnnen

Die Hinweise, die zu diesem Thema gegeben wurden,
beziehen sich auf den Umgang mit den Themen Stadt-
enftwicklung und lokale Agenda 21.

Wie bei der Arbeit in den einzelnen Arbeitsgruppen be-
reifs deutlich wurde, sind sich die Teilnehmenden einig,
dass es bei der Kommunikation mit MigrantInnen we-
sentlich ist, zu beriicksichtigen, dass nicht alle die gleiche
Sprache sprechen. Fir den Dialog wird zwar empfohlen,
die deufsche Sprache, gewissermaBen als gemeinsamen
Nenner, in den Vordergrund zu stellen. Dennoch sollte
bei einer personlichen Ansprache oder im Schriftverkehr
eine Ubersetzung gewshrleistet sein. Grundsatzlich sei
es von groBer Bedeutung, den Dialog aller Gruppierun-
gen zu fordern und dabei auch neue Kommunikations-
formen wie z.B. MigrantInnenbiiros in verschiedenen
Stadtteilen zu wéhlen.

Die Teilnehmenden wiinschen sich, das Beteiligungsan-
gebote und Informationen seitens der Politik und der
Verwaltung mit dem (ibereinstimmen, was am Ende der
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Planungen herauskommt. Sie sind der Meinung, dass es
zur Normalitét gehdren sollte, dass MigrantInnen Vor-
schlage machen, die Umsetzung begleiten oder selber
ibernehmen und dass die Ergebnisse der Planungen mit
ihren Entwirfen ibereinstimmen.

Vertrauensforderung

bei Kooperation und Kommunikation

zwischen Deutschen und Mitgrantinnen

Die Teilnehmenden nehmen eine Stimmung des Miss-
frauens zwischen Politik und MigrantInnen wahr. Dieses
Gefiihl bestehe auf beiden Seiten und es sei deshalb
wichtig, besondere Formen der Kommunikation und Ko-
operatfion zu entwickeln und zu nufzen. Diese sollten den
Menschen das Vertrauen geben, dass sie wirklich betei-
ligt werden. Dariiber hinaus sei es nofwendig, Respekt
und Toleranz zu besitzen, zu zeigen und zu fordern. Glei-
chermaBen sei es wichtig, auch die gefiihlsbetonften As-
pekte anzusprechen und anzuerkennen. Dies schlieBe
auch das Selbstverstéandnis von MigrantInnen mit ein.

Nutzung von

fachlichen Kapazitaten der Migrantinnen

Im Rahmen der Plenumsdiskussion kam zum Ausdruck,
dass sich die MigrantInnen gerne als selbstverstandli-
cher Teil bestehender Mechanismen und Vorgédnge des
offentlichen Lebens und innerhalb der Verwaltung inte-
griert wissen mochten. Zudem mdochten sie sich in die-
sem Bereich fiir alle BiirgerInnen engagieren, nicht nur
fiir die eigenen Landsleute. Ebenso ist es ihr Anliegen,
zundchst sich selbst , z.B. bei der Arbeitsplatzsuche, hel-
fen zu kénnen und dann erst weitere Hilfe in Anspruch zu
nehmen. Generell sei es von Bedeutung, weiter an ihrer,
von ihnen als unzureichend eingeschétzten, Zukunftssi-
cherung zu arbeiten.

Die Teilnehmenden stehen dem derzeitigen Umgang
und der Anerkennung ihrer Potenziale und Fahigkeiten
kritisch gegeniiber. Dies entspreche haufig einer Ver-
schwendung von Ressourcen. Sie schlagen vor, diese
Potenziale und Fahigkeiten der MigrantInnen besser zu
nufzen. Beispiele und Vorschldge hierzu sind die Beset-
zung eines Ehrenamtes, die Teilnahme und Griindung von
Organisationen, die verstarkte Einbindung von Migran-
tInnen, die bereits in der Verwaltung arbeiten sowie
ibersetzerische Tatigkeiten von EinwanderInnen. Die Mi-
grantInnen wollen sich dafiir einsetzen, ihre Erfahrungen
noch mehr vor allem in die Stadtteilarbeit einzubringen.

Transparente Strukfuren fiir Migrantinnen

in der Verwaltung, in Befeiligungsprozessen

und anderen Bereichen

Viele Strukturen innerhalb der Verwaltung werden von
den Teilnehmenden als nicht fransparent genug einge-
schatzt. Ebenso herrscht Unklarheit dariiber, was seitens
der Politik von den MigrantInnen erwartet wird. Deshalb
wiinschen sich die Teilnehmenden, dass Vertreter der
Politik klar definieren, welche Rolle MigrantInnen ihrer
Auffassung nach haben und dementsprechend seien auch
Konzepte klar zu definieren.

Die MigrantInnen betrachten férdernde MaBnahmen wie
Sprachkurse und Informationen {iber direkte Ansprech-
partner als eine Moglichkeit, fiir Projekte und Koopera-
tionen Transparenz zu schaffen. So wiirde Vieles {iber-
schaubarer.

Einbindung von Migranfinnen

in Entscheidungsstrukturen

Fiir die Beteiligten stellt sich die Frage, wie MigrantInnen
in der Stadtentwicklung augenblicklich wahrgenommen
werden und wie mit kleinen Minderheiten umzugehen
ist. Sie sind der Ansicht, dass MirgantInnen derzeit eine
eher passive Haltung einnehmen, die sie zugunsten ei-
ner engagierten Position aufgeben sollten. Fiir sie ist es
wichtig, Anteil an der Entscheidungsmacht zu haben und
sich gleichberechtigt zu wissen. Sie halten dies aber ohne
Wabhlrecht und ohne eine offenere Haltung der Verwal-
tung gegeniiber den Belangen der MigrantInnen fir
schwierig.

Deshalb raten die MigrantInnen dazu, ein Konzept fir
die Einwanderungsarbeit zu entwickeln, welches von den
Betroffenen und von VertreterInnen der Politik gemein-
sam umgesetzt werden sollte. Darliber hinaus bedeutet
die Einrichtung und die Weiterentwicklung von integrie-
renden und politischen Instanzen fiir sie einen weiteren
Schritt in die richtige Richtung. Gemeint sind Instanzen,
die die Langfristigkeit bzw. die Umsetzung von einmal
definierten Zielsetzungen gewahrleisten oder auch Ein-
richtungen, die es MigrantInnen ermdglichen, ihre Stand-
punkte 6ffentlich zu machen.

Im Bezug auf den Auslanderbeirat, sind die Teilnehmen-
den der Ansicht, dass man dieses Gremium beibehalten,
aber auch weiterentwickeln sollte. Hier sei beispielswei-
se (iber eine neue Konstellation und eine bessere Ver-
netzung mit dem Rat der Stadt nachzudenken. Ein ande-
rer Vorschlag ist die Gestaltung des Ausléanderbeirates
als von der Verwaltung unabhdngiges Gremium.

Die Teilnehmenden vertreten den Standpunkt, dass wei-
tere Infegrationsarbeit auch auf iiberregionaler Ebene
zu leisten ist. Grundsatzlich bewegten sich MigrantInnen
im einem Spannungsfeld zwischen Anpassung und Inte-
gration, welches sich oft in dem Gegensatfz von prakfi-
scher Zusammenarbeif einzelner Menschen und der ak-
tuellen politischen Wirklichkeit widerspiegele.

Unterstiifzung und 6ffenflichkeitswirksame Dar-
stellung von Aktivitaten von und fiir Migrantlnnen
Die Teilnehmenden sind sich einig, dass MigrantInnen
eine aktive Unterstiitzung zukommen sollte. In Hanno-
ver existierten bereits gute Projekte, die allerdings kaum
wahrgenommen wiirden.

Unabhéngig davon ware es sinnvoll, die Beitrage der Mi-
grantInnen im Rahmen der Agenda 21 zu beriicksichti-
gen und als kommunalen Beitrag zu betrachten sowie
gute Beispiele bekannt zu machen.



Fazit

Aus den bereits dargestellten Empfehlungen lassen sich
konkrete Anforderungen ableiten und zusammenfassen,
die bei der Beteiligung von MigrantInnen von Bedeutung
sind. Sie richten sich zum einen an VertreterInnen der
Politik und Verwaltung, zum anderen an PlanerInnen, die
Agendaszene und die MigrantInnen selbst.

Abschlussblitzlicht und Ausblick

Am Ende der Veranstaltung teilten alle Beteiligten in ei-
ner kurzen Abschlussrunde mit, wie ihnen der Workshop
gefallen hat und was sie davon mitnehmen werden.

In Anlehnung an die Beitrdge der Abschlussrunde bleibt
festzuhalten, dass Integration sowohl fiir die Migran-
tInnen als auch die deutsche Bevdlkerung Arbeit bedeu-
tet. Hervorgehoben wurde die Bedeutung der Mehr-
sprachigkeit, die ebenfalls ein wichtiger Bestandteil der
Integrationsarbeit ist.

Die Veranstaltung wird von den Beteiligten als ein Bau-
stein fiir die Einschatzung der eigenen Rolle und der
Agenda 21 betrachtet. Viele Beteiligte bekundeten die
Bereitschaft, sich fiir die Umsetzung der von den Betei-
ligten formulierten Wiinsche und Zielsetzungen zu en-

gagieren. In diesem Zusammenhang wurde nach kon-
kreten Perspektiven und nach einem direkten Austausch
mif Personen, die dazu befragen kénnen, gefragt.

Fir die Veranstalterinnen wurde v.a. folgendes deutlich:
der Wunsch der MigrantInnen nach mehr Transparenz
und Ernsthaftigkeit und die wesentliche Bedeutung ei-
nes infensiveren Dialogs zwischen MigrantInnen, Politik
und Verwaltung. Nun gilt es, die hier festgehaltenen
Empfehlungen fiir die Beteiligung von MigrantInnen zur
Verfligung zu stellen.

Eine/r der Teilnehmenden fasste es so zusammen: ,,Was
im Kleinen gelingt, gelingt auch im GroBen. Man muss
nur aktiv sein.
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ANHANG

Arbeiftsgruppe Platzgestaltung

Eine Mitteilung der Stadt Hannover an die

Einwohnerinnen und Einwohner von Nordhof

Sehr geehrte Biirgerinnen,
sehr geehrfe Biirger von Nordhof!°
Wie Sie sicher wissen, ist es dringend nofwendig, den Mira-Mara-
Platz neu zu gestalten. In den vergangenen Jahren sind uns aufféllig
viele Beschwerden und Probleme in Verbindung mit diesem Platz
bekannt geworden, von denen hier nur einige beispielhaft genannt
werden sollen:

—@ Zerstorung von Platzeinrichtungen wie Banken

—@ Verschmutzung

—@ Unerlaubte Parknutzung durch PKW’s

—@ Angst, wegen schlechter Beleuchfung

—@ Abfallproblem

—@ Kein Plafz fir Kinder

—@ Und andere Probleme

Nun mdéchten wir mit Ihnen und anderen Bewohnerinnen und Be-

wohnern des Stadtteils gemeinsam (berlegen,

1. Welche Probleme Sie mit dem Platz verbinden?

2. Welche Méglichkeiten der Neugestaltung Sie fiir den Mira-Mara-
Platz vorschlagen wiirden?

Dazu findet ein erstes Treffen am 20. November im ,,Gasthaus zur

Eiche‘ von 20.00 Uhr bis 21.30 Uhr staft, zu dem sie herzlich einge-

laden sind.

Und hier der weitere Fahrplan fiir die Umgestaltung des Mira-Mara-

Platzes:

24. November (Sonntag)

Ortstermin: Mit ArchitektInnen und StadtplanerInnen wollen wir ge-
meinsam den Plafz besichtigen und am Ort gemeinsame Probleme
beschreiben und erste Ideen enftwickeln

10. Dezember (Samstag)
Gemeinsame Gestaltungsaktion: Eltern, Kinder und Jugendliche sind
herzlich eingeladen ins Haus der Jugend. Von 14:00 Uhr bis 18:30

Uhr wollen wir auf einer Grundlage den Platz am Modell neu gestal-
ten.

2. Advent (Sonntag)

Vorstellung des Modells in der ev. Kirche — LutherstraBe um 12:00 Uhr.
(Dort besteht die Moglichkeit Wiinsche zu duBern, Kritik zu {iben)
17. Dezember

Griindung Arbeitsgruppe ,,Platzgestaltung Mira-Mara-Platz* zur konkre-
ten Umsetzung der Ideen.

Januar 2002

Erarbeitung von zwei Vorschligen durch Arbeitsgruppe ,,Platzgestaltung
Mira-Mara-Platz* und ein ExpertInnen-team. Diese werden von den
Tragern offentlicher Belange gepriift und notwendige Anderungen
werden erkennbar eingearbeitet.

Ab Marz

Offentliche Auslegung und Vorstellung der beiden Varianten entsprechend
des (iblichen Beteiligungsverfahrens. Kommentare und Einwédnde
kdnnen auch dann noch aufgenommen werden.

Liebe Mitbiirgerinnen und Mitbiirger! Wir bitten Sie eindringlich, sich
an dieser Plafzgestaltung zu beteiligen, damit sich auch Ihre Wiin-
sche und Vorstellungen auf dem Mira-Mara-Platz wiederfinden und
Sie sich in Threm Stadtteil wohl fiihlen.

Der Oberbiirgermeister der Stadt Hannover und die Mitarbeiter des
Stadtplanungsamtes sowie die Mitarbeiter des Planungsbiiros Mach-
NEU verbleiben

mit freundlichen GriiBen
DER OBERBURGERMEISTER
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Arbeiftsgruppe ,,Soziale Stadt*“

Eine Mitteilung der Stadt Hannover an die
Einwohnerinnen und Einwohner von Nordhof

Sehr geehrte Biirgerinnen,

sehr geehrte Biirger von Nordhof!°

Wie Sie sicher wissen, ist der Stadtteil Nordhof Forder-
gebiet des Bund-Landerprogrammes Soziale Stadt. Wir
mochten im Rahmen dieses Programmes die Entwick-
lung des Stadtteils mit den Bewohnerinnen und Bewoh-
nern gemeinsam voranfreiben.

Ziel ist es, konkrete Projekte in den Bereichen
—@ Beschaftigung
—@ Bildung (Kindertagesstatten, Schule)
—@ Idenfifizierung mit dem Stadtteil
—®@ Nachbarschaften und
—® Gesundheit
zu enfwickeln und im zweiten Schritt auch umzusetzen.

Dazu findet ein erstes Treffen am 22. November im
,,Nordhofer Kulturtreff* von 20.00 Uhr bis 21.30 Uhr statt,
zu dem sie herzlich eingeladen sind. Wir werden dort das
Programm vorstellen, Fragen beantworten und schon er-
ste Arbeifsgruppen zu o.g. Themen anbieten.

Der Erfolg der Entwicklung Ihres Stadtteiles hangt im
wesentlichen von der akfiven Mitarbeit und Beteiligung
der Einwohnerinnen und Einwohner Nordhofes in den
Arbeitsgruppen ab.

Die Arbeitsgruppen werden vom Stadfplanungsamt or-
ganisatorisch begleitet und inhaltlich beraten. Dariiber
hinaus stehen auch weitere /'-'\m’rer, z.B. das Jugendamt,
das Wohnungsamt oder das Referat fiir inferkulturelle
Angelegenheifen fiir Fragen und Hilfen zu Ihrer Verf{-
sung.

Der weitere Fahrplan sieht wie folgt aus:

Am 8. Januar

sollen erste Zwischenergebnisse in einem groBen Forum
moglichst vielen Einwohnerinnen und Einwohnern des
Stadftteils vorgestellt und diskutiert werden.

Anfang Marz

Prasentation der Ergebnisse und der konkreten MaBBnah-
menvorschldge der Arbeitskreise, die zur Realisierung
anstehen.

Mitte Marz
Konkrete Umsetzung der einzelnen ausgewahlten MaB-
nahmen

Liebe Mitbiirgerinnen und Mitbiirger! Wir bitten Sie ein-
dringlich, sich an der Entwicklung Nordhofes zu beteili-
gen, damit sich Ihre Wiinsche und Vorstellungen zu kon-
kreten Chancen in Nordhof umwandeln und Sie sich in
Ihrem Stadtteil wohl fiihlen.

Der Oberbiirgermeister der Stadt Hannover und die Mit-
arbeiter des Stadtplanungsamtes sowie die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter des Stadtplanungsamtes verblei-
ben

mit freundlichen GriiBen
DER OBERBURGERMEISTER



Arbeitsgruppe ,,lokale Agenda 21

Eine Mitteilung der Stadt Hannover an die
Einwohnerinnen und Einwohner von Nordhof

Sehr geehrte Biirgerinnen,

sehr geehrfe Biirger von Nordhof!°

Wie Sie vielleicht schon in den vergangenen Jahren ge-
hort haben, unternimmt die Stadt Hannover groBe An-
strengungen, um mit ihren Einwohnerinnen und Einwoh-
nern gemeinsam (ber die zukiinftige Entwicklung der
Stadf im Rahmen der lokalen Agenda 21 zu diskutieren.

Die Agenda 21 ist eines von fiinf Abschlussdokumenten
der Konferenz der Vereinten Nafionen fiir Umwelt und
Entwicklung. Agenda 21 heiBf ,,Was zu tun ist“ im 21.
Jahrhundert. Das Leitbild der Agenda 21 wurde aus
einem Bericht mit dem Titel ,,Unsere gemeinsame Zu-
kunft* von 1987 abgeleitet, das besagt:

,,Eine nachhaltige oder zukunftsfdhige Entwicklung ist eine
Entwicklung, die den Bediirfnissen heutiger Generationen ent-
spricht, ohne zu riskieren, dass die Bediirfnisse zukiinftiger
Generationen gefihrdet werden. Diese Forderung gilt fiir alle
Lénder und Menschen.“

Nun mdéchten wir mit Ihnen gemeinsam (iberlegen:

Wie stellen Sie sich eine zukunftsfahige Enfwick-
lung in lhrem Stadfteil und in der Stadt Hannover
vor?

Dazu findet am 20. November im ,,Gasthaus zur Eiche“
von 20.00 Uhr bis 21.30 Uhr ein Informationsabend staftt,
zu dem Sie herzlich eingeladen sind.

Und nach diesem Abend soll es wie folgt weiter gehen:
14. Dezember (Sonntag)

Akfion auf dem Marktplatz: Nordhoferinnen und Nord-
hofer treffen sich bei Spiel und Winterspass und zur

Wunschkartenaktion (Alle, die kommen, erhalten Kart-
chen, die sie an den Weihnachtsbaum hédngen kénnen
und auf die sie ihre Wiinsche fiir die zukiinftige Entwick-
lung Nordhofs und Hannovers schreiben sollen.)

20. Dezember (Samstag)
Offentliche Bekanntgabe der Ergebnisse im Nordhofer
Regionalteil der HAZ und

Einladung zur Griindung einer Arbeiftsgruppe mit dem
vorlaufigen Arbeitstitel ,,Zukunftsfahiges Nordhof*. Die-
se Arbeitsgruppe wird von einem professionellen Biiro
bei ihrer Arbeit unterstiitzt. Sie soll bis Ende Juni folgen-
de Aufgaben bewaltigen:

—@ Erarbeifung von Vorschldgen und Ideen zur Entwick-
lung Nordhofs

—@ Enfwicklung gemeinsamer Ideen, wie weitere Bevdl-
kerungsgruppen in Nordhof angesprochen werden
kdnnen und erste Schritte

—@ In Zusammenarbeit mit der Schule kdnnte z.B. ein Mo-
dell eines zukunftsfahigen Nordhofes erarbeitet wer-
den, dass im Friihjahr ausgestellt wird.

Das weitere Vorgehen wird mit den Teilnehmenden der
Arbeitsgruppe diskutiert.

Der Oberbiirgermeister der Stadt Hannover und die Mit-
arbeiter des Stadtplanungsamtes sowie die Mitarbeiter
des Planungsbiiros ZUKUNFT hoffen auf Ihre Teilnahme
und verbleiben

Mit freundlichen GriiBen
DER OBERBURGERMEISTER
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