Die Landeshauptstadt Hannover sucht zum nachstmoéglichen Termin eine/n

REVIERLEITER/IN

fiir das Revier Nord im Bereich Forsten, Landschaftsraume und Naturschutz.

Die Eingruppierung richtetf sich nach Entgeltgruppe 10 TVAD (bisherige Stellenbewertung nach
BAT IVa) und ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen. Der Arbeifsplatz ist fiir die
Bewerbung von Beschaffigten im Tarifbereich sowie Beamfinnen und Beamten offen und
grundsatzlich teilzeitgeeignet. Der Stellenwert entspricht bei einer Dienstpostenbewertung der
Besoldungsgruppe A 11. Die wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden bzw. 40 Stunden
bei Beamtinnen und Beamten.

Aufgabenschwerpunkte sind:

e Verkehrssicherung von Baustellen, Biumen und Erholungseinrichtfungen

e Erstellen der jahrlichen Wirtschaftsplane (Hauungs-, Kultur-, Wegebauplan), Fihren
des
Betriebsbuches, Berichtswesen

o Offentlichkeitsarbeit/Waldpadagogik (Fiihrung und Fachvortridge, Vorbereitung von
Verdffentlichungen und Pressemitteilungen, Besprechungen mit Biirgerinnen und Biir-
gern, Vereinen und Behdrden)

e Anmieftung und Planung des Einsatzes von Maschinen und Fahrzeugen

e Beschaffung und Auftragsvergabe (fachtechnische Priifung aller Angebote) sowie Con-
trolling der operativen MaBnahmen

e Auszeichnung der Bestande

e Holzhaushaltung, Holzaufnahme und Holzverkauf

e Erstellung der Lohndaten und Inventarlisten, Aufgaben des Oko-Audits

e Konfrolle der Kolonnen

e Uberwachung der UVV

e Wahrnehmung von Terminen in Zusammenarbeit mit anderen (stadtischen) Institutio-
nen

e Konfrolle und Durchfiihrung des Jagdschutzes in den bejagbaren Flachen des Reviers
Nord, insbesondere der Mecklenheide

e Mithilfe bei der Verwaltungsjagd

e Vertretung des Sachgebietsleiters OE 67.71 (u.a. Verfretung des Forstbefriebes im
Ratsausschuss fiir Umweltschutz und Griinflaichen und im Eilenriedebeirat, Leitung der
wildbiologischen und jagdlichen Belange des Tiergartens (Wildbewirtschaftung), Haus-
haltsconfrolling fiir den Forstbefrieb, Leitung der forstbetrieblichen Dienstbesprechun-
gen, Beherrschen der Forstspezifischen Software ABIES.

Voraussetzung fiir die Besetzung der Stelle ist ein Fachhochschulabschluss zur/zum Diplom-
Forstingenieur/in oder Bachelor, Fachrichtung Forst sowie die Laufbahnpriifung fiir den geho-
benen Forstdienst. Ferner wird eine mehrjahrige Erfahrung als Revierleiter/in oder forstliche/r
Befriebsleiter/in mit Personalfiihrung, der Besitz des Fiihrerschein Klasse B sowie der Besitz
des Jagdscheins vorausgesefzt.



Gesucht wird eine Personlichkeit mit berdurchschnittlicher fachlicher Qualifikation, hoher
personlicher Motivation und groBem Engagement fiir die Leitung des Revieres Nord mit einer
GroBe von ca. 700 ha Stadtwaldflache und ca. 1000 ha stadtischer Landschaftsraume sowie fiir
die Fiihrung von 25 Beschaftigten.

Neben Teamfahigkeit, Verantworfungsbewusstsein, Durchsetzungsfahigkeit und Verhand-
lungsgeschick wird ein hohes MaB an Selbststandigkeit erwartef.

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber muss Kenntnisse und Erfahrungen in naturgemaBer
Waldwirtschaft und in der Bewirtschaffung von nach FSC/Natfurland-zertifizierten Waldern,
mit Vorrangstellung der Erholungs- und der Schutzfunkfionen gegeniber der Nutzfunktfion,
vorweisen kdnnen. Erwartet werden weiterhin Fachkenntnisse im Bereich der Verkehrssiche-
rungspflicht, insbesondere unter Beriicksichtigung des Artenschutzes.

Die Arbeit in stadtnahen Waldern setzt eine ausgeprdgte Kommunikations- und Konfliktfahig-
keit voraus. Offentlichkeifsarbeit und die notwendige Zusammenarbeit mit stadfischen Gremi-
en, Vereinen und Umwelfverbanden kdnnen auch abends oder an Wochenenden stattfinden.

Die Nutzung eines privaten Kfz (gegen Kilometerentschadigung) wird vorausgesetzt. Der
Wohnort sollte im Stadtgebiet Hannover genommen werden.

Nahere Auskiinfte erteilt Herr Bettin unter der Telefonnummer 0511/ 168-48765.
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Stadfverwaltung ist bemiiht, den Frauenanteil in Positionen dieser Arf zu erh6hen und ist
deshalb besonders an der Bewerbung von Frauen mit den genannten Qualifikafionen interes-

siert.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 10.01.2015 an die

Landeshauptstadt Hannover
Fachbereich Umwelt und Stadtgriin
Landeshaupfstadt Hannover Sachgebiet Personal (67.00)
ArndtstraBBe 1

30167 Hannover




