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Vorwort

Der Demografische Wandel ist eine groRe Herausforderung fur Politik, Verwaltung, Wirt-
schaft und Zivilgesellschaft. Alle Regionen sind in unterschiedlichem Umfang von den
Verdnderungen betroffen. Neben den Anderungen der Bevélkerungsstruktur werden
viele Regionen der Bundesrepublik von einem teilweise gravierenden Einwohnerriick-
gang gekennzeichnet.

Fur die Region Hannover ist mittelfristig (bis ca. 2025) noch von einem moderaten
Bevolkerungswachstum von 1,6 % auszugehen. Jedoch sind teilregional deutliche
Unterschiede auszumachen. Dies betrifft nicht nur die Einwohnerzahlen, sondern auch
die altersstrukturellen Veranderungen. Generell ist die Entwicklung von einer erheb-
lichen Zunahme &lterer Bevdlkerungsgruppen und einer bisher leichten Abnahme

der Anzahl von Kindern und Jugendlichen gepragt. Die deutlichen Verdnderungen der
Einwohnerstruktur erfordern auch seitens der Regionsverwaltung mit ihren vielféltigen
Aufgaben der 6ffentlichen Daseinsvorsorge umfangreiche Anpassungsprozesse. Der
demografische Wandel ist damit - neben beispielsweise technischen Entwicklungen
und gesellschaftlichem Wertewandel - ein zusatzlicher Anlass, auf allen planerischen
Handlungsfeldern innovative Projekte auf den Weg zu bringen, die dazu dienen, die
Lebensqualitat in der Region zu erhalten und zu beférdern.

Der vorgelegte Bericht schildert anhand von Beispielen aus den regionsangehdrigen
Stadten und Gemeinden sowie von der Region Hannover selbst, wie mit diesen Her-
ausforderungen umgegangen wird. Die Rashmenbedingungen verandern sich perma-
nent. Neue Konzepte wurden und werden entwickelt. Vielerlei MaBnahmenbindel

zur Gestaltung des demografischen Wandels sind erfolgreich erprobt und im Alltag
umgesetzt, weitere werden folgen. Dementsprechend wird in einem ndchsten Bericht
der Schwerpunkt auf der Einbindung der neuen Ideen und Projekte zur Bewaltigung der
Herausforderungen des demografischen Wandels in die strategische Ausrichtung der
Region liegen.

Ml L ol

Axel Priebs Erwin Jordan
Erster Regionsrat Regionsrat
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Einleitung

Seit einigen Jahren wird wberall in Deutschland der ,,demografische Wandel” diskutiert. Ein
ganz alltaglicher Vorgang - die Veranderung von Bevolkerungszahlen und Altersstruktur

im Lauf der Jahre - hat in den letzten Jahren in Deutschland so deutliche Ziige gewonnen,
dass unter dem Stichwort ,demografischer Wandel” von grundlegenden gesellschaftlichen
Anderungen und damit von Herausforderungen in vielen verschiedenen Bereichen ge-
sprochen wird. Ganz kurz gesagt: Wir werden weniger, wir werden alter und wir werden
,bunter”. Dem demografischen Wandel wird allgemein eine vergleichbar grundlegende
Rolle zugeschrieben wie z. B. dem Klimawandel. Der demografische Wandel ist nicht Gberall
in Deutschland gleich und er ist nicht Gberall in Deutschland gleich stark, aber spirbar ist er
berall.

Weniger und &lter: In der Region Hannover geht es in den meisten Teilrdumen dabei vor
allem um Alterung und weniger um Schrumpfung. So war die Zahl der Kinder und Jugendli-
chen in der Region im Jahr 2012 um 2,7 % kleiner als im Jahr 2007 und soll bis 2025 weiter
abnehmen - aufgrund der aktuell starken Zuwanderung junger Menschen nur um ca. 1 % im
Vergleich zum Jahr 2012. Die Zahl der alteren und alten Menschen (65 Jahre und alter) von
2007 bis 2012 um 3,2 % zugenommen und bis zum Jahr 2025 wird eine weitere Zunahme
um 12 % erwartet. Besonders deutlich steigt die Zahl der Hochbetagten (iiber 85 Jahre),
zwischen 2007 und 2012 stieg sie bereits um 20 %.

Menschen mit einem Lebenshintergrund aus anderen Landern leben seit vielen Jahren in
Deutschland, die Mehrzahl von ihnen sind Deutsche. Sie machen den Alltag vielfaltiger

und bunter. Insbesondere diejenigen, die neu in Deutschland ankommen, bringen auch
Anforderungen mit: Fragen der Integration missen sowohl von den Ankommenden als auch
von der Gesellschaft, in die sie zuziehen, gestellt und beantwortet werden - sie gehdren in
Deutschland zum Alltag.

Der demografische Wandel in allen seinen Ausprdgungen stellt geanderte - und gestiegene
- Anforderungen an die Einrichtungen und Angebote der sozialen Infrastruktur. Doch auch
in zahlreichen weiteren Handlungsfeldern der Region Hannover und der Kommunen spielen
die Folgen des demografischen Wandels eine Rolle:



So muss sich die Siedlungsstruktur in verschiedensten Bereichen auf die Anderungen in

der Bevdlkerungsstruktur einstellen. Auch Fragen zur Nahversorgung oder zur Mobilitat

bekommen insbesondere vor dem Hintergrund einer dlter werdenden Bevdlkerung eine
neue/andere Ausrichtung.

Unabhéangig davon, wie hoch das Rentenalter zukinftig angesetzt wird: Die Auswirkungen
des demografischen Wandels auf den Arbeitsmarkt sind deutlich. ,Fachkraftemangel”,
Laltere Arbeitnehmer/innen” - schon zwei Schlagworte machen bewusst, worum es dabei
gehen kann.

Der zweite Demografiebericht der Region Hannover schlielt an die Aussagen des ersten
Demografieberichtes von 2008 an und gibt zum einen Auskunft dartber, wer in der Region
wohnt - wie viele, wie alt, woher die Menschen kommen usw.. Er erldutert Verdnderungen
der letzten Jahre und wirft einen Blick darauf, wie es in Zukunft weitergehen wird mit der
Bevolkerungszahl und -struktur.

Zum anderen beschreibt er anschlieBend fir verschiedene Handlungsfelder, wie die Situa-
tion in der Region Hannover konkret aussieht und welche Antworten die Region Hannover
und ihre Kommunen im Umgang mit dem demografischen Wandel finden. Exemplarisch
werden einige Projekte vorgestellt, die sich innerhalb verschiedener Themenbereiche den
unterschiedlichen Fragestellungen und Problemen annehmen.

Der Demografiebericht gibt keine Handlungsempfehlungen - zu unterschiedlich ist die Situ-
ation in den einzelnen Kommunen, zu vielféltig sind die Mdglichkeiten der Antworten und
Reaktionen auf den demografischen Wandel. Der Demografiebericht will fir das Thema
sensibilisieren und Anregungen geben. Und er will zeigen, dass in der Region Hannover

an vielen Stellen viele Menschen fir die positive Gestaltung des demografischen Wandels
tdtig sind.

Region Hannover



Abb. 1:

Bevolkerungsprofil der
Region Hannover

im Jahr 2012

(Quelle: Melderegister/
Quelle Auslénder/innen: LSN)
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2. Demografische Entwicklung

2.1 Einwohnerentwicklung 2007 - 2012

Bevalkerungsprofil der Region Hannover im Jahr 2012

Anzahl Anteil
Bevdlkerungszahl 1.141.991 -
Wanderungssaldo +8.232 =
Saldo der natirlichen Bevélkerungsentwicklung - 2.341 =
Unter 18)ahrige 182.260 16,00 %
Uber 65)ahrige 240.124 21,03 %
Frauen 586.029 51,32 %
Manner 555.962 48,68 %
Auslanderinnen und Auslander 121.497 10,64 %

2.1.1 Bevolkerungsentwicklung gesamt 2007 - 2012

Die Bevolkerungszahl in der Region Hannover hat sich im Zeitraum von 2007 bis 2012 insgesamt
auf 1.141.991 erhoht, also um 1,06 % (Quelle: LSN) - Zunahmen und Abnahmen sind dabei unter-
schiedlich auf die Gemeinden verteilt: Uberdurchschnittliche Zuwachse im Zeitraum 2007 - 2012
hatten Langenhagen (+ 3,51 %) und die Stadt Hannover (+ 2,33 %). Uberdurchschnittliche Abnah-
men hatten im gleichen Zeitraum Springe (- 2,01 %), Barsinghausen (- 1,63 %), Neustadt a. Rbge.
(- 1,46 %), Wunstorf (-1,42 %) und Uetze (-1,41 %) (vgl. Abb. 2).

Im Zeitraum von 2007 - 2012 stieg die Bevolkerungszahl in zw6lf Kommunen der Region an.
Teilweise setzt dies einen seit langerem bestehenden Trend fort (z. B. Isernhagen, Langenhagen,
Pattensen, Sehnde). Die Zuwachse haben sich dabei in allen Kommunen - mit Ausnahme von Lan-
genhagen - im Lauf der letzten 15 Jahre abgeschwacht. Deutlichste Zuwdchse hatte Sehnde in der
Zeit von 1997 bis 2007. Teilweise gab es eine Trendumkehr, d. h. nach Bevolkerungsriickgangen
stieg die Bevolkerungszahl in den letzten finf oder zehn Jahren wieder an (z. B. Burgdorf, Gehrden,
Stadt Hannover), wobei nicht immer das Niveau von 1997 schon wieder erreicht ist.

In neun Kommunen der Region Hannover ist die Bevolkerungszahl zwischen 2007 und 2012 zu-
rickgegangen. Hierbei hat der Bevélkerungsriickgang zeitlich versetzt begonnen: In Barsinghausen
ist er seit 1997 ungebrochen, in einigen Kommunen besteht er seit 2002 (z. B. Garbsen, Lehrte,
Springe), in anderen Kommunen hat er erst nach 2007 eingesetzt (Burgwedel, Neustadt a. Rbge.,
Uetze, Wennigsen), hier liegt in allen Fallen die Bevolkerungszahl von 2012 deutlich Gber derjeni-
gen von 1997.
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Einwohnerinnen und Einwohner mit Hauptwohnsitz in der Region Hannover,
prozentuale Entwicklung 2007 - 2012
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2.1.2 Wanderungssaldo und natiirliche Bevolkerungsentwicklung

Die Bevdlkerungsentwicklung setzt sich zusammen aus dem Wanderungssaldo (Differenz zwischen

Zu- und Fortziigen) und der natirlichen Bevélkerungsentwicklung (Differenz zwischen Geburten
und Sterbeféllen). Bei einer differenzierten Betrachtung zeigt sich die Region Hannover als Zu-
wanderungsregion, allerdings im Verlauf der Jahre mit deutlichen Schwankungen. Abb. 3 zeigt
den seit Jahrzehnten sehr wechselvollen Verlauf des Wanderungssaldos und den vergleichsweise
gleichféormigen Verlauf der natirlichen Entwicklung. Fir das Jahr 2012 ergibt sich durch die Wan-
derungsgewinne und trotz der negativen natirlichen Bevolkerungsentwicklung ein Zuwachs von
rund 6.000 Personen.

18.000

Wanderungssaldo und natiirliche Bevélkerungsentwicklung in der Region Hannover
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Seit 2008 steigt der Wanderungssaldo der Region Hannover jedes Jahr an. Im Jahr 2012 ergab sich

ein Wanderu

1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010

—e—Wanderungssaldo —s—Natdrlicher Saldo

ngsgewinn von Gber 8.000 Personen. Eine noch groflere Zuwanderung gab es zuletzt

zur Zeit der Wende (1989). Menschen aus dem Ausland tragen wie schon 2011 zu ber 50 % zu
den Wanderungsgewinnen bei. Aus dem Erweiterten Wirtschaftsraum zogen rund 600 Personen

mehr zu als fortgezogen sind. Im Jahr 2012 betrug allein der Saldo der Zu- und Fortziige gegeniber

Abb. 2:

Einwohnerinnen und Einwoh-
ner mit Hauptwohnsitz in der
Region Hannover, prozentuale
Entwicklung 2007 - 2012
(Quelle: Melderegister)

Abb. 3:

Wanderungssaldo und
natiirliche Bevélkerungs-
entwicklung in der Region
Hannover 1970 - 2012
(Quelle: LSN)
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dem Ausland 4.635 Personen, davon waren 48 % Frauen. Einen erheblichen Beitrag leistet die seit
den letzten Jahren erhohte Zuwanderung aus Stideuropa, die groRte Zahl an Wanderungsgewinnen
aus einem einzelnen Land hat Polen (2012: +1.531 Personen, 2011: +1.157).

Trotz der erheblichen Wanderungsgewinne von 8.232 Personen im Jahr 2012 sieht die Bilanz in der
Altersgruppe 65+ negativ aus - bei insgesamt erheblich weniger Bewegungen als in den jingeren
Altersgruppen. Am deutlichsten zeigt sich dies gegeniiber dem Ausland, wo viele Altere hinziehen.
Es betrifft aber auch viele niedersachsische Kommunen, gegeniiber denen die Bilanz Gber alle
Altersgruppen zusammen von wenigen Ausnahmen abgesehen positiv ist.

Auch im niedersachsischen Vergleich zeigt sich die Region Hannover deutlich als Region mit starker
Zuwanderung: Der fiir gesamt Niedersachsen seit Jahren gréf3te Wanderungsgewinn von ,+28.653
Personen liegt fast 50 % tber dem des Jahres 2011 (+19.236) und ist der héchste seit zehn
Jahren”?. Hiervon kam iber ein Viertel (28 %) in die Region Hannover - bei einem Anteil an der
niedersdchsischen Bevdlkerung von nur rund einem Achtel.

In absoluten Zahlen hat die Stadt Hannover eindeutig am meisten von den hohen Wanderungs-
gewinnen des Jahres 2012 profitiert. Werden die Salden aber in Bezug zur Einwohnerzahl gesetzt
(Saldo pro 1000 Einwohner), zeigt sich, dass Langenhagen mit 12,6 die meisten Neubiirger/innen
gewonnen hat. Hier spiegeln sich auch die erheblichen Wohnungsbaufertigstellungen wider. An
zweiter Stelle steht Burgdorf mit 11,2 und Hannover folgt mit 9,0 an siebter Stelle.

Anders sieht es aus, wenn der Durchschnitt der Jahre 2007 bis 2012 betrachtet wird: Die Landes-
hauptstadt liegt in diesem Zeitraum an dritter Stelle mit einem Saldo von 5,2, nach Langenhagen
(9,2) und Sehnde (5,5). In Langenhagen neigt sich die Entwicklung Kaltenweides dem Ende zu.
Gleichzeitig gab es im Innenbereich des Kernortes viele Baufertigstellungen. Beides sind MaRnah-
men, die auch Neubiirger angezogen haben. Sehnde ist schon seit Jahren attraktiv fir Eigenheim-
bauer, da der OPNV giinstige Verbindungen zu den Arbeitsstatten in der Landeshauptstadt bietet
und die Grundstiickspreise moderat sind.

Der Saldo der natiirlichen Bevodlkerungsentwicklung ist im Zeitraum von 2007- 2012 nahezu
gleichbleibend negativ und schreibt damit die Entwicklung fort. In der letzten Dekade lag die Zahl
der Geburten pro Jahr jeweils knapp unter 10.000. Trotz riicklaufiger Zahl potenzieller Matter ist
die Geburtenzahl ungefahr konstant geblieben. Das deutet auf einen leichten Anstieg der Gebur-
tenraten hin.

Neben den hdufig zu findenden jahrlichen Zahlen ,Geburten pro 1000 Frauen nach Altersjahren”
(auch zusammengefasste Geburtenziffer genannt), die seit Mitte der 1970er Jahre bis 2006 in der
Hannover Region zwischen 1200 und 1300 lagen und seitdem leicht iiber 1300, gibt es auch die
Maglichkeit, nicht Kalenderjahre zu betrachten sondern die Kinderzahl von Frauen nach ihren Jahr-
gdngen zu unterscheiden. Abb. 4 zeigt eine solche Aufbereitung zum Stand 2012. Fur die Jahrgange
1958 bis 1966 ist die durchschnittliche Kinderzahl von Jahr zu Jahr gesunken. Fiir jiingere Frauen
scheint sich eine Veranderung des Trends anzukiindigen. Fir die hellblau dargestellten Jahrgange
sind weitere Kinder mit hoher Wahrscheinlichkeit zu erwarten. Da diese Jahrgange deutlich geringer
besetzt sind, wird die Zahl der Kinder insgesamt trotzdem nicht steigen.

1 Zitat: Pressemeldung LSN



Kinder pro 1000 Frauen nach Jahrgdngen in der Region Hannover 2012
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2.1.3 Altersstruktur

Die Entwicklung der Altersgruppen ist im Zeitraum von 2007 bis 2012 sehr unterschiedlich ver-
laufen (s. Abb. 5).

Entwicklung der Altersgruppen in der Region Hannover, 2007 - 2012
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Anzahl und Anteil unter 18-)Jahriger, Entwicklung 2007 - 2012

Im Jahr 2012 leben in der Region Hannover 5.644 Kinder und Jugendliche weniger als im Jahr 2007,
das entspricht einem Riickgang von 3 %. Auch der Anteil der Kinder und Jugendlichen ist von 2007

- 2012 in fast allen Kommunen der Region zuriickgegangen (s. Abb. 6). Ausnahme ist die Gemein-

de Isernhagen mit einem leichten Anstieg des Anteils der unter 18-Jahrigen.

Abb. 4:

Kinder pro 1.000 Frauen
nach Jahrgangen in der
Region Hannover 2012
(Quelle: LSN/eigene
Berechnung)

Abb. 5:

Entwicklung der Alters-
gruppen in der Region
Hannover, 2007 - 2012
(Quelle: Melderegister)
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Abb. 6:

Prozentualer Anteil der
Altersgruppe unter 18,
2007 und 2012
(Quelle: Melderegister)

Abb. 7:

Prozentualer Anteil der
Altersgruppe 65+, 2007
und 2012

(Quelle: Melderegister)
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Prozentualer Anteil der Altersgruppe unter 18, 2007 und 2012
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Anzahl und Anteil iber 65-Jéhriger, Entwicklung 2007 - 2012

Im Jahr 2012 leben in der Region Hannover 6.523 &ltere Menschen (65 Jahre und alter), das ent-
spricht einem Zuwachs von 3 %. Hierbei sind die Zuwdachse bei den Hochbetagten besonders hoch:
iiber 90-Jahrige: + 26 %. Ahnlich wie bei den Jugendlichen geht die Entwicklung auch bei den Alte-
ren (65-Jahrige und alter) in fast allen Kommunen in dieselbe Richtung - nur das es hier um einen
erheblichen Zuwachs geht. Die Ausnahme ist in diesem Fall die Landeshauptstadt Hannover, in der
der Anteil der Alteren abgenommen hat.

Prozentualer Anteil der Altersgruppe 65+, 2007 und 2012
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2.1.4 Anteile von Frauen und Mannern

Im Jahr 2012 sind 48,4 % der Bevélkerung in der Region Hannover mannlich und 51,6 % weiblich.
Seit 2007 ist dieses Verhaltnis nahezu gleichgeblieben. Der Anteil der Frauen steigt dabei mit zu-
nehmendem Alter der jeweiligen Bevélkerungsgruppe an (vgl. Abb. 8).

Frauen und Manner nach Altersgruppen, Region Hannover 2012
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Abb. 8:
Verhéltnis Frauen/Maénner,

<18 Jahre 18-25 Jahre 25- 45 Jahre 45 - 65 Jahre 65 -75 Jahre > 75 Jahre Region Hannover 2012
(Quelle Melderegister)

Am deutlichsten ist der Unterschied bei den Gber 75-Jahrigen: Im Jahr 2012 lebten in der Region
Hannover 41.982 tber 75-Jahrige Manner und 69.134 iiber 75-Jahrige Frauen. Bei den Auslanderin-
nen und Auslandern ist im Jahr 2012 der Anteil der M@nner mit 50,5 % hoher als bei den Deut-
schen (48,2 % Manner).

2.1.5 Bevolkerung mit Migrationshintergrund

Das ,bunte” Bild in den Stadten und Gemeinden Deutschlands ist nicht nur durch Auslénderinnen
und Auslander gepragt. Der Begriff ,Menschen mit Migrationshintergrund” ist weiter gefasst und
nicht allgemeingltig definiert. Nach der hier verwendeten Datenquelle, dem Zensus 2011, sind
Personen mit Migrationshintergrund ,alle zugewanderten und nicht zugewanderten Auslander/-in-
nen sowie alle nach 1955 auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland zugewanderten
Deutschen und alle Deutschen mit zumindest einem nach 1955 auf das heutige Gebiet der Bundes-
republik Deutschland zugewanderten Elternteil”.

Im Jahr 2011 lebten 263.640 Menschen mit Migrationshintergrund in der Region Hannover,

was einem Migrationsanteil von 24 % entspricht. Dies liegt iber den Durchschnittswerten fir
Deutschland (19 %) und Niedersachsen (17 %). Das Geschlechterverhaltnis der Menschen mit Mi-
grationshintergrund in der Region Hannover war mit 49 % Mdannern zu 51 % Frauen recht ausge-
glichen, ahnlich wie bei den Menschen ohne Migrationshintergrund, mit einem Manner- bzw.
Frauenanteil von jeweils 48 % und 52 %.

Nach der Definition des Zensus 2011 gehéren zu den Menschen mit Migrationshintergrund einer-
seits Auslanderinnen und Auslander und andererseits Deutsche mit Migrationshintergrund. In der
Region Hannover lebten im Jahr 2011 deutlich mehr Deutsche mit Migrationshintergrund (163.140)
als Auslanderinnen und Auslander (100.540).

Region Hannover



13 DEMOGRAFISCHE ENTWICKLUNG

Menschen mit Migrationshintergrund werden dariiber hinaus dahingehend unterschieden, ob sie
eine eigene Migrationserfahrung haben, also nach Deutschland zugezogen sind, oder ob sie keine
eigene Migrationserfahrung haben, also in Deutschland geboren sind. Im Jahr 2011 waren von den
Menschen mit Migrationshintergrund in der Region Hannover deutlich mehr Menschen zugezogen
(168.220) als in Deutschland geboren (95.460). Die in Deutschland geborenen Migrantinnen und
Migranten machen nur einen Anteil von 36 % aus. Bei den Auslander/innen ist dieser Anteil mit
nur 9 % noch einmal deutlich geringer (vgl. Abb. 9).

Migrant/innen nach Nationalitit und Migrationserfahrung
(Region Hannover 2011)

300.000

250.000

200.000

150.000

Abb.9:  100.000
Auslander/innen und 50.000
Deutsche mit Migrations-

hintergrund nach 0
Migrationserfahrung mit eigener ohne eigene Menschen mit
(Quelle: Zensus 2011 Migrationserfahrung Migrationserfahrung Migrationshintergrund gesamt

Neuberechnung auf Grundlage

B Auslander/-innen m Deutsche mit Migrationshintergrund
der Altersklassen)

Luzugsjahre und Aufenthaltsdauer

Von den im Jahr 2011 in der Region Hannover lebenden Menschen mit eigener Migrationserfah-
rung sind die meisten in den Jahren 1990 - 1999 zugewandert (57.120 Menschen bzw. 34 %). In
den Jahren danach (2000 - 2011) waren es nur noch 35.930 Menschen (21,3 %). In den vorherigen
Jahrzehnten waren es deutlich weniger Menschen (s. Abb. 10).

Menschen mit eigener Migrationserfahrung nach Zuzugsjahr in der Region
Hannover im Jahr 2011
60.000
50.000
40.000
Abb. 10: 30,000
Menschen mit eigener '

Migrationserfahrung nach  20.000
Luzugsjahr |'n der Region 10.000

Hannover im Jahr 2011 -

(Quelle: Zensus 2011, 0 | — w w w w
Neuberechnung auf 1956 - 1959 1960 - 1969 1970 - 1979 1980 - 1989 1990-1999  2000-2011 ohne
Grundlage der Altersklassen) Jahresangabe




Die meisten der im Jahr 2011 in der Region Hannover lebenden Migrantinnen und Migranten haben
eine Aufenthaltsdauer in der Region von mehr als 20 Jahren (43 %). Demgegeniiber ist der Anteil
derjenigen, die seit weniger als finf Jahren in der Region leben, mit knapp 10 % deutlich niedriger.
Zu bericksichtigen ist hierbei, dass diejenigen, die vor 2011 fortgezogen sind, methodenbedingt
(Zensus-Befragung) nicht mit erfasst wurden, so dass kein Riickschluss auf eine durchschnittliche
Aufenthaltsdauer der Menschen mit Migrationshintergrund méglich ist.

Altersstruktur der Menschen mit Migrationshintergrund

Die Altersstruktur der Menschen mit Migrationshintergrund unterscheidet sich deutlich von der-
jenigen der Gesamtbevdlkerung in der Region Hannover (vgl. Abb. 11) wie auch insgesamt in
Deutschland: Das Durchschnittsalter der Menschen mit Migrationshintergrund lag im Jahr 2011 in
der Region Hannover bei 35,5 Jahren, dasjenige der Menschen ohne Migrationshintergrund bei 45,2
Jahren. Dabei sind Auslander/innen mit einem durchschnittlichen Alter von 39,2 Jahren im Schnitt
um sechs Jahre alter als Deutsche mit Migrationshintergrund. Der Anteil der Kinder und Jugendli-
chen unter 18 Jahren lag im Jahr 2011 bei den Menschen mit Migrationshintergrund bei 23,7 % und
bei den Menschen ohne Migrationshintergrund bei 14 %. Demgegeniber war der Anteil der dlteren
Menschen bei den Migrantinnen und Migranten mit 9,3 % deutlich niedriger als bei den Menschen
ohne Migrationshintergrund (24,6 %).

Altersgruppen der Menschen mit und ohne Migrationshintergrund
im Jahr 2011 in der Region Hannover

35%
30%
25%
20% —
15% —
10% —
"
0% ‘ ‘
Unter 18 18-29 30-49 50 - 64 65 und élter
B Personen mit Migrationshintergrund Personen ohne Migrationshintergrund
Herkunftslander

Der grofte Anteil der in der Region Hannover lebenden Menschen mit Migrationshintergrund

(38 %) stammt aus nicht EU-Mitgliedsstaaten innerhalb Europas. Mit 34 % kommen geringfiigig
weniger Migrantinnen und Migranten aus einem Mitgliedstaat der EU. 28 % der in der Region
ansdassigen Menschen mit Migrationshintergrund haben Herkunftslander in anderen Teilen der Welt.
Nach den Ergebnissen des Zensus 2011 sind die haufigsten Herkunftslander der Migrantinnen und
Migranten in der Region Hannover die Tarkei (19 %) und Polen (18 %), gefolgt von der russischen
Férderation (8,3 %) und Kasachstan (7,4 %) (vgl. Abb. 12). Da im Zensus nur einige Herkunftslander
getrennt ausgewiesen werden, ist der Anteil der ,Sonstigen Lander” mit 33 % sehr hoch.
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Abb. 11:

Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund nach
Altersgruppen, Region
Hannover 2011

(Quelle: Zensus 2011)

Region Hannover



Abb. 12:
Herkunftslander der
Migrant/innen in der
Region Hannover 2011
(ausgewadhlte Léander)
(Quelle: Zensus 2011)

Abb. 13:
Anteil der Menschen mit
Migrationshintergrund
nach Gemeinden, 2011
(Quelle: Zensus 2011)

DEMOGRAFISCHE ENTWICKLUNG

Herkunftsldnder der Migrant/innen in der Region Hannover 2011
(ausgewadhlte Lander)

Ukraine

Tarkei

Russische Foderation
Rumanien

Polen

Osterreich
Niederlande

Kroatien

Kasachstan
Italien
Griechenland

Bosnien / Herzegowina

Bevilkerung mit Migrationshintergrund nach Stadten und Gemeinden

Der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund ist offensichtlich deutlich durch die Nahe zur
Stadt Hannover geprdgt: So hat Laatzen, eine Stadt mit 38.860 Einwohner/innen mit 31,7 % den
héchsten Anteil an Migrant/innen in der Region Hannover, gefolgt von der Stadt Hannover (30,6 %)
und den ebenfalls direkt an Hannover angrenzenden Stadten Garbsen (28,5 %) und Langenhagen
(26,5 %) (vgl. Abb. 13)

Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund nach Gemeinden, 2011
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Entwicklung der Zahl der Auslanderinnen und Auslander 2007 - 2012

Fir Menschen mit Migrationshintergrund liegen bisher nur Daten aus dem Jahr 2011 vor (Zensus),
so dass hier keine Aussagen iber die zeitliche Entwicklung gemacht werden kénnen. Seit langerem
erfasst werden Zahlen Gber den Anteil an Auslénderinnen und Auslandern:

Demnach hat in der Region Hannover die Zahl der Auslanderinnen und Auslénder in der Zeit von
2007 bis 2012 um 3,62 % zugenommen (von 117.258 im Jahr 2007 auf 121.457 im Jahr 2012 2).
Die deutlichste Zunahme gab es in Pattensen (+ 17,6 %), gefolgt von Springe (+ 12,5 %). Auch in
Gehrden, Langenhagen, Lehrte und der Wedemark nahm die Zahl der Auslanderinnen und Auslan-
der um Gber 10 % zu. Leicht riicklaufig war die Zahl der Auslanderinnen und Auslandern in Neustadt
a. Rbge. (-0,07 %), Sehnde (-0,6 %) und Burgwedel (1,7 %). Deutlich zuriick ging die Zahl in Uetze
(-6,4 %).

2.2 Prognose der Bevolkerungsentwicklung 2014 - 2025/30

Eine Arbeitsgemeinschaft aus Landeshauptstadt Hannover und Region Hannover hat 2014 wieder
eine Bevolkerungsprognose bis zum Jahr 2025 (auf kleinrdumiger Ebene) bzw. 2030 (auf Gesamt-
ebene fir Landeshauptstadt, Umland und Region) vorgelegt, die als Arbeitshilfe fir viele Planun-
gen dient.

Bevdlkerungsprofil der Region Hannover - Prognose

LHH Umland Region
Bevolkerungsstand 2014 524.450 614.250 1.138.700
Bevolkerungsstand 2030 543.644 609.294 1.152.938
Bevolkerungs-  natirlicher Saldo 2.898 -42.199 -45.098
entwicklung
Wanderungssaldo 22.092 37.243 59.335
Veranderung 2014 - 2030 in % 3,7 -0,8 1,3
ul8 Anteil am 01.01.2030 15,0 16,8 15,6
Veranderung zu 2014 in % -0,3 -5,1 2,6
i65 Anteil am 01.01.2030 21,9 25,3 23,0
Veranderung zu 2014 in % 14,4 12,8 9,7
Geschlechter- . )
re Veranderung Frauenanteil -0,3 0,3 0,1
verhaltnis
Quelle: Landeshauptstadt
Veranderung Manneraﬂteﬂ 0,3 '0,3 '0,1 Hannove[/Reg]on Hannover

2014.

2 Die Angaben zur zeitlichen Entwicklung des Anteils der Auslanderinnen und Ausldnder beruht auf Daten des LSN;

diese unterscheiden sich von den Daten des Zensus 2011.

Region Hannover
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DEMOGRAFISCHE ENTWICKLUNG

Prognose der Bevdlkerungsentwicklung in der Region Hannover

Die Zahl der insgesamt in der Region Hannover lebenden Menschen wird von 1.138.700 am
1.1.2014 voraussichtlich auf 1.152.938 zu Beginn des Jahres 2030 leicht ansteigen, das entspricht
einem Wachstum von 1,3 %. Sowohl in der Landeshauptstadt als auch im Umland wird mit einem
negativen natirlichen Bevolkerungssaldo gerechnet, der in der Landeshauptstadt positive Wande-
rungssaldo gleicht dies jedoch in der Gesamtregion mehr als aus. Allerdings handelt es sich hierbei
um einen Trend, der in der Landeshauptstadt bereits ab Mitte der 2020er Jahre deutlich abflachen
konnte. Im Umland wird nur in den ersten vier Prognosejahren mit einem leichten Bevolke-
rungszuwachs gerechnet. Beziiglich Einwohnerentwicklung, Wanderungssaldo und Altersstruktur
sind erhebliche kleinraumige Unterschiede absehbar.

Die im Jahr 2012 erstellte Prognose fiir die Bevdlkerungsentwicklung der Gesamtregion ging zwar
bereits von Wanderungsgewinnen aus, setzte diese aber - wie sich in den letzten Jahren zeigte -

zu niedrig an. Vor allem die Wanderungsgewinne aus innerdeutschen Wanderungen in die Lan-
deshauptstadt Hannover iibertrafen die Erwartungen, so dass nun insgesamt ein Einwohnerzuwachs
von 1,3 % in der Region schon bis 2025 angenommen wird. Wahrend fir die Landeshauptstadt

mit + 3,7 % ein erkennbares Wachstum angenommen wird, sieht die Annahme fir die Umland-
kommunen insgesamt zundchst Stagnation (bis 2025: -0,2 %) und dann einen leichten Bevdlke-
rungsrickgang (2030: -0,8 %) voraus.

Einen relevanten Unterschied der Anzahl Manner und Frauen in der Region Hannover wird es

2030 nur noch bei der Altersgruppe der tiber 75-Jahrigen geben, wobei auch hier schon eine ab-
nehmende Tendenz zu erkennen ist (75 - 84-Jahrige: 56,7 % Frauen; Uber 85-Jahrige: 63,7 %).
Bezogen auf alle Altersklassen lag der Frauenanteil im Basisjahr 2014 bei 51,3 % und wird bis 2030
minimal ansteigen, auf 51,4 %.

Prognose der Bevdlkerungsentwicklung in den Kommunen der Region

Neben den interkommunalen Unterschieden hinsichtlich der zukinftigen Gesamtanzahl der Bevol-
kerung, sind deutliche Differenzen beziiglich der zu erwartenden Altersstrukturen in den Stadten
und Gemeinden zu erwarten, wenngleich die gesamte Region entsprechend dem bundesdeutschen
Trend von einer zunehmenden Alterung der Gesellschaft gepragt wird. Die heutige Altersstruktur
bestimmt die fiir 2025 prognostizierte Bevolkerungsstruktur wesentlich mit: Wo schon heute ein
besonders hoher Anteil Alterer lebt und der Anteil der Personen im Elternalter unterdurchschnittlich
ist, kann die natirliche Entwicklung nicht mehr durch Wanderungsgewinne ausgeglichen werden.
Hier werden recht grof8e Unterschiede zwischen den Kommunen deutlich.

Die prozentuale Einwohnerentwicklung wird mit +4,7 % in der Stadt Langenhagen am stdrksten
positiv ausfallen, gefolgt von der Landeshauptstadt mit +3,7 %. Eine negative prozentuale Entwick-
lung von mehr als -3 % ergab die Prognose fiir die Stadte Barsinghausen (-3,1 %), Springe (-3,3 %)
und Neustadt a. Rbg. (-3,9 %). Innerhalb der Landeshauptstadt weisen alle 13 Stadtbezirke in der
Prognose ein Bevolkerungswachstum auf, das jedoch mit Werten zwischen 0,5 % im Stadtbezirk
Herrenhausen-Stocken bis 10,6 % in Kirchrode-Bemerode-Wilferode sehrt stark variiert.



Einwohnerentwicklung von
2014 bis 2025

[ | Abnahme dber 2 %
[ Abnahme 0.5 bis 2 %
I veranderung + 0.5 %
[ zunahme 0.5bis 2 %
B zunahme dber 2 %

Prognose der Entwicklung der Altersstruktur in der Region

Die Entwicklung der Altersstruktur in der Region Hannover entspricht dem bundesdeutschen Trend:
Anhaltend geringe Geburtenzahlen stehen den geburtenstarken Jahrgéngen der 1950er - 1960er
gegeniiber, die Gesellschaft wird durch eine zunehmende Alterung der Bevélkerung gepragt.

In der Gesamtregion ergibt sich im Prognosezeitraum 2014 - 2030 eine Abnahme der Kinder
und Jugendlichen um 2,3 %, sowie der 18 - 64-Jahrigen um 4,2 %. Die Senior/innen (>65 Jahre:

+20,5 %) und vor allem die Hochbetagten (> 85 Jahre: +77,1 %) werden dagegen stark zunehmen.

Neben den Wanderungsgewinnen wird die insgesamt positive Einwohnerentwicklung demnach
auch von einem Zuwachs an Senior/innen getragen.

Der bestehende Trend einer Verschiebung der Altersstruktur hin zu mehr dlteren Einwohner/innen
besteht sowohl in der Landeshauptstadt als auch in den anderen Regionskommunen, wenn auch in
unterschiedlichem MaRe: In der Landeshauptstadt wird sich der Anteil der unter 18-Jahrigen an der
Gesamtbevélkerung bis 2030 um 0,3 % verringern, im Umland hingegen um -5,1 %. So entsteht
im Gesamtraum ein Rickgang der Kinder und Jugendlichen um ca. 2 % bis 2030. Der Anteil der
Bevolkerung zwischen 18 und 64 Jahren geht mit -4,1 % ebenfalls zuriick (Umland: -3,3 %). Nur
der Anteil der Senior/innen steigt in Landeshauptstadt sowie Umland mit 14,4 % bzw. 12,8 % ver-
gleichsweise stark an. Fir die Planung altersstrukturabhangiger Infrastruktur ist daher die gemein-
same Prognose eine wichtige Grundlage.

Abb. 15:
Einwohnerentwicklung der
Stadte und Gemeinden der
Region Hannover 2014 bis
2025

(Quelle: Landeshauptstadt
Hannover, Region Hannover:
Bevolkerungsprognose 2014
bis 2025 / 2030, Schriften zur
Stadtentwicklung Heft 120),
eigene Darstellung
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Abb.16:

Entwicklung der Altersgrup-
pe der iiber 64-Jahrigen in
den Stidten und Gemein-
den der Region Hannover
von 2014 bis 2025

(in Prozent)

(Quelle: Landeshauptstadt
Hannover, Region Hannover:
Bevolkerungsprognose 2014
bis 2025 / 2030, Schriften zur
Stadtentwicklung Heft 120),
eigene Darstellung

DEMOGRAFISCHE ENTWICKLUNG

Entwicklung der dlteren Bevilkerung
in Prozent 2014 bhis 2025

| Zunahme unter & %
[ zunahme 8 bis 12 %
I zunahme 12 bis 15 %
[ zunahme 15 bis 18 %
Bl zunahme dber 18 %

Die zahlenmaBige Entwicklung der Altersgruppe der Uber 65-Jdhrigen ist in der Region sehr un-
terschiedlich (vgl. Abb. 16). Wahrend in den an das Stadtgebiet Hannover angrenzenden Kommu-
nen die Anzahl der Senior/innen um weniger als 8 % zunehmen wird, beweqt sich die Zunahme
der &lteren Menschen in einem der GrofBteil der Kommunen zwischen 8 und 15 %. Mehr als 15 %
Zunahme &lterer Menschen wird es der Prognose zufolge vor allem in den Kommunen am dstlichen
Rand der Region geben. Hinzu kommen Ronnenberg als kleine Kommune, fir die ein Zuwachs von
mehr als 18 % erwartet wird, sowie Wunstorf und die Wedemark mit jeweils zwischen 15 und 18 %.

Wenngleich die Gesamtzahl der Kinder und Jugendlichen im Regionsgebiet voraussichtlich nur
moderat sinken wird, sind jedoch auch hier erhebliche kleinrdumige Unterschiede in der demogra-
fischen Entwicklung zwischen den einzelnen Stadten und Gemeinden der Region zu erwarten (vgl.
Abb. 17). Wahrend in der Landeshauptstadt die Zahl der Kinder und Jugendlichen noch um mehr als
3 % wachsen wird, ist im Umland von einem Rickgang von Kindern und Jugendlichen um insge-
samt fast 7 % auszugehen (a. a. 0., S. 19).
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Abb. 17:

Entwicklung von Kindern
und Jugendlichen unter
18 in den Stadten und
Gemeinden der Region
Hannover von 2014 bis
2025

(Quelle: Landeshauptstadt
Hannover, Region Hanno-
ver: Bevolkerungsprognose
2014 bis 2025 / 2030,
Schriften zur Stadtentwick-
lung Heft 120), eigene
Darstellung

Entwicklung von Kinder und
Jugendlichen unter 18 von
2014 bis 2025

| Abnahme dber 10 %
[ Abnahme & bis 10 %

: B #bnahme 1 bis 6 %
-Wrmdsunqdﬂﬂ
-IunmrmnblH%

In der Gegenuberstellung der aktuellen Altersstruktur der Bevolkerung der Region Hannover mit
den Prognosezahlen fiir das Jahr 2030 wird deutlich, dass sich beztglich der 0 bis 40-Jahrigen we-
nig andern wird. Dies ist iberwiegend auf die regelmaRig zu- und fortziehenden jungen Menschen
- Uiberwiegend Studierende - zurickzufihren. Die Region Hannover ist ein wichtiger Ausbildungs-
standort. Die Zahl der ca. zwischen 20- und 30-Jahrigen sinkt somit nur leicht, wahrend die der 35-
bis 40-Jahrigen etwas ansteigt. Die noch in der Bevélkerungsprognose von 2012 angenommene
steigende Zahl potenzieller Mitter ist aus der aktuellen Prognose nur noch insofern abzulesen, als
das durchschnittliche Alter der Familiengrindung sich im Bereich 35- bis 40-Jahriger Frauen stabi-
lisieren sollte. Die Zahl der kiinftigen Schiler/innen kdnnte damit mittelfristig zunachst konstant
bleiben.

Region Hannover
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Abb. 18:

Altersstruktur in der
Region Hannover

2014 und 2030

(Quelle: Landeshauptstadt
Hannover, Region Hannover:
Bevolkerungsprognose 2014
bis 2025 / 2030, Schriften
zur Stadtentwicklung Heft
120), eigene Darstellung
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Die deutliche Verschiebung der geburtenstarken Jahrgange von 40 bis 55-Jahrigen im Jahr 2014

ist in Abb. 18 mit Pfeilen markiert; sie ist maBgeblich fir die steigende Anzahl der Senior/innen
verantwortlich und wird nach 2030 voraussichtlich zu einer noch héheren Anzahl Hochbetagter
fuhren. Dies begriindet die Notwendigkeit, der Anpassung und dem Ausbau bestehender Infrastruk-
turen fir diese Zielgruppe in besonderem MaRe Aufmerksamkeit zu widmen.

Ebenso bedeutend wird die Veranderung des Altenquotienten fir eine nachhaltige Steuerung der
(sozialen) Infrastrukturen sein: Entfielen auf 100 Personen im erwerbsféhigen Alter im Jahr 2014
noch 33 (Landeshauptstadt) bzw. 37 (Umland) Gber 65-Jahrige, so werden es im Jahr 2030 in der
Landeshauptstadt bereits 42, im Umland sogar 49 sein - damit stehen dort nur noch je zwei po-

tenziell Erwerbstatige einer Person im Rentenalter gegeniber.
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3. Handlungsfelder in der Region Hannover

Im Folgenden werden fir verschiedene Handlungsfelder die Auswirkungen der demografischen
Entwicklung dargestellt. Es wird jeweils darauf eingegangen, wie in der Region Hannover in den
verschiedenen Handlungsfeldern die Herausforderungen des demografischen Wandels aufgegriffen
und beantwortet werden.

3.1 Siedlungsentwicklung und Wohnen

3.1.1 Anderungen der Altersstruktur und mégliche Auswirkungen auf die Siedlungsstruktur
und Quartiersentwicklung

Die demografische Entwicklung ist in der Region Hannover durch Alterung der Bevolkerung gepragt.
Sie hat Auswirkungen auf die Siedlungsentwicklung und den Wohnungsmarkt: Betrachtet werden
hierbei die Altersgruppe der 25 bis 45-Jahrigen und diejenige der Gber 65-Jahrigen. Insbesondere in
landlich gepragten Gemeinden bestimmen die Wohn- und Standortentscheidungen dieser beiden
Gruppen mafgeblich die Siedlungsentwicklung. Dabei ist die Altersgruppe der 25 bis 45-Jahrigen,
gerade in der Familiengrindungsphase, eine der Hauptnachfragegruppen nach Immobilien (Ent-
scheidungen Gber Bestandsimmobilie oder Neubau, Kauf oder Miete, Wohnung oder Haus und

nicht zuletzt Lage des neuen Wohnstandortes). Uber 65-Jahrige sind haufig Eigentiimer/innen von
Einfamilienhausern, oft aus den 1950er bis 1970er Jahren. In Niedersachsen betragt die durch-
schnittliche Eigentimerquote Giber 50 %. Altere Personen ziehen seltener um, aber wenn ein Um-
zug in Betracht gezogen wird (u. a. kleinere Wohnung, altengerechte Ausstattung, zentralere Lage,
Wohnung statt Haus), riicken haufig altengerechte Eigentums- oder Mietwohnungen in den Fokus.
Auf den Markt kommen dann die Gebrauchtimmobilien, die jedoch in vielen Punkten (Ausstattung,
Zuschnitt, energetischer Standard) nicht den heutigen Anforderungen der Nachfragegruppe ent-
sprechen. Unter dem aktuellen Nachfragedruck infolge der hohen Wanderungsgewinne der letzten
Jahre werden teilweise auch weniger marktgangige Wohnimmobilien oder Mietwohnungen wieder
nachgefragt. Voraussetzung ist, dass es sich um Objekte in Lagen mit guter Infrastruktur handelt.
Insgesamt fiihrt diese Entwicklung zu deutlichen Engpdssen bei bezahlbarem Wohnraum.

Wie vielerorts in Deutschland wachst auch in der Region Hannover die Altersgruppe der > 65-Jahri-
gen (Rentenalter) wahrend die Altersgruppe der 25 bis 45-Jahrigen (Berufseinstieg, Familiengriin-
dungsphase, ggf. Immobilienerwerb usw.) eher abnimmt. Die Entwicklung erfolgt zwangslaufig
aufgrund der gegebenen Altersstruktur. Die relativ moderate Entwicklung in der Stadt Hannover
beeinflusst dabei den Gesamtverlauf in der Region deutlich (vgl. Abb. 19 und 20). In einigen Kom-
munen der Region hat sich das Verhaltnis bereits umgekehrt und es gibt im Jahr 2012 dort mehr
Uber 65-Jahrige als Menschen im Alter von 25 bis 45 Jahren (vgl. Abb. 21 und 22).

Region Hannover
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Abb. 21 und 22:

Anzahl der iiber 65-Jahrigen
im Vergleich zur Anzahl der
25 - 45-)ahrigen,

1992 - 2012, Stadt Springe
und Gemeinde Isernhagen
(Quelle: LSN)

Abb. 19 und 20:

Anzahl der iiber 65-Jahrigen
im Vergleich zur Anzahl der
25 - 45-)Jahrigen,

1992 - 2012, RegionHanno-
ver und Stadt Hannover
(Quelle: LSN)
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Mit der Zunahme des Anteils und der Anzahl &lterer und alter Menschen werden Anforderungen
nicht nur an die altengerechte Gestaltung und Ausstattung von Wohnungen, sondern ebenfalls an
lebenswerte, ,alter(n)sgerechte” Quartiere deutlicher und wichtiger: Erreichbarkeiten von Nahver-
sorgung, Hausarztpraxis und sonstigen medizinischen Dienstleistungen, sozialen Treffpunkten, kul-
turellen Einrichtungen, soziales Miteinander und barrierearme StraBenraumgestaltung stellen neue
Anforderungen an Planung und Gestaltung von Quartieren. Der Wunsch nach maéglichst langem,
selbstbestimmtem Leben in gewohnter Umgebung verstarkt diese Tendenzen nicht nur in Stadten,
sondern auch in kleineren Gemeinden und Ortschaften (vgl. auch Kap. 3.3.2). Dass es hierbei nicht
nur um Gestaltung von Wohnungen oder Aufbau von Nachbarschaftshilfe geht, zeigen Projekte in
der Region Hannover, die ganz bewusst auf Ebene eines Quartiers agieren.

Projektbeispiel: Demografische Entwicklung und Quartiersentwicklung

Integrierte Sozialraumentwicklung - alter(n)sgerechte Quartiere

Trager Landeshauptstadt Hannover, FB Senioren, Kommunaler Seniorenservice
Hannover

Kooperationen Im Bereich Zivilgesellschaft, Wirtschaft, Verwaltung, Politik

Laufzeit Zunachst drei Jahre, bis Ende 2016

Finanzierung Haushaltsmittel der Landeshauptstadt
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Ziele - Leitziel: Eine Stadt fur alle
- Zukunftsfahige Gestaltung integrierter Versorgungs- und Unterstit-
zungsstrukturen
- Aus- und Aufbau neuer Infrastrukturen
- Maglichst lange selbstandig und bei guter Lebensqualitat bis ins hohe
Alter in der gewohnten Wohnung bzw. dem Wohnumfeld leben zu
kénnen

Kurzbeschreibung  Aufbau bzw. Weiterentwicklung einer dezentralen, wohnortnahen Infra-
struktur. Modellhaft geplant fiir zunachst drei Jahre an drei Standorten
in unterschiedlichen Kooperationen. Die quartiersnahe zielgruppenori-
entierte Infrastrukturentwicklung bezieht Anwohner/innen und Nutzer/
innen von Anlaufstellen mit ihren Ideen in die Sozialraumgestaltung ein.
Hierzu werden Dialogveranstaltungen wie Ideenwerkstatten und Wor-
Id-Cafés durchgefinhrt.

Bausteine der Umsetzung:

+ Quartiersauswahl

- Ideenwerkstatt mit Birger/innen des Quartiers

- Quartiersmanagement einrichten

- Steuerungsgruppe einrichten

- Sozialraum- und Starken-Schwéchen-Analyse

- Ziele festlegen, MalBnahmen planen

- Leitbild fur das Quartier entwickeln

- ,10-Punkte Plan-Quartiersentwicklung” umsetzen
- Jahrliche Feedback-Veranstaltung

Bisherige - Aktive Birger- und Akteursbeteiligung vor Ort an den Ideenwerkstatten,
Erfahrungen Maglichkeit, die Bediirfnisse und Bedarfe im Quartier abzufragen und
Projekte/Aktivitaten in Gang zu setzen.

- Hindernisse: Aktivierung von Teilnehmenden ist kein Selbstldufer, son- .
dern erfordert zeitlich intensives Handeln. E E

. a L}
Weitere www.seniorenberatung-hannover.de

Informationen E

3.1.2 Vergleich: Entwicklung der Wohneinheiten und
Bevodlkerungsentwicklung

Wohnungsbestande und Bevdlkerungszahlen entwickeln sich nicht vollig parallel. Die Zahl der
Wohneinheiten ist in der Region Hannover in der Zeit zwischen Ende 2001 und Ende 2011 dabei in
absoluten Zahlen starker gestiegen als die Bevolkerungszahl der Region. Die weitere Abnahme der
durchschnittlichen Haushaltsgréfe im Betrachtungszeitraum - infolge verschiedener auch alters-
strukturbedingter Faktoren - hat dazu beigetragen. Ebenso hat der in diesen Jahren vergleichsweise
entspannte Wohnungsmarkt vielen Nachfragern ermaglicht, ihre Wohnvorstellungen umzusetzen
und altere Miet- und gebrauchte Eigentumsobjekte wurden weniger nachgefragt.

Region Hannover
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Abb.23:

Entwicklung Bevélkerung
und Wohneinheiten, 2001
-2011 Region Hannover
(Quelle: LSN)

Abb. 24:

Entwicklung Bevoélkerung
und Wohneinheiten nach
Gemeinden, 2001 - 2011
(ohne Stadt Hannover)
(Quelle: LSN)
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Der Vergleich zwischen der Stadt Hannover und den weiteren Kommunen in der Region zeigt deut-
liche Unterschiede: Wahrend in der Stadt Hannover die Bevdlkerungszahl starker gestiegen ist als
die Zahl der Wohneinheiten, iibersteigt in den Stadten und Gemeinden der Region die Zunahme der
Zahl der Wohneinheiten deutlich die Zunahme der Bevélkerungszahl (vgl. Abb. 24).

Noch deutlicher wird die Unterschiedlichkeit der Entwicklung bei einer Betrachtung einzelner
Kommunen: Es gibt dabei sowohl parallele Entwicklungen (z.B. Burgwedel), als auch ein deutliches
Auseinanderlaufen: Einerseits Gbersteigt in wachsenden Kommunen wie zu erwarten die Zunahme
der Bevdlkerungszahl die Zunahme der Wohneinheiten. Andererseits gibt es Kommunen mit deut-
lichem Zuwachs an Wohneinheiten und parallel einem deutlichen Riickgang der Bevolkerungszahl
(vgl. Abb. 24). Die Zunahme von Wohneinheiten fihrte im Betrachtungszeitraum nicht zu einer Zu-
nahme der Bevolkerungszahl. Aktuell bewirkt die verstarkte Zuwanderung ein Bevélkerungswachs-
tum und fihrt dabei auch wieder zu hoheren Belegungsdichten von Wohnungen.
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Prozentual die meisten neuen Wohneinheiten seit 2001 gab es iiberwiegend am Rand der Region
(Wedemark, Uetze, Sehnde, Pattensen und Wennigsen) und in Burgwedel.

Die in den letzten Jahren wieder gestiegenen Wanderungsgewinne der Region Hannover haben
die Situation am Wohnungsmarkt spurbar verdndert. Allgemein werden deutliche Preisanstiege
beobachtet.

Vor diesem Hintergrund wurde von der Region Hannover ein neues Wohnraumférderprogramm auf-
gelegt. Ziel des Wohnraumfdrderungsprogramms ist die Erhdhung des Anteils an bedarfsgerechtem
und preisginstigem Mietwohnraum fir Haushalte, die sich auf dem Wohnungsmarkt aufgrund ihrer
Einkommens- und Lebenssituation sowie besonderer Anforderungen an das Wohnen nicht ange-
messen mit Mietwohnraum versorgen kénnen (Wohnraumférderprogramm der Region Hannover).

3.2 Erwerbsarbeit und Arbeitsmarkt
3.2.1 Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Arbeitsort und Arbeitslose
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (SVB) am Arbeitsort

Den Wanderungsgewinnen der Bevdlkerung in der Region Hannover folgt ein erheblicher Gewinn
an Arbeitsplatzen in den letzten Jahren. Nach der Weltausstellung EXPO 2000, die fir einen deut-
lichen Beschaftigungsimpuls zur Jahrtausendwende sorgte, fiel die Zahl der Beschaftigten zu-
nachst deutlich, seit 2006 steigt jedoch die Beschaftigung am Arbeitsort Region Hannover wieder
deutlich an. 2012 wurde der Wert vom Jahr 2000 Gbertroffen und auch der langjahrige Hochst-
stand von 1992 wieder erreicht. Im Jahr 2013 waren insgesamt 458.000 Menschen sozialversiche-
rungspflichtig in der Region beschaftigt. Seit dem letzten Demografiebericht (2007) wuchs somit
die Beschaftigtenzahl um 39.400 Personen (etwa 9,4 %) an. Insgesamt folgt die Entwicklung

in der Region der Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt in Deutschland, allerdings war die positive
Entwicklung im Vergleich mit Niedersachsen und den westdeutschen Bundeslandern leicht unter-
durchschnittlich (vgl. Abb. 25).

Abb. 25:
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Abb. 26
Beschéaftigungsentwicklung
am Arbeitsort, Region
Hannover 1998 - 2013
(Quelle: Bundesagentur fur
Arbeit, Berechnungen der
Region Hannover, Stichtag
jeweils 30.06.)
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Mit Blick auf die intraregionalen Entwicklungen hat die Zahl der sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten am Arbeitsort in den Kommunen der Region Hannover von 2008 - 2013 in den meisten
Kommunen zugenommen, allerdings in sehr unterschiedlichem MaRe (vgl. Abb. 26): Die Zuwachse
liegen zwischen + 0,55 % (Burgdorf) und + 20,2 % (Garbsen). In Laatzen ging die Anzahl der sozi-
alversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort im gleichen Zeitraum deutlich zuriick (- 6,1%).
Insgesamt stieg die Beschaftigung im Vergleichszeitraum 2008 bis 2013 in der Region um etwa
7,35 % an, in der Landeshauptstadt um ca. 6,7 %.

Die deutlichsten Zugewinne an Beschaftigten haben vor allem die Umlandstadte und Gemeinden,
die iber stark verflochtene Arbeitsmarkte mit den jeweiligen Nachbarstadten bzw. der Landes-
hauptstadt Hannover verfiigen und deren Anteil der Einpendlerinnen und Einpendler entsprechend
hoch ist (vgl. Abb. 26). Aus Branchensicht sind vor allem Logistik und Gro3handel ,Treiber” der Be-
schaftigtenentwicklung. In Garbsen fiihren zusatzlich die Entwicklung des neuen Universitatscampus
und das wachsende produzierende Gewerbe zu einem verstarkten Impuls auf dem Arbeitsmarkt,
wdhrend der Beschaftigtenzuwachs in Langenhagen in den letzten finf Jahren ausschlieflich von
Dienstleistungsunternehmen getragen wurde.

Beschiftigungsentwicklung am Arbeitsort, Region Hannover, 1998 - 2013
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Dabei hat das Umland in den meisten Jahren starker profitiert als die Landeshauptstadt Hannover.
1992 befanden sich ca. 69 % der SVB in der Landeshauptstadt, 2012 waren es 64 %. Die deutlichs-
ten Gewinner waren Garbsen und Langenhagen mit Gber 6.000 bzw. Gber 8.000 zusatzlichen
Beschaftigten. Beide Stadte haben stark verflochtene Arbeitsmarkte mit den jeweiligen Nachbar-
stadten bzw. der Landeshauptstadt Hannover, der Anteil der Einpendlerinnen und Einpendler ist
entsprechend hoch.
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Details der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung

Die Altersstruktur der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort spiegelt die zu-
nehmende Alterung der Bevdlkerung wieder: Der Anteil der Beschaftigten iber 45 Jahren nimmt
gegeniiber dem Anteil der Beschéftigten, die jinger als 45 Jahre sind, kontinuierlich zu (vgl. Abb.
27). Dies liegt vor allem an einer Zunahme des Anteils der Gber 54-Jahrigen, also der dlteren Be-
schaftigten. Die Anzahl der ber 65-Jahrigen an den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
steigt im Lauf der Jahre leicht an; ihr Anteil an den SVB liegt im Jahr 2013 bei etwa 0,6 %.

Im Jahr 2013 liegt der Anteil der Beschaftigten zwischen 25 und 44 Jahren mit 46 % noch leicht
Uber dem Anteil der Beschaftigten wber 45 Jahre (vgl. Abb. 27). 10 % der SVB sind unter 25 Jahre
alt. Die Anteile sind im Durchschnitt der Region fir Frauen und Manner nahezu gleich.

Sozialversicherungspflichtig Beschaftige am Arbeitsort nach Altersgruppen,
Region Hannover 2008 - 2013
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Der Anteil der Frauen insgesamt an den SVB liegt in den letzten Jahren relativ stabil bei 47 %. Der
Anteil der Auslander/innen an den SVB ist in der Region Hannover zwischen 2008 und 2013 konti-
nuierlich von 6,7 % auf 7,9 % gestiegen.

Arbeitslose
(Der folgende Text ist ibernommen aus dem Sozialbericht der Region Hannover, 2015)

Sowohl fir die Einzelne bzw. den Einzelnen als auch fir den Arbeitsmarkt in der Region Hannover
insgesamt stellt sich die Frage, welche Gruppen in besonderem MaRe von Arbeitslosigkeit betroffen
sind. Der Vergleich mit Niedersachsen zeigt zunachst, dass die meisten gruppenspezifischen Anteile
in der Region Hannover in etwa denen auf Landesebene entsprechen. Nennenswerte Abweichun-
gen lassen sich lediglich in Bezug auf den Anteil der Langzeitarbeitslosen erkennen, die in der
Region Hannover einen Anteil von 41,2 aller Arbeitslosen ausmachen, in Niedersachsen insgesamt
jedoch nur 37,3 %. Unter dem Aspekt der Arbeitsmarktdynamik und der Vermittlungschancen ist
dieser hohe Wert negativ zu bewerten, weil er Ausdruck einer verfestigten Arbeitslosigkeit ist.

Region Hannover
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Iweitens zeigt sich fur die Gruppe der Auslander ein signifikant héherer Wert als auf Landesebene,
der sich allerdings, relativiert wenn man bedenkt, dass in der Region Hannover insgesamt gesehen
auch mehr Auslénder leben als im Landesdurchschnitt.!

Anteile an allen Arbeitslosen SGB Il und SGB Il in Prozent, Region Hannover und
Niedersachsen, Uberschneidende Gruppen, Juni 2014
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Gegeniiber den anderen Gruppen fallt die Betroffenheit der Auslanderinnen und Auslander von
Arbeitslosigkeit deutlich Gberdurchschnittlich aus. Mit einer gruppenspezifischen Arbeitslosenquote
von 20,3 % in der Region Hannover liegt sie deutlich iber der durchschnittlichen Arbeitslosenquote
von 8,1 % und auch deutlich Gber allen anderen gruppenspezifischen Arbeitslosenquoten (siehe
folgende Grafik).

Interessant ist ein Blick auf den Vergleich der gruppenspezifischen Arbeitslosenquoten (siehe
folgende Grafik). Die Arbeitslosenquote der Auslanderinnen und Auslander ist zwar in der Region
Hannover insgesamt hoch, ist aber gegeniiber der Landesquote nur durchschnittlich erhéht, nam-
lich um den Faktor 1,3.

Bei der Jugendarbeitslosigkeit, die unter den 15 bis unter 20-Jahrigen mit 5,3 % zundchst recht
gering auszufallen scheint, verhalt es sich anders. Vergleicht man diesen Wert mit dem Landeswert
fur Niedersachsen fallt auf, dass die Jugendarbeitslosigkeit landesweit betrachtet bei nur 3,0 %
liegt. Damit ist die Quote in der Region Hannover zwar insgesamt scheinbar noch immer niedrig,
gegeniiber dem Landeswert jedoch um den Faktor 1,8 hoher, wahrend die Gesamtquote und auch
alle anderen gruppenspezifischen Arbeitslosenquoten zwischen dem Faktor 1,2 und 1,3 iber der
Landesquote liegen. So betrachtet gibt es in der Region Hannover eine gegeniber dem Land auf-
fallend hohe Jugendarbeitslosigkeit und damit gute Griinde fiir das Programm der Region Hannover
gegen Jugendarbeitslosigkeit.



Gruppenspezifische Arbeitslosenquoten (an allen zivilen Erwerbspersonen) in
Prozent Juni 2014, Region Hannover und Niedersachsen

Arbeitslose insgesamt (Faktor 1,3) — 81
Manner (Faktor 1,3) — 8,5
Frauen (Faktor 1.2) —

15 bis unter 25 Jahre (Faktor 1,4)

dar. 15 bis unter 20 Jahre (Faktor 1,8)

84

50 Jahre und alter (Faktor 1,3)

dar. 55 Jahre und alter (Faktor 1,2) —
Auslénder (Faktor 1,3) —

] 16,0

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0

BRegion Hannover B Niedersachsen

Projektbeispiel: Umgang mit Arbeitslosigkeit von Menschen U30 und U50

JobAct to Connect Laatzen

Trager Projektfabrik gGmbH

Kooperationen Kinder- und Jugendzentrum Laatzen, Leine-Volkshochschule gGmbH,
Stadt Laatzen,

Laufzeit 11 Monate

Finanzierung JobCenter Region Hannover/ Laatzen, Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales mit dem Bundesprogramm ,Perspektive 50plus - Beschafti-
gungspakte fiir Altere in den Regionen”.

Ziele - Die zentrale zukiinftige Veranderung der Arbeitswelt durch den
demografischen Wandel rickt in das Blickfeld der Offentlichkeit und
wird - fur die jeweiligen Teilnehmer/innen der verschiedenen Al-
tersgruppen - konkret erfahrbar

- Eine Rickgewinnung der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben sowie
selbstbewussteres Auftreten der Teilnehmer/innen durch das Gefiihl,
die Initiative zu ergreifen sollen erreicht werden

- Die Kombination aus kreativer Arbeit und Vorbereitung auf eine
Rickkehr in ein Arbeitsverhaltnis soll personlichkeitsstarkende sowie
fachliche Impulse bieten

30

Abb. 29:

Gruppenspezifische
Arbeitslosenquoten in
Bezug auf alle zivilen
Erwerbspersonen in
Prozent, Region Hannover
und Niedersachsen (mit
Faktor), Juni 2014

(Quelle: Bundesagentur fir
Arbeit, Report fur Kreise und
kreisfreie Stadte, Graphik aus:
Sozialbericht 2015 der Region
Hannover)
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Kurzbeschreibung  Die Projektteilnehmer/innen jeden Alters gestalten unter Anleitung
einer Theaterpddagogin die Inszenierung eines Theaterstiickes - Biih-
nenbild, Offentlichkeitsarbeit, Schauspiel - gemeinsam in der Gruppe.
Hinzu kommt in dieser Phase intensives Bewerbungstraining und Bio-
grafiearbeit. Im Anschluss an die Premiere absolvieren die Projektteil-
nehmer/innen zundachst ein 5-monatiges begleitetes Praktikum, bevor
sie in den Arbeitsmarkt zurickkehren.

Bisherige Nach einem erfolgreichen ersten Projekt findet JobAct to Connect 2015
Erfahrungen zum zweiten Mal in Laatzen statt.
Weitere http://www.projektfabrik.org/index.php/projekte-jobact-to-connect.html

Informationen

3.2.2 Qualifikation/Ausbildung

Zahl und Anteil der Schulabschlisse mit allgemeiner Hochschulreife steigen in den letzten Jahren in
der Region Hannover kontinuierlich an (vgl. Abb. 30). Gleichzeitig sinkt die Zahl der Jugendlichen,
die die allgemeinbildenden Schulen mit einem Real- oder Hauptschulabschluss verlassen. Damit
nimmt das zur Verfiigung stehende Bewerberpotenzial fir die betrieblichen und schulischen Ausbil-
dungen unterhalb der Hochschulebene kontinuierlich ab.

Schulabgéanger nach Art des erworbenen Abschlusses in Hannover,
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Region Hannover
(Quelle: LSN)

B Fachhochschulreife Allgemeine Hochschulreife

Fir die Betriebe wird es daher zunehmend schwieriger, aus einem schrumpfenden Bewerberpool
geeignete Auszubildende auszuwahlen. Die Region Hannover befindet sich als Verdichtungsraum
in der noch vergleichsweise giinstigen Situation, dass das differenzierte Ausbildungsangebot die



Attraktivitat des Standorts starkt und so in der Vergangenheit eine nicht unerhebliche Zahl von
Jugendlichen aus dem engeren und weiteren Umfeld der Region fir eine Ausbildung nach Hanno-
ver kam. Dieses Potenzial ist jedoch aufgrund der ungiinstigen demografischen Entwicklung und
den zum Teil sehr stark ricklaufigen Jahrgangsbesetzungen in den Herkunftsregionen? von noch
starkeren Rickgangen gekennzeichnet als das Bewerberpotenzial innerhalb der Region (vgl. Region
Hannover: Bildungsmonitoring 2015).

Bundesweit werden etwa drei Viertel der beruflichen Ausbildungen unterhalb der Hochschulebene
im Dualen System absolviert. Auch in der Region Hannover ist die betriebliche Ausbildung mit
rund 20.000 Auszubildenden (Stand 20113) der dominierende Ausbildungsweg. An den (Berufs-)
Fachschulen und Schulen des Gesundheitswesens werden weitere 5.300 bzw. 2.600 Schiler/innen
ausgebildet.

Die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage spiegeln die hohe Bedeutung der betrieblichen
Ausbildung in der Region Hannover wider: Im Jahr 2013 wurden in der Region Hannover insgesamt
rund 8.500 neue Ausbildungsvertrage abgeschlossen, d.h. bezogen auf einen durchschnittlichen
Altersjahrgang zwischen 16 und unter 25 Jahren haben fast 7 von 10 Jugendlichen eine betriebliche
Ausbildung begonnen. Damit iibertrifft die Region Hannover den Bundeswert # deutlich und erreicht
unter den Verdichtungsrdumen eine Spitzenposition.

Auch firr die Ausbildung akademischer Nachwuchskrafte ist die Region Hannover mit insgesamt
acht Hochschulen ein wichtiger Standort. Vor allem fir Studieninteressierte aus den umliegenden
Landkreisen und das weitere niedersachsische Umland ist der Hochschulstandort Hannover attraktiv.
Nennenswerte Anteile von Studienanfangern aus dem Gbrigen Bundesgebiet weisen lediglich die
Medizinische Hochschule Hannover, die Tierarztliche Hochschule und die Hochschule fiir Musik,
Theater und Medien auf. Fachliche Spezialisierungen des Hochschulstandorts liegen neben den
medizinischen Studiengangen vor allem im Maschinenbau. Gerade in diesem Bereich, der auf dem
Arbeitsmarkt stark nachgefragte Ingenieure ausbildet, stellt die Bindung der Hochschulabsolventen
in der Region eine wichtige Herausforderung dar.

Projektbeispiel: Qualifizierung benachteiligter Jugendlicher

WALK - Bildung fiir nachhaltige Entwicklung fiir benachteiligte Jugendliche

Trager Deutsche Gesellschaft Bildung fir nachhaltige Entwicklung e. V.

Kooperationen Stadt Hannover mit Fachbereich Bildung und Qualifizierung (Freizeitheim
Lister Turm) und Umwelt und Stadtgriin (Waldstation Eilenriede), Freiwilli-
genzentrum Hannover e.V., Leibniz Universitat Hannover, Stadtteilbauern-

hof
Laufzeit 2009 bis 2012
Finanzierung Region Hannover, Forderer: DBU, BOSCH, DM,

2 7.B. sudliches und 6stliches Niedersachsen, ostdeutsche Bundeslander

3 obwohl fur die betriebliche Ausbildung bereits aktuellere Zahlen vorliegen (2013: 20.057 Auszubildende in der Region
Hannover), wird zum Vergleich hier der Datenstand 2011 herangezogen, da insbesondere fiir die schulischen Ausbil-
dungswege noch keine neueren vergleichbaren Zahlen verfigbar sind.

4 59 Neuabschliisse je 100 Jugendliche eines durchschnittlichen Altersjahrgangs
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Ziele Das Erlernen von Kompetenzen in den Bereichen Umwelt und Kultur steht
neben dem Anspruch, handlungs- und lebensorientierte Erfahrungen zu
vermitteln, mit denen die Jugendlichen einen Weg in umweltrelevante
Berufsfelder finden kénnen.

Kurzbeschreibung  Jshrlich nehmen vier siebte Klassen aus Haupt- und Forderschulen am
Projekt teil. Die Schiler/innen werden in aulerschulischen Lernorten
an umwelt- und naturbezogene Themen herangefihrt und kénnen die
eigenen Fahigkeiten erproben. AnschlieBend finden Praktika in umwelt-
relevanten Bereichen statt, bei denen die Schiler/innen u.a. von einem/r
selbst gewahlten Paten/Patin aus dem Freiwilligenzentrum unterstitzt

werden.
Bisherige Nach erfolgreichem Abschluss der Modellprojektphase wurde eine Ver-
Erfahrungen stetigung angestrebt. 2012 erhielt das Projekt eine Auszeichnung der

JIdeen Initiative Zukunft” und wurde fiir den niedersachsischen Integra-
tionspreis nominiert. Auch im Jahr 2014 nahmen wieder Schiiler/innen
aus der Region Hannover an dem Projekt teil.

Weitere http://www.hannover.de /Kultur-Freizeit/
Informationen

3.2.3 Fachkrafte

Die Sicherung des kunftigen Fachkraftebedarfs ist ein aktuelles Topthema der Standortpolitik:
Schon heute werden in einigen Branchen und Regionen Fachkréfte knapp. Diese Situation wird

sich in den nachsten Jahren aufgrund einer demografisch bedingten Verknappung des Erwerbs-
personenpotenzials weiter zuspitzen. Sofern keine geeigneten MaBnahmen ergriffen werden, fehlt
es zuklnftig in vielen Stadten und Regionen an jenen Fachkraften, die der Motor fir Wachstum und
Wohlstand sind.

Im zunehmenden Standortwettbewerb ist eine nachhaltige Fachkrafteentwicklung und -sicherung
von entscheidender Bedeutung fir die wirtschaftliche Dynamik der Region Hannover. Die viel-
schichtige Herausforderung ,Fachkraftesicherung” steht vor diesem Hintergrund ganz oben auf der
Agenda der Wirtschafts- und Beschaftigungsférderung.

Wenngleich Aus- und Weiterbildung als zentrale Saulen der Personal- und Organisationsentwicklung
grundsétzlich in betrieblicher Verantwortung liegen, konnen und dirfen insbesondere die iberwie-
gend kleinen und mittleren Unternehmen mit der Bewaltigung dieser Aufgabe nicht allein gelassen
werden. Die regionale Wirtschaftsférderung bringt daher schon seit Jahren maRgeschneiderte Initia-
tiven auf den Wegq. Initiiert und unterstitzt werden zahlreiche Qualifizierungsprojekte, MaBnahmen
zur Nachwuchsférderung, zur Mitarbeiterrekrutierung und -bindung sowie zur Verbesserung der
Kooperations- bzw. Netzwerkstrukturen.

Zukiinftig wird die Frage entscheidend sein, wie Talente in noch héherem MafRe gewonnen, quali-
fiziert und an die Region Hannover gebunden werden kdnnen. Unter Talenten sind dabei nicht nur
Technik- und Ingenieurfachkrafte zu verstehen, sondern leistungsstarke Mitarbeiter/innen aller
Hierarchien und Qualifikationen. Die regionale Wirtschaftsférderung setzt in Zusammenarbeit mit
kleinen und mittleren Betrieben (KMU) konkret in den folgenden Handlungsfeldern an:
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« Frihzeitige Berufs- und Studienorientierung

- Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze

- Bindung von Studenten und High-Potentials an die Region

+ Besserer Wissenstransfer zu den regionalen Hochschulen

- Verbesserung der Familienfreundlichkeit von Unternehmen

- MaRnahmen zur Arbeitgeberattraktivitat

+ Weiterbildung und Qualifizierung

- Rekrutierung und Bindung von Fachkréften

- Personalentwicklungskompetenz in den Unternehmen starken

Eine optimierte Fachkrafteentwicklung kann nur in Kooperation mit den kommunalen Wirt-
schaftsforderungen und allen wirtschaftspolitisch relevanten Akteuren gelingen. Die 2014 ge-
grindete Fachkrafteallianz in der Region Hannover bringt Wirtschaftsférderungsakteure, Ar-
beitsagentur und Jobcenter, Kammern, Gewerkschaften, Arbeitgeberverbande und Hochschulen
zusammen, um institutionentbergreifend Projekte zu entwickeln und zu kommunizieren.

Fachkréftemonitoring der Region Hannover

Mit einem gemeinsam mit der Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft hannoverimpuls GmbH entwi-
ckelten Fachkraftemonitoring werden fir die Region Hannover regelmalig Ergebnisse einer
Befragung von Unternehmen verschiedener wissens- und technologieorientierter Branchen zum
konkreten Fachkraftebedarf zusammengefasst. Das Fachkrdftemonitoring ist als fortlaufende jahr-
liche Untersuchung angelegt. Es stellt eine zentrale Datenquelle zur zukiinftigen Einschatzung der
Fachkrafteentwicklung primar aus Sicht kleinerer und mittlerer Unternehmen (KMU) dar. Damit wird
ein wichtiger Beitrag geleistet, um einen faktenbasierten und fundierten Branchendialog tiber aku-
te oder drohende Fachkrafteengpasse zu fithren und passgenaue MalRnahmen fir eine nachhaltige
Fachkraftesicherung zu entwickeln.

Eine zentrale Erkenntnis ist vor allem, dass iiber alle Branchen hinweg die eigene Betroffenheit
regelmalig geringer eingeschatzt wird als die Auswirkungen fir die gesamte Branche.

Abb. 31:

Einschatzung der befragten
Unternehmen zum Fachkréaf-
temangel

(Quelle: Region Hannover)
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Die Ergebnisse des Fachkraftemonitorings in der Region Hannover bestatigen, dass bereits heute
zahlreiche Unternehmen von Fachkrafteengpdssen betroffen sind. Dies zeigen bspw. die tber-
durchschnittlich hohen Vakanzzeiten offener Stellen. Die steigende Nachfrage nach Arbeitskraften
und die héheren Qualifikationsanforderungen werden die Engpasse auf dem regionalen Arbeits-
markt zuktnftig noch verstarken.

Projektbeispiele zum Thema ,Fachkrdfte”

,Bienvenido! - Willkommen in Hannover”

Trager
Kooperationen
Laufzeit
Finanzierung

Liele

Kurzbeschreibung

Weitere
Informationen

Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft und der Region Hannover
Region Hannover, Unternehmen

2013 - 2015

EU-Mittel, Bundesmittel, Unternehmen, Region Hannover

Erleichterter Zugang fir spanische Fachkrafte zum Arbeitsmarkt in der
Region Hannover

Nachdem interessierte Unternehmen in der Region Hannover sowie die
ersten Fachkrafte fiir das Projekt gewonnen wurden, beginnen im ersten
Quartal 2013 die zweimonatigen Sprachkurse und die interkulturelle
Vorbereitung in Spanien. Ab dem zweiten Quartal 2013 absolvieren die
Fachkrafte ein einmonatiges Praktikum mit begleitendem Sprachkurs und
padagogischer Betreuung durch das BNW. Der Ubergang in ein sozialver-
sicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis ist in der Folge geplant. Fur die
ersten sechs Monate der Anstellung ibernimmt das BNW die padagogi-
sche und organisatorische Betreuung.

Nach einem ersten Durchlauf mit etwa der Halfte der Teilnehmerzahl,
sollen bis Ende 2015 nach und nach weitere Unternehmen gewonnen und
Fachkrafte in die Region Hannover geholt werden.

http://www.hannover.de/Service /Presse-Medien/Region-Hannover/
Weitere-Meldungen-der-Region-Hannover /2013 /Willkommen-in-Hannover

ProMi - Pro Migranten und Integration

Trager

Kooperationen

Laufzeit

Finanzierung

Landeshauptstadt Hannover

Projekt- und Servicegesellschaft mbH der Handwerkskammer Hannover
(HWK), JobCenter der Region Hannover

01.07.2011 - 30.09.2013

Europdischer Sozialfonds, Trager und Kooperationspartner
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Ziele - Integration auf dem Arbeitsmarkt
- Fachkraftesicherung fir das Handwerk
- Vorbereitung auf die externe Gesellenprifung
- Verbesserung der Sprachkompetenz

Kurzbeschreibung  Viele Personen mit Migrationshintergrund arbeiten in fachfremden, meist
gering qualifizierten Bereichen oder sind ganzlich vom Erwerbsleben aus-
geschlossen. Die Zielgruppe Migranten bzw. Migrantinnen, die Kenntnisse
und Erfahrungen in der Arbeit im Metallbereich aus ihren Heimatlandern
mitbringen, diese aber hier in Deutschland nicht in die Anerkennung
uberfihren konnten, war geradezu pradestiniert fir den Ansatz dieses
Pilotprojekts, das mit einer erfolgreich extern abgeschlossenen Gesellen-
prifung im Metallbauer- oder Feinmechanikerhandwerk 12 Menschen
eine neue berufliche Perspektive erdffnete. Das Pilotprojekt setzte mit
seiner Projektstruktur an den Bediirfnissen des Handwerks und an den
Voraussetzungen der Teilnehmenden an, um so in seiner Zielsetzung eine
Win-Win-Situation fir alle Beteiligten zu schaffen.

Bisherige Die gesteckten Ziele sind mit der erfolgreichen Vorbereitung auf die

Erfahrungen externe Gesellenpriifung, der Verbesserung der Sprachkompetenz und der
Integration auf dem Arbeitsmarkt sowie der Fachkraftesicherung fir das
Handwerk in ausgezeichneter Weise gelungen und waren deshalb alle
Bemihungen wert. Das Projekt kann als wegweisend gelten, dem be-
stehenden Fachkraftemangel und Problemen der Arbeitsmarktintegration
von Menschen mit Migrationshintergrund innovativ entgegenzutreten.

Weitere http://www.hwk-hannover.de/artikel /projekt-promi-geht-erfolg-
Informationen reich-zu-ende-23,0,3313.html

Lebensphasenorientiertes Personalmanagement

Die Verwaltung Region Hannover, als Arbeitgeberin, beschaftigt mehr als 2800 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den unterschiedlichsten Berufen. Die Region Hannover sieht den demografischen
Wandel - wie viele andere Unternehmen auch - als eine besondere Herausforderung und Chance.

Die externen Haupteinflussfaktoren, wie beispielsweise die riicklaufige Geburtenrate, der steigende
Altersdurchschnitt, der Fach- und Nachwuchskraftemangel und die veranderten Einstellungen

zur individuellen ,Work-Life-Balance”, machen das Thema auch zu einem kommunalen Quer-
schnittsthema, welches intern einer abgestimmten Strategie bedarf, um die Arbeits- und Beschaf-
tigungsfahigkeit nicht nur der alter werdenden Beschaftigten zu foérdern.

Seit 1993 ist das Durchschnittsalter der Beschaftigten im &ffentlichen Dienst um drei Jahre auf 45
angestiegen (Quelle DBB). Das Durchschnittsalter aller Beschaftigten der Regionsverwaltung liegt
bei 45,66 Jahren (Stand 31.12.2013). Bis 2030 werden voraussichtlich 1093 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter altersbedingt ausscheiden.

Region Hannover
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Alter in Jahren
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Bereits seit mehreren Jahren wurden aufbauend aufgrund dieser Feststellung MaBnahmen und Pro-
jekte konzipiert. Eine Implementierung einer demografie-sensiblen Personalpolitik hat die Region
Hannover als eine Selbstverstandlichkeit betrachtet und ein lebensphasenorientiertes Personalma-
nagement als Strategie fiir den demografischen Wandel entwickelt. So sind die Herausforderungen,
die aus dem demografischen Wandel entstehen, absehbar und bieten die Chance, frihzeitig Gegen-
mafBnahmen einzuleiten. Hier einige Beispiele und Projekte:

- Analyse und Nachfolgeplanung - Auf Basis vorliegender Daten wird kontinuierlich im Rahmen
von Altersstrukturanalysen, Personalplanungsdialogen, Stellenplangesprachen etc. eruiert, welche
Mitarbeiter/Innen kurz-, mittel- und langfristig in der erforderlichen Qualitdt und Quantitdt zum
richtigen Zeitpunkt am richtigen Ort und unter Beriicksichtigung der Verwaltungsziele zur Verfi-
gung stehen miissen.

- Nachwuchs-/Fachkrdftegewinnung - Die Regionsverwaltung positioniert sich als attraktive
Arbeitgeberin im Rahmen ihres Personalmarketings im Internet und auf Job- und Fachmessen. Aus-
zubildende /Anwaérter werden nach Ende der Ausbildung/des Studiums konsequent Gbernommen.
Hospitationen und Praktika ermdglichen den ersten Kontakt zur mdglichen zukinftigen Arbeitgebe-
rin.
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- Beschéftigte sind mehr in den Blick zu nehmen. Die Region Hannover muss dafir Sorge tra-
gen, dass die Beschaftigten nicht abwandern. Die Attraktivitat als Arbeitgeberin ist zu steigern.
Fach-und Fuhrungskarrieren sind als Bindungsinstrumente zu sehen. Lebenslanges Lernen bei der
Region Hannover wird ermdglicht. MaBnahmen zu Personalbindung werden erarbeitet.

- Balance zwischen Arbeit und Freizeit und Familie - Um dies zu unterstiitzen gibt es verschie-
dene Maglichkeiten der individuellen Arbeitsorganisation wie flexible Arbeitszeit und alternie-
rende Telearbeit. Das zentrale Weiterbildungsangebot kann auch wahrend einer Beurlaubung
genutzt werden. Eine Betriebskinderkrippe wurde zum 01.12.2012 eingerichtet.

- Integriertes Gesundheitsmanagement - Hierzu zahlen beispielsweise ein Betriebliches Ein-
gliederungsmanagement, Angebote zur Pravention von Stress und Burnout, die Betriebliche
Sozialberatung und Betriebssport.

3.2.4 Vereinbarkeit Familie und Beruf, Pflege und Beruf

Familienleben und Beruf zu vereinbaren, gehért mittlerweile zur Lebensplanung der meisten Fa-
milien. Das berufliche Comeback nach einer Phase der familienbedingten Berufsunterbrechung ist
jedoch nicht immer einfach. Selbst der zeitnahe Wiedereinstieg nach der Elternzeit garantiert haufig
keine reibungslose Riickkehr in den Beruf. Mehr als eine Million Frauen jahrlich wollen heute nach
einer familienbedingten Unterbrechung ins Berufsleben zurickkehren. Unternehmen missen sich
mit dem wachsenden Bedarf an familienfreundlichen Arbeitsbedingungen auseinandersetzen, denn
auch die Pflege von Angehdrigen wird zunehmend ein relevantes Thema fiir Unternehmen.

Die Unterstitzung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bedeutet die Verbesserung der Attrak-
tivitat fir Unternehmen und motivierte Fachkrafte, sowie eine erhohte Lebensqualitat fiir Familien
in der Region Hannover.

Mit der Koordinierungsstelle Frau und Beruf Region Hannover und dem Familienmanagement der
Landeshauptstadt bieten die Region Hannover und die Landeshauptstadt Hannover zwei Anlaufstel-
len, die Berufsriickkehrerinnen und Unternehmen beratend zur Seite stehen.

Die Koordinierungsstelle Frau und Beruf Region Hannover ist seit 1996 eine anerkannte Bera-
tungsstelle zur beruflichen und betrieblichen Forderung von Frauen in der Region Hannover. Die drei
Kernaufgaben sind

- die Beratung von Frauen zu Fragen des beruflichen Wiedereinstiegs und/oder der Neuorientierung,

- die Weiterbildung mit dem zweimal jahrlichen erscheinenden Seminarangebot und Informations-
veranstaltungen zur Orientierung auf dem Arbeitsmarkt sowie

- die Geschaftsstellenarbeit fir den Uberbetrieblichen Verbund Hannover Region e.V. (UBV).

Das Land Niedersachsen hat mit der Einrichtung der 23 Koordinierungsstellen Frauen und Wirtschaft
Anlaufstellen geschaffen, die sich dieser Problematik annehmen. Sie haben zum Ziel, die berufli-
che Integration von Frauen nach einer familienbedingten Berufsunterbrechung zu férdern. Zugleich
sollen sie in Kooperation mit regionalen kleinen und mittleren Unternehmen neue Wege aufzeigen,
wie frauen- und familienfreundliche Arbeitsbedingungen in der betrieblichen Praxis umgesetzt
werden kénnen.

Region Hannover
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Projektbeispiele zum Thema Vereinbarkeit Familie/Beruf

FIT FOR WOMAN - weibliche Fachkrafte, attraktive Arbeitgeber

Trager Region Hannover, Agentur fur Arbeit Hannover

Kooperationen EAF Berlin, keindl consulting, Rubicon, Frau & Beruf

Laufzeit Herbst 2012 - 2014

Finanzierung Es wird ein Eigenanteil der Teilnehmer/innen erhoben.

Ziele Unterstiitzung der KMU in ihrem Bestreben, als Arbeitgeber fir Frauen

attraktiv zu werden

Kurzbeschreibung - Erfahrungsaustausch und Werkstattgesprache im Rahmen von sechs
ganztagigen Workshops innerhalb von neun Monaten. Es nehmen bis zu
drei Personen aus dem Unternehmen teil.

- Themen:
Flexibilisierung der Arbeit
Kinderbetreuung und Familienforderung
Unternehmensstrukturen
Unternehmenskultur und Gleichstellung
Demografie und Rekrutierung
Diversity Management und Attraktiver Arbeitgeber

- Unterstitzung bei Planung, Umsetzung und Evaluierung von MalRnahmen

- Optionales, erganzendes Modul: Qualifizierung insbesondere weiblicher
Fach- und Fihrungskrafte in ausgewahlten Themen

Weitere www.fit-kmu.de
Informationen

Pro AIdA Laatzen - Produktionsnetzwerk zur Integration von Alleinerziehenden in den

Arbeitsmarkt

Trager Stadt Laatzen, Region Hannover, Leine VHS

Kooperationen Stadt Laatzen, Leine VHS, Frauenzentrum Donna Clara, JobCenter Laatzen

Laufzeit Seit Frihjahr 2009. Die Kooperationspartner stimmen sich weiterhin regel-
maRig ab.

Finanzierung Als Teil eines bundesweiten Pilotprojekts: Bundesministerium fiir Familie,

Senioren, Frauen und Jugend (40.000 Euro) , Férderung durch die Region
Hannover und die Stadt Laatzen
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Kurzbeschreibung

Bisherige
Erfahrungen

Weitere
Informationen
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- Alleinerziehenden in SGB II-Bezug Hilfestellung zu geben, aus prekaren
Lebenssituationen heraus und (zuriick) in ein eigenstandiges Leben im
gewinschten Berufsfeld zu gelangen

- Durch das Netzwerk soll dazu individuell angepasste Hilfe ermdglicht
werden.

- Aufbau eines dhnlichen Angebotes in weiteren Kommunen der Region
Hannover

- Beratung und Vermittlung von Betreuungsangeboten in den Familien-
service Buros

- Hilfe zum beruflichen Wiedereinstieg von alleinerziehenden Mittern
unter 30 durch das Projekt ,Junge Matter Laatzen”, zusammen mit der
Leine VHS

- Beratung, Selbsthilfegruppen und Interventionen durch die
Beratungsstelle fir Frauen und Madchen in Gewaltsituationen e.V.
,Donna Clara”

- Beratung bei JobCenter, Sozialem Dienst und Gleichstel-
lungsbeauftragter.

Beispiel: Im Rahmen von ,Junge Mitter Laatzen” beginnen die Frauen mit
einer Beratungs- und Eingewohnungsphase von vier Wochen, wo auch
Themen wie Kindererziehung und Schuldnerberatungen angesprochen
werden konnen. Es folgt eine praxisbezogene Qualifizierungsphase, in der
die Teilnehmerinnen an drei Tagen in einer Einsatzstelle praktisch tatig
sind und an zwei Tagen schulische Weiterbildung besuchen.

In einem Erfahrungsbericht schildern die Teilnehmerinnen von ,Junge
Mitter Laatzen” die anfanglichen Schwierigkeiten, bspw. Ihr Kind in eine
Betreuung zu geben, aber auch das durch die Uberwindung der Schwie-
rigkeiten gewonnene Selbstvertrauen. Insgesamt ziehen die Teilneh-
menden ein sehr positives Fazit.

http://www.hannover.de /Wirtschaft-Wissenschaft/Arbeit/Arbeitsmarkt/
Integration-in-den-Arbeitsmarkt/Pro-AldA2

Das Thema der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bekommt vor dem Hintergrund des demo-
grafischen Wandels einen weiteren deutlichen Schwerpunkt in der Vereinbarkeit von Pflege von
Familienangehdérigen und Beruf. Eine Herausforderung in diesem Bereich ergibt sich aus der stei-
genden Zahl Pflegebedirftiger bei gleichzeitig eher sinkenden Kapazitdten hduslicher Betreuung
bzw. Pflege und einem schon jetzt akut zu Tage tretenden Fachkraftemangel in den Gesundheits-
berufen. Auch in der Region Hannover ergibt sich durch diese Prozesse eine Dynamik, die Mal3-
nahmen zur Erleichterung einer hauslichen Betreuung Pflegebed rftiger erforderlich macht. Die
vorhandenen Aktivitaten zur Fachkréftemobilisierung missen aulerdem u.a. fiir den Pflegebereich

genutzt werden.

Region Hannover
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Projektbeispiel zum Thema Vereinbarkeit Pflege/Beruf

Landeshauptstadt Hannover: Informationsbroschiiren zur Vereinbarkeit von Pflege und

Beruf

Trager Landeshauptstadt Hannover

Kooperationen Landesvereinigung fir Gesundheit und Akademie fir Sozialmedizin
Niedersachsen e. V., geférdert durch das Niedersdchsische Ministerium
fir Soziales, Frauen, Familie, Gesundheit und Integration.

Laufzeit =

Finanzierung Neben den Leistungen nach Familienpflegezeitgesetz sollen die innerbe-
trieblichen Beratungen v.a. Kosten einsparen, die auf beiden Seiten durch
Informationsdefizite entstehen konnen.

Ziele - Unterstiitzung von Arbeitgeber/innen sowie Arbeitnehmer/innen im

Umgang mit der Vereinbarkeit von Pflege und Beruf
- Erleichterung des Wiedereinstieges nach einer Pflegezeit

Kurzbeschreibung  Die bereitgestellten Informationen fir Angehdrige beziehen sich auf
verschiedenste Aspekte, die im Laufe einer Pflegetatigkeit fir einen
Angehdrigen auftreten konnen. Fiir Unternehmen werden neben ver-
schiedenen Modellen des Umgangs mit pflegenden Mitarbeiter/innen
auch Hinweise auf deren hohe Belastungen sowie praktische Tipps
bereitgestellt, bspw. ein Leitfaden fir das Gesprach mit Beschaftigten
mit familiarer Pflegeverantwortung.

Weitere Kontakt: Fachbereich Senioren - kommunaler Seniorenservice,
Informationen Tel.: 0511 168 42345, E-Mail: 57-infothek@hannover-stadt.de.

3.2.5 Altere Menschen in der Arbeitswelt

Im demografischen Wandel bekommt das Thema , Altere Menschen in der Arbeitswelt” aus zwei-
erlei Griinden eine grél3ere Bedeutung. Zum einen gibt es in vielen Unternehmen - ebenso wie in
der Verwaltung - heute und in naher Zukunft einen groReren Anteil dlterer Beschaftigter, da die ge-
burtenstarken Jahrgénge den Nachwuchskraften rein zahlenmaRig berlegen sind. Somit entstehen
neue Anforderungen an die Arbeitgeber/innen: Gesundheitliche Praventionsangebote und ein auf
die Bediirfnisse Alterer abgestimmtes Arbeitsumfeld sind nur zwei Bereiche, in denen Arbeitgeber/
innen gefragt sind, sich zu engagieren. Denn sie werden in den kommenden Jahren und Jahrzehn-
ten auf die Gruppe der &lteren Arbeitnehmer/innen angewiesen sein, besonders in den Branchen,
in denen der Fachkraftemangel volle Wirkung entfaltet. Ziel muss es also aus Unternehmersicht
sein, die besten Rahmenbedingungen fir ein langes Verbleiben im Berufsleben zu schaffen. So
konnen die vielen Qualifikationen und Qualitaten, die altere Arbeitnehmer/innen mitbringen, zur
beiderseitigen Zufriedenheit lange genutzt werden.

Zum anderen ergeben sich auch in persénlicher Hinsicht Anderungen in der Phase des Ubergangs
von der Berufstatigkeit in den Ruhestand. Mit dem Stichwort der ,fitten Alteren” wird das politisch
geforderte Modell eines mit Engagement und Freizeitaktivitat gefiillten Ruhestands umschrieben.
Senior/innen sollen darin bestarkt werden, sich als aktiver Teil der Gesellschaft zu erfahren, indem
sie den Ruhestand nicht als ,Statusfalle” sondern als Chance begreifen, neu zu entscheiden, wie
und wo sie sich einbringen, sei es im Bereich ihrer Freizeitinteressen oder mit Bezug zu ihrer frithe-
ren Berufstatigkeit.



In der Region Hannover waren 2014 rund 145.000 bzw. 30 % der sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten zwischen 50 und 64 Jahren alt, bei den geringfiigig Beschaftigten rund ein Viertel bzw.
etwa 27.000 Menschen. Die regionale Wirtschaft steht vor der Herausforderung, diese Menschen
mdglichst lange im aktiven Arbeitsprozess zu halten bzw. die 0.g. Ressourcen ,der Alteren” best-
maglich fir beide Seiten auszuschopfen.

Projektbeispiele zum Thema , Altere Menschen in der Arbeitswelt”

VielfALT

Trager Volkshochschule Langenhagen

Kooperationen Universitat Hannover, Universitat Hildesheim, Region Hannover, klein- und
mittelstandische Unternehmen aus Langenhagen und Hannover

Laufzeit 2012 -2014
Finanzierung EU-Mittel (EFRE)
Ziele - Entwicklungspotenzial von Alteren in einer sich wandelnden

Gesellschaft erschlieBen

- Alter nicht als Defizit begreifen, sondern als Ressource

- Fir altersrelevante Themen sensibilisieren, um dadurch besser
auf den demografischen Wandel reagieren zu kdnnen

- Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit steigern

Kurzbeschreibung  Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zum alterssensiblen Lernen
in verschiedenen Themenbereichen. Die Formate sind bedarfsgerecht und
reichen von Seminar, In-House-Schulung, Runder Tisch, bis hin zu Vortrag
und Beratung. Die Teilnahme ist kostenfrei, da sie aus EU-Fordermitteln
finanziert wird. Themenauswabhl:

- Demografischer Wandel in Best Practice - wie gehen Unternehmen
aus der Region mit dlteren Beschaftigten und Kund/innen um?

- Lernen 50plus: Trainingssache, nicht Altersfrage!

+ Mobbing - ,Und Du, Alter, bist raus!”

- Work-life-balance - Verschiebung der Lebensperspektiven im
demografischen Wandel

Bisherige Altere Menschen lernen anders als Jingere, aber nicht automatisch

Erfahrungen schlechter. Das typische Lern- und Kompetenzprofil dlterer Mitarbeiter/
innen weicht zwar von dem der jiingeren Kolleg/innen ab. Wird aber
neues Wissen alterssensibel und auf Erfahrungen aufbauend vermittelt,
sind Altere in hohem MaRe lernfahig. Dass sie dabei vor allem ihr in lan-
ger Berufspraxis angeeignetes Erfahrungswissen einbringen, sind sie aus
Unternehmenssicht wichtig fir die Gesamtleistung eines altersgemischten
Teams.

Weitere www.vielfalt-langenhagen.de
Informationen

42

Region Hannover



43

HANDLUNGSFELDER DER REGION HANNOVER

3.2.6 Gesundheitswirtschaft

Vor dem Hintergrund der steigenden Zahl alterer und alter Menschen steigt die Bedeutung der
Gesundheitswirtschaft im Zuge des demografischen Wandels deutlich an.

Bereits heute spielt die Gesundheitswirtschaft in der Region Hannover eine herausragende Rolle,
jede/r siebte Beschaftigte ist in dieser Branche tatig, insgesamt rund 62.000 Menschen. Stark ver-
treten sind patientenbezogene Gesundheits- und Pflegedienstleistungen. In diesem Bereich waren
im Jahr 2013 rund 37.500 Menschen sozialversicherungspflichtig beschaftigt. Die Region Hannover
ist sehr gut mit Gesundheitsdienstleistungen versorgt: Mit 33 Beschaftigten in Gesundheits- und
Pflegeberufen pro 1.000 Einwohner/innen steht sie bundesweit an der Spitze - der Durchschnitt
liegt in Deutschland bei 27 Beschéftigten.

Allerdings ist absehbar, dass fir eine flachendeckende, qualitativ hochwertige Versorgung in der
Zukunft schon heute dringend zusatzliche Fachkrafte erforderlich sind. Das gilt vor allem fir einen
der Kernbereiche der Gesundheitswirtschaft, die ambulante bzw. stationdre Altenpflege. Durch den
relativ hohen Anteil an alteren Beschaftigten werden bis 2020 hohe Ersatzbedarfe entstehen

(21,3 % der Beschaftigten in der Gesundheitswirtschaft waren 2010 alter als 50 Jahre). Zudem
wird die Anzahl Pflegebediirftiger bis 2030 um rund ein Drittel steigen, was den Fachkraftebedarf
zusatzlich verstarken wird.

Engpdsse bestehen auch bei den Qualifikationen: Bereits heute ist etwa ein Drittel der Beschaftig-
ten in der ambulanten und stationdren Pflege ohne bzw. ohne einen fir die Pflege relevanten
Berufsabschluss tatig. Zur langfristigen Sicherung qualitativ guter Pflege und aufgrund von vorge-
schriebenen Fachkraftequoten sind Pflegeeinrichtungen allerdings auf qualifizierte Beschaftigte
angewiesen, insbesondere examinierte Pflegekrafte. Dieser Bedarf an (hoch-)qualifizierten Mitar-
beiter/innen wird durch das verfiigbare Angebot an Arbeitskraften nur unzureichend gedeckt.

Dem sehr hohen Bedarf an gut ausgebildeten Beschéftigten stehen allerdings groRe Hemmnisse
bei der Rekrutierung gegeniiber. Mehr als zwei Drittel der im Rahmen der Unternehmensbefragung
2012 (s.u. unter ,Fachkrafte”) befragten Pflegedienste haben bereits groRe bis sehr grol3e Proble-
me, geeignetes Personal zu finden.

Die regionale Wirtschaftsforderung setzt zur Sicherung des Fachkraftebedarfs in der Gesund-
heitswirtschaft an folgenden Punkten an:

- Transparenz und analytische Basis schaffen, um Fachkrdfteengpdsse frihzeitig zu erkennen
und gezielt reagieren zu kdnnen

- Mobilisierungspotenziale bei aktuell beschaftigten und arbeitssuchenden Fachkraften
(z. B. Berufsriickkehrer/innen, Migrant/innen, Altere) aufdecken

- Zielgenaue Zuwanderung qualifizierter Pflegekrafte unterstitzen

- Personalentwicklung in der Gesundheitswirtschaft verbessern (z. B. Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, flexible Arbeitszeiten, Gesundheitsmanagement)

- Attraktivitat der Pflegeberufe im Blick auf Arbeits-, Verdienst- und Weiterentwicklungs-
maglichkeiten steigern

- Modellversuche fir neue Aus- und Weiterbildungsgange im Gesundheitswesen entwickeln

- Neue Ausbildungsgdnge an den Berufsschulen (z. B. Versorgungsassistent/in) implementieren

- Bildungswege zur Nachqualifizierung von berufserfahrenen Pflegehilfskraften zur Pflege-
fachkraft eréffnen

- Offentlichkeitsarbeit verstarken (positives Image der Gesundheitswirtschaft)

+ Gesetzliche und politische Rahmenbedingungen verbessern
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3.3 Soziale Infrastruktur

3.3.1 Kita und u-3 Betreuung?®

Ublicherweise wird davon ausgegangen, dass sich Bevélkerungswachstum oder -riickgang unmit-
telbar auf die Nachfrage nach sozialen Dienstleistungen und Angeboten auswirken. Der anhaltende
Ausbau von Betreuungsplatzen fir unter 3-Jahrige in Krippen und in Kindertagespflege (KTPF) bei
gleichzeitig sinkenden bzw. stagnierenden Kinderzahlen weist zwei Aspekte auf: Erstens, dass sich
der demografische Wandel keineswegs immer unmittelbar und linear auswirkt. Zweitens, dass der
gesellschaftliche Wandel, insbesondere die starkere Erwerbsorientierung der Frauen sowie eine
zunehmend offentliche Verantwortung fir das Aufwachsen unserer Kinder, ein viel starkerer Motor
des Wandels und damit auch der Anforderungen an die Planung und Bereitstellung dffentlicher
Infrastruktur ist.

U-3 Betreuung: Entwicklung der Versorgungsquote

Am 01. August 2013 ist bundesweit der Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung fir ein- bis
unter 3-jahrige Kinder in Kraft getreten. In den vergangenen Jahren haben die Stadte und Ge-
meinden in der Region Hannover ¢ die Kindertagesbetreuung deshalb kontinuierlich ausgebaut.
In den 15 Stadten und Gemeinden, fr die die Region Hannover zustandiger Jugendhilfetrager ist,
ist die Versorgungsquote 7 im Zeitraum von 2008 bis 2013 von 11,9 % auf 32,2 % gestiegen. Das
entspricht einer Zunahme um 171,8 %. In absoluten Zahlen ausgedriickt bedeutet dies, dass im
Zeitraum 2008 bis 2013 1.996 neue Platze geschaffen wurden (2008: 1.162 Platze, 2013: 3.158
Platze). Dabei konnte die Versorgungsquote im U3-Bereich in allen 15 Kommunen erhéht werden.
Abb.32 zeigt jedoch auch, dass der Ausbau noch nicht beendet ist. Eine Umsetzung der geplanten
Ausbauzahlen bis 2016 wirde bspw. fiir die 0- bis 2-Jahrigen einen weiteren Anstieg der Versor-
gungsquote auf 40,5 % ermdglichen.

Entwicklung der Versorgungsquote Kindertagesbetreuung inkl. KTPF 2008 bis 2013 mit AbD. _33:
Prognose bis 2016, Stichtag 01.10 in %, Jugendamt Region Hannover Entwicklung der Versor-
450 gungsquote Kinderta-
gesbetreuung fiir Kinder
40,0 . .
e u. 3, im Zustandigkeits-
35,0 ‘2’3 bereich des Jugendamtes
30,0 [7.1] Region Hannover.
| [os] o]

Quelle: Sozialbericht Region
Hannover 2015.
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> Texte und Graphiken auf Grundlage des Sozialberichtes der Region Hannover 2015.

¢ Aufgrund einer Umstrukturierung der Zustandigkeiten in der Region Hannover zu Beginn 2014 werden im Bereich
Kindertagesbetreuung lediglich die 15 regionsangehérigen Kommunen herangezogen, fir die das Jugendamt Region
Hannover zustandig ist (vgl. Sozialbericht der Region Hannover 2015).

7 Die Versorgungsquote berechnet sich hier aus der Anzahl der zur Verfiigung stehenden Betreuungsplatze sowie der in

Anspruch genommenen Plétze in der Kindertagespflege, im Verhaltnis zur Gesamtzahl der Kinder einer Altersgruppe. Region Hannover
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Abb. 34:
Versorgungsquote Kin-
dertagesbetreuung inkl.
KTPF fir 0-2-)Jhrige sowie
1-2-Jahrige zum 1.10.2013
in 15 Gemeinden der
Region Hannover.

Quelle: Sozialbericht Region
Hannover 2015.
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In der Region Hannover machen die 1- bis 2-Jahrigen iber 99 % aller Kinder aus, die in Krippen und
KTPF fur unter 3-Jahrige insgesamt betreut werden. Die Versorgungsquote fiir diese Altersklasse
betragt in der Region durchschnittlich 46,8 %. Abb. 33 zeigt die Entwicklung der Versorgungsquoten
von 0- bis 2-Jahrigen insgesamt sowie der 1- bis 2-Jhrigen im Vergleich.

Versorgungsquoten Kindertagsbetreuung inkl. KTPF fir O bis 2-Jéhrige sowie 1 bis 2-Jéhrige zum
Stichtag 01.10.2013, Jugendamt Region Hannover

o Versorgungsquote 0 bis 2-Jahrige m\Versorgungsquote 1 bis 2-Jahrige

Ausbau der Kindertagesbetreuung und gesellschaftlicher Wandel

Fir die ortliche Kitaplanung ist entscheidend, dass die Umsetzung des Rechtsanspruches auf einen
Betreuungsplatz fur Kinder unter 3 Jahren nicht vom Erreichen bzw. Nichterreichen der auf Bun-
desebene viel diskutierten Zielmarge von 35 % Betreuungsquote abhangig ist, sondern vom tat-
sachlichen Bedarf vor Ort. Die Nachfragesituation in den Kommunen wird von vielfdltigen Faktoren
beeinflusst:

- durch das quantitative und qualitative Angebot der drtlichen Kindertagesbetreuung selber
(Angebot schafft Nachfrage),

+ durch berufliche und finanzielle Bedarfslagen und Zukunftsplanungen der Eltern,

- durch die Geburtenentwicklung, die Zu- und Abwanderung,

- durch den gesellschaftlichen Wandel der Einstellungen gegeniiber Berufs- und Familien-
rollenbildern bei den Geschlechtern,

+ durch unser Bild von Kindheit,

- und nicht zuletzt durch den értlichen bzw. regionalen Arbeitsmarkt und den durch ihn
entstehenden Sog auf die (potenziellen) Beschaftigten.

Fir den Moment und wohl auch fir die nachsten Jahre gilt trotz értlicher Stagnation oder gar leich-
tem Rickgang der Kinderzahlen, dass ein weiterer Ausbau im Bereich der Kindertagesbetreuung
notwendig sein wird, um den weiter steigenden Anspriichen gerecht zu werden. Was im Moment
zu beobachten ist, kann man wohl am besten als eine sich weiter drehende Nachfragespirale
beschreiben: Je mehr 6ffentlich Gber die Bedeutung frihkindlicher Bildung, ber die Notwendigkeit
friher Forderung, Gber den Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung fir unter 3-Jahrige, Gber den
drohenden Fachkraftemangel und Gber die Notwendigkeit einer besseren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf diskutiert wird, desto mehr Eltern fragen entsprechende Kindertagesbetreuungsangebote
nach. Die in den letzten Jahren neu geschaffenen Platze werden jedoch schnell zur



Selbstverstandlichkeit, und diese Selbstverstandlichkeit zieht ihrerseits neu geweckte Bedarfe nach
sich. Die Spirale dreht sich immer weiter, bis irgendwann eine Sattigung der Nachfrage eingetreten
sein wird. Bei der Bewdltigung dieses gesellschaftlichen Wandels sind jedoch nicht nur die Stadte
und Gemeinden in der Verantwortung, denn hinter dem Begriff ,Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf” verbirgt sich nicht nur ein mdglichst passgenaues dffentliches Kindertagesbetreuungsangebot
fur alle Altersstufen, sondern ein ganzes Bindel familienfreundlicher MaRnahmen, wie beispiels-
weise flexibel gestaltbare tagliche Arbeitszeiten fir die Eltern und die Chance, den Arbeitsumfang
(Vollzeit/Teilzeit) ohne langfristige berufliche Nachteile verandern zu kénnen.

Im Ubrigen verzeichnen héufig diejenigen Kommunen eine geringere Versorgungsquote, in denen
auch der Anteil der Kinder im Mindestsicherungsbezug eher hoch ist. Eine dhnliche Korrelation ist
mit der Anzahl auffalliger Kinder bei der Schuleingangsuntersuchung festzustellen - eine Ent-
wicklung, die im Sinne der Gewdhrung praventiv frihzeitiger Entwicklungsférderung zur Verbes-
serung der Chancengleichheit von Kindern - und auch Eltern - einen hohen Handlungsbedarf
begriindet.

Abb. 35 verdeutlicht den bereits festgestellten aktuellen Nicht-Zusammenhang zwischen der Ent-

wicklung der Anzahl der Kinder unter drei Jahren und der Steigerung der Betreuungsplatze fir diese

Altersstufe in den 15 Kommunen im Zustandigkeitsbereich der Region Hannover als 6ffentlichem
Jugendhilfetrager.

Entwicklung der Kinder unter 3 Jahren und der Betreuungsplatze fur Kinder unter 3 Jahren
2008 bis 2016 (ab 2014 Prognose) im Zustandigkeitsbereich der Region Hannover als
Jugendhilfetrager (indexiert: 2008 = 100)
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Wahrend die Anzahl der Kinder der Altersgruppe unter drei Jahren von 2008 aus betrachtet bis
2016 in der Prognose nur um 0,6 % zuriickgehen wird, erwarten wir mit Blick auf die angebotenen
Betreuungsplatze einen Zuwachs von 243,6 % (2008 jeweils = 100).

Neben der U-3-Betreuung ist in den letzten Jahren auch die Versorgungsquote fiir die 3 bis 6-)ah-
rigen sowie fir die Schulkinder in Form der Hortbetreuung und des Ausbaus der Ganztagschulen
vorangekommen. Die Versorgungsquote der 3 bis 6-Jahrigen ist im Zeitraum 2008 bis 2013 von
94,4 % auf 102,0 % gestiegen, die der Hortkinder von 11,8 % auf 21,0 %, wobei hier die unter-
schiedlichen schulischen Ganztagsbetreuungsangebote noch nicht mitgerechnet sind.
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Abb. 35:

Entwicklung der Kinder
unter 3 Jahren und der
Betreuungsplatze 2008 -
2016 (ab 2014: Prognose)
im Zustandigkeitsbereich
der Region Hannover als
Jugendhilfetrager
(indexiert: 2008 = 100).
Quelle: Sozialbericht Region
Hannover 2015, leicht
gedndert.

Region Hannover
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Mittel- bis langfristige Handlungsoptionen in Reaktion auf sich @ndernden Bedarf

Bleibt die Frage, was passiert, wenn die skizzierte Nachfragespirale eines Tages einen Punkt der
Sattigung erreicht haben wird? Was kdnnen Kommunen tun, wenn die derzeit geschaffenen Be-
treuungsplatze zukinftig nicht mehr im vollen Umfang benétigt werden oder aber andere Betreu-
ungsformen, zu anderen Zeiten, an anderen Orten, mit anderen Rahmenbedingungen nachgefragt
werden?

- Eine Maglichkeit ist die vorrangige Inanspruchnahme von Betreuungspldtzen in Krippen durch die
Reduzierung von Vermittlungen in die Kindertagespflege (KTPF), denn die Erfahrungen zeigen,
dass sich Eltern bei einer Wahlmdglichkeit zwischen Krippe und Kindertagespflege vorrangig fir
die institutionelle Betreuung entscheiden.

- Um flexibel auf eine magliche riickldufige Nachfrage reagieren zu kénnen, haben einige Kommu-
nen in ihre Mietvertrage mit den Einrichtungstragern Sonderkiindigungsklauseln aufgenommen,
um bestehende Mietvertrage schneller kiindigen zu kénnen.

- Eine weitere schon genutzte Mdglichkeit besteht darin, bei Krippenneubauten im Vorfeld mit dem
Bautrdger ein Konzept zu erarbeiten, das zundchst eine Krippennutzung vorsieht, aber auch den
Handlungsspielraum ermdglicht, bei Bedarf diese Kindertagesstatten zu Wohnhdusern umbauen
zu konnen.

- Sollten vorhandene Betreuungsplatze nicht mehr benétigt werden, waren letztlich auch Schlie-
Bungen von Einrichtungen maglich, die aufgrund ihrer sanierungsbedirftigen Bausubstanz den
Anspriichen an heutige Standards im Bereich der Kindertagesbetreuung nicht mehr hinreichend
entsprechen.

Qualitatsanforderungen an die Betreuung

Die aus dem demografischen, vor allem aber aus dem gesellschaftlichen Wandel resultierenden
derzeitigen Anforderungen an die kommunale Kitabedarfsplanung sind also vielschichtig. Neben
dem nach wie vor notwendigen quantitativen Ausbau der Betreuungsangebote fiir unter 3-Jahrige
sind praventive, entwicklungsférdernde und frihpadagogische Ansdtze in den letzten Jahren ver-
mehrt ins Zentrum der Aufmerksamkeit geriickt. Viele Kinder besuchen drei Jahre, mitunter auch
langer, Kindertageseinrichtungen. Darin liegt einerseits eine groe Chance, denn die Forderung von
Kindern ist eine notwendige Voraussetzung, um gleiche Bildungs- und Entwicklungschancen sowie
eine gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu erreichen. Gleichzeitig eroffnet

ein quantitativ und qualitativ qut ausgebautes lokales Betreuungsangebot Eltern sowie Unterneh-
men Beschéftigungs- und Arbeitsmarktvorteile. Dabei muss dieses System steigender 6ffentlicher
Verantwortung fir das Aufwachsen unserer Kinder jedoch auch qualitativ gut ausgestattet sein,
damit sich die Entwicklungschancen der Kinder dadurch tatsachlich verbessern. Nur ein ausreichend
vorhandenes, qualitdtsorientiertes und bedarfsgerechtes Betreuungsangebot fiir alle Kinder kann
langfristig dazu beitragen, dem Bedarf bzw. der Nachfrage gerecht zu werden und nicht zuletzt
dem Geburtenriickgang entgegenzuwirken.



3.3.2 Selbstbestimmtes und aktives Leben im Alter

Eine Voraussetzung fir selbstbestimmtes und aktives Leben ist die Mdglichkeit, auch im Alter die
Wohnform selber zu bestimmen. Das Thema Wohnen im Alter und die damit zusammenhangen-
den Fragestellungen spielt auch in der Region Hannover eine immer bedeutendere Rolle. Das Ziel
der meisten Menschen ist es, so lange wie mdglich selbstbestimmt, sicher und gut versorgt in

der eigenen Wohnung zu leben (vgl. auch Kap. 3.1.1). Dazu gehért auch ein anregendes und un-
terstitzendes soziales Umfeld. Besonders im privaten Lebens- und Wohnumfeld sind die Méglich-
keiten dazu oft beschrankt. Verschiedene Projekte greifen diese Fragestellung auf und wirken dem
entgegen, oft mit hohem ehrenamtlichem Engagement.

Beispiele zum Thema Selbstbestimmtes und aktives Leben im Alter

Wohnberatung der Region Hannover

Trager
Kooperationen
Laufzeit
Finanzierung

Liele

Kurzbeschreibung

Region Hannover

Durchfiihrung ausschlieRlich von der Region Hannover
Unbegrenzt

Haushaltsmittel der Region Hannover

- Unterstitzung von Seniorinnen und Senioren sowie Menschen mit Be-
hinderungen beim Finden von Losungen fir eine weitestgehend selbst-
bestimmte und eigenstandige Lebensfiihrung in der eigenen Wohnung

- Finden von bedarfsgerechten und ressourcenorientierten Losungen fir
Wohnen im Alter oder mit Behinderungen in Zusammenarbeit mit Regi-
onal- und Stadtentwicklung

- Individuelle Wohnberatung, auch vor Ort (Hilfsmittel, Umbauten, Finan-
zierung)

- Strukturelle Wohnberatung zu Neu- bzw. Umbaumalnahmen (Anfor-
derungen, Normen), auch vor Ort

- Beratung zu Wohnformen im Alter oder bei Behinderungen

- Stellungnahmen zu barrierereduzierten Baumallnahmen fiir Baukos-
tenzuschuss, Sozialhilfe, u.a.

- Entwickeln und Koordinieren der Wohnberatung in der Region (Ziele,
Strategie, Handlungsplan...)

- Offentlichkeitsarbeit fiir die Wohnberatung (Ansprechpartnerin fir die
Akteurinnen und Akteure)

- Thema ,Soziales Wohnen”, das heif3t

- Impulse fiir ressourcenorientierte Losungen (Informieren,
Initiativen vernetzen, Projekte foérdern und Kooperationen bilden)

- Entwickeln und Umsetzen von Konzepten und Losungen

- Beteiligung an der Durchfiihrung der aus den Konzepten
entstandenen Projekte

48
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Bisherige
Erfahrungen

Weitere
Informationen

Die steigende Bedeutung des Themas Wohnen im Alter zeigt sich auch
darin, dass die Wohnberatung der Region Hannover immer ofter ange-
fragt wird. Die Anfragen kommen von den direkt betroffenen Personen
mit Unterstitzungsbedarf, aber auch oft von Angehérigen oder Freunden.
Haufige Fragestellungen zum privaten Wohnbereich sind: Badumbau,
Zugang zur Wohnung, Hilfsmittel, technische Hilfen und Kosten.

Ein haufig angesprochenes Thema ist auch der Wechsel in eine der
neuen Lebenssituation entsprechende Wohnung. Hier zeigt sich, dass die
Nachfrage nach barrierefreien oder barrierearmen Wohnungen erheblich
hoher ist als das Angebot. Mdgliche Wohnalternativen, wie z.B. gemein-
schaftliches Wohnen, Wohnen mit Versorgungssicherheit, Pflege-Wohn-
gemeinschaften, sind eher selten und oft nur mit Iangerem Vorlauf zu
verwirklichen.

Die Umgestaltung des eigenen Wohnraumes oder das Einrichten des
Wohnraumes mit technischen Hilfen ist nicht kostenfrei umzusetzen.
Die Erfahrung zeigt, dass bei neutraler und kostenfreier Beratung die
Bereitschaft, eigene Mittel in die Hand zu nehmen steigt. Der Baukos-
tenzuschuss der Region Hannover dient als weiterer finanzieller Anreiz,
fur die eigene Zukunft zu investieren.

Kontakt: Region Hannover, Ulrike Buchwald/Theo Piltz, Hildesheimer Str.
20, 30169 Hannover.
Internet: Hannover.de/Wohnberatung

Miteinander in Pattensen - aktiv mit Senioren

Trager
Kooperationen
Laufzeit
Finanzierung

Liele

Region Hannover

Stadt Pattensen, Mobile e.V., Hochschule Hannover Fakultat IV
01.01.2014 - 31.12.2016

Projektmittel des BMFSF) und Haushaltsmittel der Region Hannover

- Starkung der selbstandigen und selbstbestimmten Lebensfihrung in der
vertrauten Wohnumgebung.

- Forderung der sozialen Integration und der gesellschaftlichen Teilhabe
von Seniorinnen und Senioren.

- Eine Aktivierung und Erhéhung der Eigeninitiative, Mobilitat und der
Selbsthilfepotenziale.



Liele

Kurzbeschreibung

Bisherige
Erfahrungen

Weitere
Informationen
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- Teilhabe und biirgerschaftliche Beteiligung durch ehrenamtliches En-
gagement

- Eine generationen- und kulturibergreifende Gesellschaftskultur wird
weiterentwickelt.

- Ein inklusiver Sozialraum fiir altere Menschen wird ausgebaut.

- Eine bedarfsgerechte Versorgung fir Seniorinnen und Senioren mit dem
Ziel ,ambulant vor stationar” wird erleichtert.

Ehrenamtliche werden durch eine 50 Stunden umfassende, modulari-
sierte Schulung angelehnt an das DUO-Konzept zu Seniorenbegleitungen
qualifiziert. Sie fungieren fir die zu begleitenden Personen als Lotsen im
System und halten von sich aus Kontakt, so dass Zugangsbarrieren so weit
wie moglich abgebaut werden. Die Ehrenamtlichen nehmen nach Be-
endigung der Schulung an regelmaBig stattfindenden fachlich betreuten
Reflektionsgruppen teil. Sie erledigen keine pflegerischen oder haus-
haltsnahen Tatigkeiten.

Das Projekt befindet sich zzt. in der Schulungsphase der Ehrenamtlichen.
Es lassen sich acht Personen zu ehrenamtlichen Seniorenbegleitungen
qualifizieren, die sehr motiviert und lebhaft an der Schulung teilnehmen.

Eine aktivierende Befragung der sozialen Institutionen und Verbande vor
Ort ergab, dass die Fachkundigen einen prognostisch steigenden Bedarf
an Unterstiitzung fir alleinlebende Seniorinnen und Senioren in Patten-
sen sehen. Dies ist zum einen dem demografischen Wandel und zum
anderen den sich verandernden familidren Strukturen geschuldet. Sowohl
die Familien als auch bestehende nachbarschaftliche Netzwerke verlieren
ihre Tragfahigkeit, wenn sich eine Hilfsbedirftigkeit im Alter steigert und
verstetigt.

Kontakt: Region Hannover, Fachbereich Soziales, Team 50.05, Pflege-
stutzpunkt Calenberger Land, Simone Junggebauer, Am Rathaus 14 a in
30952 Ronnenberg/Empelde Simone.Junggebauer@region-hannover.de

Region Hannover
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3.4 Versorgung

3.4.1 Gesundheit
Hausérztliche Versorgung

Die Verfiigbarkeit und Erreichbarkeit von niedergelassenen Arztinnen und Arzten ist fir die Le-
bensqualitat der Bevélkerung, insbesondere von chronisch Kranken und &lteren Menschen, ein
wichtiger Bestandteil. Die derzeitigen demografischen Entwicklungen in Deutschland fihren zu
einer Bevolkerungsstruktur mit immer mehr dlteren Menschen und Hochbetagten. Damit einher-
gehend steigen auch die Erkrankungsfallzahlen bei chronischen und altersassoziierten Erkrankun-
gen, wie auch die Anzahl an Menschen mit Mehrfacherkrankungen (Multimorbiditat). Es ergeben
sich damit zukiinftig deutliche Anderungen an den Bedarf der ambulanten und stationéren Ver-
sorgung. D. h., dass auch bei gleichbleibenden oder sogar sinkenden Bevdlkerungszahlen aufgrund
der Alterung der Bevélkerung der Bedarf nach hausarztlichen Leistungen eher steigt. Berechnungen
der Bevdlkerungsentwicklung haben ergeben, dass in der Region Hannover in den Umlandkommu-
nen der Anteil der Gber 50-Jdhrigen im Laufe der Zeit starker zunimmt als in der Landeshauptstadt
Hannover. Bereits jetzt leben in den 20 Kommunen der Region Hannover deutlich mehr ltere
Menschen als in der Stadt.

Insbesondere in landlich gepragten Raumen kommt die Frage der Erreichbarkeit hinzu: Hier sind nicht
nur deutlich groRRere Distanzen aufgrund der Einwohnerdichte zu bewaltigen, sondern das Netz des
offentlichen Personennahverkehrs ist weitaus weniger komfortabel als in der Stadt. Ohne Maglichkeit
einer Pkw-Nutzung ist also durchschnittlich ein hoherer Zeitbedarf fur das Erreichen der ambulanten
Versorgung zu erwarten. Auch ist eine Barrierefreiheit des 6ffentlichen Personennahverkehrs gerade
im landlichen Raum nicht immer gegeben. Anders ausgedriickt bedeutet das, dass die Menschen mit
dem groBten Bedarf an ambulanter arztlicher Versorgung die groRten Probleme haben, eine Arztin
oder einen Arzt alleine aufzusuchen. Der Gesetzgeber gibt die Sicherstellung einer flachendeckenden
medizinischen Versorgung der Bevolkerung vor. Danach sollte die Erreichbarkeit einer Praxis aus Sicht
der Patientinnen und Patienten mit einem vertretbaren Aufwand gewahrleistet sein, wobei allerdings
keine Definitionen existieren, was ein vertretbarer Aufwand in Raum und Zeit ist.

Dem steht die Nachfolgeproblematik von Hausarztpraxen gerade im landlichen Raum gegeniiber:
Altersbedingt ausscheidende Arztinnen und Arzte finden keine Nachfolgerinnen oder Nachfolger,
wodurch sich die Situation weiter verscharft. Es besteht ein deutliches Gefélle in der Beliebtheit von
Stadtpraxen im Vergleich zu Landpraxen bei Arztinnen und Arzten. Nachteile, die mit einer Land-
praxis verbunden werden, sind dabei zum Beispiel fehlende berufliche Kooperationen, fehlender
Arbeitsplatz fir den Lebenspartner bzw. die Lebenspartnerin, ungenigendes Schul-, Betreuungs-
und Freizeitangebot oder die erhéhte Anzahl der Bereitschaftsdienste.

Im Jahr 2010 nahm der Fachbereich Gesundheit der Region Hannover diese Entwicklungen zum
Anlass, einen Gesundheitsbericht zur Versorgungsstruktur von niedergelassenen Haus- und Fach-
arztinnen und -drzten in den Umlandkommunen zu verfassen. Es wurde die kommunale ambulante
Versorgungssituation fir die Region Hannover dokumentiert und dargestellt. Zu diesem Zeitpunkt
bestand die Region Hannover aus zwei Planungsbereichen (die Landeshauptstadt Hannover als ein
Planungsbereich und die 20 Umlandkommunen, bzw. der ehemalige Landkreis Hannover als zwei-
ter Planungsbereich). Da es innerhalb eines Planungsbereiches den Arzten selbst iiberlassen ist, wo
sie sich niederlassen, war es das Ziel, mogliche kommunale Unterversorgung auszuschlieBen, da
per Definition beide Planungsbereiche Gberversorgt waren.
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Eine Gegeniberstellung des landlichen Raumes der Region Hannover mit der Landeshauptstadt im
Jahr 2011 zeigte, dass sich im landlichen Raum 1,2 mal mehr Einwohnerinnen und Einwohner eine
Hausarztin oder einen Hausarzt teilen als in der Stadt Hannover. Insgesamt gab es im dritten Quar-
tal 2013 in den 20 Kommunen 330 Hausarztinnen und Hausarzte im ambulanten Bereich (vgl. Abb.
36). Im dritten Quartal 2013 waren im ehemaligen Planungsbereich der Region Hannover sechs
Arzte und Arztinnen weniger als 2011 tatig. Weniger Arztinnen und Arzte sind im dritten Quartal
2013 in Burgdorf, Garbsen, Hemmingen, Langenhagen, Lehrte, Springe, Wennigsen und Wuns-

torf tatig gewesen. Einen personellen Zuwachs hatten dagegen Isernhagen, Laatzen, Neustadt am
Ribenberge, Seelze, Uetze und die Wedemark.

Die Verteilung der Altersstruktur der Hausdrztinnen und Hausarzte in den Kommunen der Region
Hannover entspricht im Wesentlichen dem Landes- und Bundesdurchschnitt mit Werten die leicht
unter den Mittelwerten liegen. Bei der Betrachtung der Altersstruktur in den einzelnen Kommunen
zeigte sich erwartungsgemaf aufgrund der kleinen Zahlen eine deutliche Streuung. Insgesamt

92 Arztinnen und Arzte (knapp 28 %) waren Gber 59 Jahre alt (vgl. Abb. 36), werden also in den
nachsten Jahren in den Ruhestand gehen. Zum Vergleich: Im vierten Quartal im Jahr 2010 waren
es insgesamt 336 Arztinnen und Arzte, von denen insgesamt 85 (25%) tber 59 Jahre alt waren.
Bei unzureichender Wiederbesetzungsquote muss davon ausgegangen werden, dass die Zahl der
Hausarztinnen und Hausarzte abnehmen wird. In Anbetracht der neuen Bedarfsplanungsrichtlinien
konnen hier aber keine verldsslichen Vorhersagen gemacht werden. Besonders betroffen sind die
Kommunen Ronnenberg, Springe und Lehrte.

Dariiber hinaus ist die ambulante Versorgung im landlichen Raum der Region Hannover bislang als
gut zu bezeichnen. Eine starkere Ausrichtung am regionalen Versorgungsbedarf ist dennoch wiin-
schenswert.

Abb. 36:
35 Anzahl und Alter der Haus-
arztinnen und Hausarzte in
30 den Kommunen der Region
25 Hannover 2013 (ohne Stadt
Hannover)
20 I I Quelle: Region Hannover, FB
r Gesundheit 2013
15 —

W 34-48 Jahre

49-58 Jahre

M 59 Jahre und élter

Region Hannover
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Projektbeispiel zum Thema Hausdrztliche Versorgung

Resse: Geteilte Praxis fiir Arztinnen und Arzte

Trager Birger flr Resse e.V.

Kooperationen =

Laufzeit seit 2006

Finanzierung Gebdudekauf: genossenschaftliches Modell, Umbau: Spenden.

Laufende Kosten durch Mieteinnahmen gedeckt.
Liele Erhalt der Ortsstrukturen und -attraktivitat

Kurzbeschreibung  Nach der drohenden SchlieBung der Arztpraxis im Ort griindete sich
der Verein Brger fur Resse e.V. und nahm sich vor, ein Arztehaus zu
realisieren, um die Lebensqualitat im Ort zu erhalten. Dafiir wurde eine
Genossenschaft gegrindet und das alte Sparkassengebaude gekauft.
Der Umbau wurde durch Spenden und Eigenleistung der Biirger/innen
ermdglicht.

Neun Monate spéter zog die Gemeinschaftspraxis ein. Die drei Arzte be-
treiben parallel eine Praxis im Nachbarort.

Bisherige Fir den Verein selbst stellt sich die Gemeinschaftspraxis als erstes der drei

Erfahrungen grolen Projekte dar, die dem Dorf Resse ,ein neues Wir-Gefihl” und Ver-
trauen in die Dorfgemeinschaft gaben. Der Verein spricht auerdem von
einem Anstieg der Grundstiickspreise im Ort, der auf das aktive Dorfleben
zurickfuhrbar sei (Burger fir Resse e.V. 2015).

Weitere http://www.buerger-fuer-resse.eu/Kontakt.html
Informationen

Gesundheitspravention

Das Team Sozialpadiatrie und Jugendmedizin im Fachbereich Jugend der Region Hannover unter-
sucht jahrlich im Rahmen der Schuleingangsuntersuchung rund 10.000 Kinder. Dieses standar-
disierte Untersuchungsverfahren erméglicht es, ein umfassendes Bild Giber die Entwicklung und
Gesundheit von Kindern im Vorschulalter zu bekommen. So zeigen die Ergebnisse der Schulein-
gangsuntersuchung ein vermehrtes Vorkommen von Entwicklungsauffalligkeiten bei Kindern aus
bildungsfernen und sozial benachteiligten Familien. Die Daten zeigen aber auch, dass der Kinder-
gartenbesuch von mehreren Jahren einen positiven Effekt auf die Entwicklung und Gesundheit
eines Kindes haben kann. Insofern ist es erforderlich, die Bedeutung und Qualitat der Kindertages-
einrichtungen weiter auszubauen und die Kompetenz der Erzieher/innen und Eltern dahingehend
zu unterstitzen, dass eine erfolgreiche ganzheitliche Entwicklungs- und Gesundheitsférderung
maglichst frih im Leben eines Kindes ansetzen kann.



Dies ist insbesondere vor dem Hintergrund des demografischen Wandels wichtig, durch den Ge-
sundheits- und Bildungschancen weiter an Bedeutung gewinnen. Um jedem Kind in der Region
Hannover einen guten Schulstart zu ermdglichen, ist es erforderlich praventive Leistungen und
MaRnahmen fir eine gesunde Entwicklung vor Ort anzubieten. Denn bei mangelnder Gesundheit
ist eine erfolgreiche schulische Bildung kaum mdoglich.

Fitte Kids - Powerkids

Trager

Kooperationen

Laufzeit

Finanzierung

Liele

Kurzbeschreibung

Bisherige
Erfahrungen

Weitere
Informationen

Stadt Seelze

Team Jugendmedizin, Sozialpadiatrie der Region Hannover, Jugendzent-
rum Letter, Stadtjugendpflege

seit 2006

Stadt Seelze, Deutsches Kinderhilfswerk. Ein Teilnehmerbeitrag wird
erhoben, kann jedoch iber eine Bezuschussung im Rahmen des Bildungs-
pakets gemindert werden.

- Unterstitzung Gbergewichtiger Kinder zum gesundheitsbewussten
Umgang mit ihrem Korper

- Lebendige Vermittlung der Themen gesunde Ernahrung und Bewegung

- Vermittlung von neuem Kérpergefiihl und damit hoherem
Selbstvertrauen

Ein Bewegungs- und Ernahrungsprogramm fiir Gbergewichtige Kinder im
Alter von 8 - 13 Jahren, das vor allem SpaB an Bewegung, Zutrauen in
den eigenen Korper, gesundes Essverhalten und Selbstvertrauen vermit-
telt. Rad- und Kanufahren, Klettern, Hockey usw. stehen ebenso auf dem
Programm wie das gemeinsame Zubereiten und Ausprobieren leckerer
Rezepte.

Betroffene Kinder werden oft in der Schule erreicht, z.B. bei Elternaben-
den. AuBerdem wird auf Veranstaltungen und in lokalen Zeitungen dafir
geworben. Ein Kurs dauert jeweils iber 6 - 9 Monate. Die Kinder sind
gerne dabei und es gibt nahezu keine Abbrecher. Um einen Eindruck der
Langfristigkeit der erzielten Erfolge zu erhalten, wird die Aufrechterhal-
tung des Kontakts zu friheren Kursteilnehmer/innen angestrebt.

Ansprechpartner/in: Jugendzentrum Letter, Tel. 0511 404341
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Abb. 37:

Entwicklung der
Pflegebediirftigen
Quelle: LSN, Nieder-
sachsische Pflegestatistik

Abb. 38:
Pflegebediirftige nach
Alter und Geschlecht
Quelle: LSN, Nieder-
sachsische Pflegestatistik
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3.4.2 Pflege

Im Jahr 1999 wurde die Pflegestatistik als Bundesstatistik, die alle zwei Jahre erhoben wird, ein-
gefihrt. Sie gibt Auskunft iber den Umfang der Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Elftes Buch
(SGB XI) - Soziale Pflegeversicherung. Die folgenden Grafiken beziehen sich auf Daten der Nieder-
sachsischen Pflegestatistik 2011.

Entwicklung der Pflegebeddrftigen nach Versorgungsarten 2001 bis 2013 absolut, Region

Hannover
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Pflegebedirftigkeit nimmt mit steigendem Alter zu. Etwa zwei Drittel der Empfanger und Empfan-
gerinnen von SGB XI-Leistungen werden zuhause gepflegt, iberwiegend ausschlieflich durch
Familienangehdorige. Um die daraus resultierenden Belastungen zu mildern, werden in der Region
Hannover unterschiedliche Angebote vorgehalten, z. B. Unterstitzung und Wissensvermittlung,
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Gesprachskreise und Besuchsdienste, ehrenamtliche Entlastungsangebote u. a. durch Pflegestiitz-
punkte, Wohlfahrtspflege, Pflegekassen, Pflegedienste. Dank des Ausbaus der Palliativversorgung
konnen auch schwerst- oder sterbenskranke Menschen zuhause gepflegt werden. Hausliche Pflege
ohne personliches Hilfenetzwerk ist oftmals mit den der Person zur Verfigung stehenden finanziel-
len Mitteln nicht zu organisieren.

Neben fehlender informeller Unterstitzung ist mangelnde Barrierefreiheit fir viele Pflegebedirf-
tige ausschlaggebend fir einen Umzug in eine Pflegeeinrichtung. Es fehlt in der Region Hannover
an seniorenfreundlichem Wohnraum in barrierearmer Umgebung mit bezahlbaren Serviceange-
boten besonders im hauswirtschaftlichen Bereich, um hilfebedirftigen Menschen den Wunsch nach
weitest gehender Unabhdngigkeit in ihrer Wohnung zu erfillen.

Die demografische Entwicklung wird dazu fihren, dass in naher Zukunft weniger Personen hausli-
che Pflegetatigkeiten ibernehmen kénnen. Schon heute sinkt die Mdglichkeit zur Pflege durch
Angehdrige in den Familien, in denen die Wohnorte von Eltern und Kindern zu weit voneinander
entfernt sind. Abnehmende private Pflegemoglichkeiten konnen den Bedarf an professioneller
Pflege erhohen. Pflegedienste und Pflegeheime in der Region Hannover beklagen bereits einen
Mangel an Fachkraften in der Alten- und Krankenpflege. Der soeben erschienene Sozialbericht ent-
halt eine Hochrechnung zur Entwicklung der Zahl der Pflegebediirftigen.

Projektbeispiel zum Thema Pflege

Pflegestiitzpunkte: 3 in der Region, 2 in der Landeshauptstadt

Trager Region Hannover (Geschéftsfihrung), Landesverbande der Kranken- und
Pflegekassen

Kooperationen Landeshauptstadt Hannover

Laufzeit 2011 - unbefristet

Finanzierung Landesverbande der Kranken- und Pflegekassen (je 1 EUR/EW iber 60

Jahre, das entspricht ca. 25 - 30 % der Gesamtkosten), Region Hannover
bzw. Landeshauptstadt Hannover

Ziele - Umfassende Beratung und Hilfe fir Betroffene und ihre Angehérigen bei
anstehenden Pflegeproblemen

- Erméglichung eines langer selbstbestimmten Lebens (Grundsatz: ambu-
lant vor stationar)

- Abdeckung auch des vorpflegerischen Beratungsbedarfs
Kurzbeschreibung - Beratungen im Pflegestiitzpunkt (30 Std./Woche)

- Hausbesuche und AuRensprechstunden

- Organisation von Vortragen und Veranstaltungen

- Teilnahme an Fachtagen und Messen (z. B. Senioren- und
Gesundheitstage)

+ Netzwerkarbeit zu relevanten Akteurinnen und Akteuren

Region Hannover
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Bisherige Die Pflegestiitzpunkte werden aus der gesamten Region Hannover und
Erfahrungen dariber hinaus nachgefragt. Die Nachfrage nimmt mit steigender Entfer-
nung zum Pflegestitzpunkt ab.

Weitere www.hannover.de\Gesundheit\Pflege
Informationen

3.4.3 Nahversorgung

Die Frage einer fir alle Menschen zugdnglichen Versorgung mit Giitern des tdglichen Bedarfes ist in
zweierlei Hinsicht vom demografischen Wandel gepragt: Zunachst steigt mit der wachsenden Zahl
alterer und alter Menschen auch die Zahl der Menschen, die in ihrer Mobilitat eingeschrankt sind,
da sie nicht mehr ohne Weiteres weite Strecken mit Auto, Fahrrad oder auch OPNV zuriicklegen
konnen, also starker auf eine tatsachlich nah gelegene Versorgung angewiesen sind. Hinzu kommt
in vielen Gegenden ein Bevdlkerungsriickgang vor allem in kleineren Gemeinden, so dass hier die
Aufrechterhaltung der Nahversorgung zu einer groRen Herausforderung wird. In kleinen Ortschaf-
ten oder Ortsteilen fehlen bereits heute oft Laden fir den taglichen Bedarf. GroRe Handelsketten
bevorzugen Standorte mit mindestens 3.500 oder sogar 5.000 Einwohner /innen. Altere Betreiber/
innen kleiner Dorfladen finden haufig keine Nachfolge. Lebensmittel gehéren ebenso zur Grund-
versorqung wie Post, Bank oder Apotheke - meist zieht die SchlieBung des ortlichen Lebensmittel-
marktes jedoch auch den Verlust der Rentabilitat solch anhangiger Dienstleistungen mit sich, was
neben dem offenkundigen Problem langer werdender Fahrtstrecken auch den Verlust der Ortsmitte
als Treff- und Austauschmaoglichkeit nach sich zieht. Dorfladen hatten und haben immer auch eine
Bedeutung als sozialer Treffpunkt.

In der Region Hannover ist aufgrund der hohen Bevélkerungsdichte das Thema erst relativ spat akut
geworden. Aber hier gibt es - wie auch anderswo - Initiativen, die in verschiedenen Modellen ,Dor-
fladen” betreiben, u.a. in Resse (Wedemark), Fuhrberg (Burgwedel), Altenhagen | (Springe) und
Bolzum (Sehnde). Dariiber hinaus ist ein Projekt in Mariensee (Neustadt) weit fortgeschritten.

Der Erhalt einer wohnortnahen Grundversorgung auch in kleineren Orten gehért zu den erklarten
Zielen regionaler Entwicklungsplanung in der Region Hannover. Im Frithjahr 2015 gibt es Ideen zu
einem regionalen Wettbewerb, in dem die besten Initiativen fir eine Zukunft der Nahversorgung
in der Region Hannover gekiirt werden sollen. Als Konzept mit Modellcharakter gelten in diesem
Bereich besonders Konzepte, die mit birgerschaftlichem Engagement oder in Kooperationen einen
Weg finden, aulerhalb der Pramisse einer wirtschaftlichen Wettbewerbsfahigkeit zu existieren, da
diese in kleineren Orten immer schwerer zu erreichen sein wird.

Dorf-Kultur-Erbe e.G. Altenhagen I (Springe)

Trager Genossenschaft der Bewohner/innen Altenhagens
Kooperationen Hofladen und regionale Erzeuger/innen, REWE, Felsenkeller Rupp Brdu
Laufzeit 2012: Grobkonzept

2013: Grindung der Genossenschaft und Gebaudeerwerb
2014: Erdffnung



Finanzierung

Liele

Kurzbeschreibung

Bisherige
Erfahrungen

Weitere
Informationen
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Genossenschaft: von 900 notwendigen Anteilen a 100,00 Euro waren bis
Herbst 2014 830 Anteile gezeichnet.

+ Mehr als eine Einkaufsmoglichkeit bieten
- Lockeren Treffpunkt fir die Menschen aus dem Ort anbieten
« Kulturleben im Dorf fordern

Nach SchlieBung des Lebensmittelladens entstand die Idee eines Dorfla-
dens. Wichtige Schritte waren die Grindung der Genossenschaft und der
Erwerb des alten Schul- und Verwaltungsgebaudes in der Ortsmitte. Die
notwendigen Umbau- und Renovierungsarbeiten wurden mit hohem eh-
renamtlichem Engagement durchgefiihrt. Im September 2014 wurde der
Dorfladen erdffnet. Bausteine:

+ Lebensmittelladen
- Frihstuckscafé
- Dorfkulturkneipe

Der Laden wird bei den Bewohnern von Altenhagen (und teilweise sogar
aus benachbarten Orten) gqut angenommen. Das Café ist so beliebt, dass
Reservierungen erforderlich sind.

http://www.dorf-kultur-erbe.de

Einkaufsfahrdienst in Burgdorf (Teilbaustein des Burgdorfer Modells)

Trager

Kooperationen

Laufzeit

Finanzierung

Liele

Organisation und Umsetzung ausschlieBlich auf ehrenamtlicher Basis

Teilbaustein des Burgdorfer Modells, das den Menschen ein mdaglichst
selbstandiges und selbstbestimmtes Leben im Alter ermdglichen soll
und als stadtische Gesamtstrategie von der Region Hannover finanziell
gefordert wird.

Seit 2010

- Busmiete: aus Spenden, Nutzung von Privat-PKWs der Ehrenamtlichen;
- Arbeitszeit (Fahrdienste): Ehrenamtlich

- Neue Formen der Hilfe beim Einkaufen und der Versorgung anbieten

- Erhalt sozialer Kontakte

- Ermdglichung eines selbstbestimmten Lebens

Region Hannover
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Kurzbeschreibung  Anders als bei herkdmmlichen ,Einkaufsbringdiensten” steht der Gedanke
der eigenstandigen Versorgung im Vordergrund - es sollten also nicht die
Lebensmittel zu den Menschen, sondern umgekehrt die Menschen zu den
Lebensmitteln gebracht werden: (Insbesondere) alte Menschen sollen
sich so lange wie moglich selbst versorgen kdnnen, weil durch das selb-
standige Einkaufen wichtige soziale Kontakte erhalten bleiben.

Nach monatelanger Vorbereitungszeit konnte die Arbeitsgruppe einen
Abholdienst auf der Basis von ehrenamtlichem Engagement organisie-
ren: Dieser Dienst startete am 07. Juli 2010 in der Burgdorfer Siidstadt
mit einem Kleinbus. Einmal wochentlich werden Birgerinnen und Biirger
nach vorheriger Anmeldung ab 8.30 Uhr von zu Hause abgeholt und in
die Innenstadt gefahren. Die Riickfahrt beginnt ab 11 Uhr.

Bisherige Erfah- Im Rahmen des von der EON-Avacon ausgelobten Pro-Regio-Preises 2012

rungen pramiert. Grund hierfar war das aus Sicht der Jury vorbildliche ehrenamt-
liche Engagement zur Bewadltigung der Herausforderungen der Zukunft
(demografischer Wandel).

Weitere Informa- http://www.burgdorf.de/stadtinfo/kinder-familien-senioren/senioren/
tionen burgdorfer-modell/

3.5 Mobilitat
3.5.1 Barrierefreiheit im Offentlichen Personennahverkehr (OPNV)

Gleichwertige Chancen zur Nutzung des OPNV herzustellen, ist ein wesentliches Ziel der Region
Hannover. Langfristig sollen mobilitdtseingeschrankte Personen selbststandig mit Bus und Bahn
fahren kénnen - und das im gesamten Netz ohne fremde Hilfe. Ein barrierefreier Offentlicher
Personennahverkehr (OPNV) nutzt einem groRen Teil der Bevdlkerung und nicht nur einer kleinen
Minderheit (s. Kasten). AuBerdem bericksichtigt er Bedirfnisse, die durch den demografischen
Wandel immer mehr Menschen haben werden. Nach dem NNVG sind die Bedirfnisse einzelner
Gruppen wie mobilitatseingeschrankter Personen, Kinder, Frauen und Senior/innen, besonders zu
beachten. Auch die Mobilitatsbedirfnisse weiterer Gruppen wie Migrant/innen und Jugendliche
sind zu berdcksichtigen.

Die barrierefreie Gestaltung des OPNV hat sich bisher verstéarkt auf die Verkehrssysteme Stadt-
und S-Bahn konzentriert. Dabei nimmt die Region Hannover bundesweit eine Spitzenposition ein:
Hochbahnsteige wurden gebaut, Stationen wurden mit Aufziigen und taktilen Leitsystemen aus-
gestattet. Aber schon seit 2001 wird mit dem Ausbauprogramm ,Barrierefreier Linienverkehr im
landlichen Raum” auch am barrierefreien Bussystem gearbeitet.
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Fur die Gewahrleistung einer durchgehenden Barrierefreiheit sind MaBnahmen an Verknipfungs-
punkten von besonderer Bedeutung. Sie sind vorrangig barrierefrei zu gestalten. Dies gilt aber nicht
nur fir Bahnsteige, sondern auch fur die Fahrzeuge selbst. Werden neue Fahrzeuge angeschafft,
massen sie im Innenraum weitestgehend barrierefrei und auf die Infrastruktur abgestimmt sein.
Die vollstandige Barrierefreiheit des OPNV ist bis zum 1. Januar 2022 herzustellen. Ausnahmen von
dieser Frist missen im Nahverkehrsplan (NVP) benannt und begriindet werden.

Wer ist mobilitdtseingeschrankt?

Das sind Menschen, die aufgrund von Einschrankungen mit Behinderungen leben missen.
Sie konnen daher die offentlichen Verkehrsmittel nur mit Schwierigkeiten benutzen. Dariiber
hinaus gehoren folgende Personenkreise dazu: - Menschen, die aufgrund ihres Alters in ihrer
Mobilitat eingeschrankt sind, Menschen, die aufgrund motorischer, sensorischer und/oder
mentaler Einschrankungen mit Behinderungen leben miissen, Menschen mit kurzzeitigen
Behinderungen (z.B. nach Operationen oder Unfallen), Kinder und kleinwiichsige Menschen,
Schwangere, Personen mit Kinderwagen oder mit Gepack.

Maobilitatseingeschrankte sind keine kleine Personengruppe: lhr Anteil an der Gesamtbevél-
kerung betragt 20-25%!

Erweiterter Begriff fiir Barrierefreiheit im Nahverkehrsplan (NVP) 2015

Unter Beteiligung der Fahrgastverbande wurde ein erweiterter Barrierefreiheitsbegriff fir den
Nahverkehrsplan 2015 definiert. Das Augenmerk soll hierbei nicht nur auf physische Barrierefreiheit
und Behindertengerechtigkeit gerichtet werden, sondern darauf, dass maglichst alle Arten von
Barrieren wahrgenommen werden. Wichtig bei dieser Begriffserweiterung ist, dass die Sinne fir
die Wahrnehmung aller Arten von Barrieren gescharft werden und eine Betrachtung der gesam-
ten Wegekette erfolgt, die der Fahrgast zurlicklegt. Dabei missen auch schon Barrieren beachtet
werden, die bei der Information iiber den OPNV oder beim Zugang (z.B. Fahrscheinkauf) entstehen
koénnen. Des Weiteren sind Barrieren abzubauen, die den Fahrgast verunsichern (Sicherheitsas-
pekte, Unpinktlichkeit, schlechte/fehlende Information) bzw. sein Wohlbefinden einschranken.
Beschwerden Giber Mdngel und Anregungen von Fahrgasten konnen hier als wertvolle Hinweise fir
Qualitatsverbesserungen genutzt werden (vgl. Region Hannover 2015a).

Als Erganzung bieten die Verkehrsunternehmen Trainingsangebote fir mobilitatseingeschrankte
Fahrgéste an. Hier konnen &ltere Menschen den Umgang mit dem OPNV in Ruhe tiben. Informati-
onen, welche Haltestellen und Fahrzeuge barrierefrei sind, werden vom GVH zur Verfiigung gestellt.
Die Serviceangebote sind im Internet beim GVH (http://www.gvh.de/service/ungehindert-mobil /)
einsehbar.

Region Hannover
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Projektbeispiel zum Thema Barrierefreiheit im 6PNV

Nachriistprogramm fiir Hochbahnsteige im Stadtbahnsystem

Trager Infrastrukturgesellschaft Region Hannover GmbH (infra)
Kooperationen Ustra, Kommunen

Laufzeit Vsl. bis 2030

Finanzierung Land Niedersachsen, Region Hannover

Ziele - Stufenloser Ein- und Ausstieg zwischen Bahnsteig und Fahrzeug

- Herstellung eines vollstandig barrierefreien Stadtbahnsystems
- Steigerung der Haltestellenqualitét und Attraktivitat des OPNV

Kurzbeschreibung  Nachriistung von Hochbahnsteigen an bestehenden Stadtbahnhaltestellen
und Herstellung einer barrierefreien Wegekette zwischen den Seitenrau-
men der StralSe ber die Fahrbahnen und Gleise bis in das Stadtbahnfahr-

zeug.
Bisherige Bei 2-3 Hochbahnsteignachriistungen pro Jahr wachsen die Mobilitats-
Erfahrungen maglichkeiten fir den darauf angewiesenen Personenkreis stetig. Die

Akzeptanz des OPNV in der Bevélkerung wird zunehmend gréBer und die
Fahrgastzahlen im Stadtbahnsystem steigen kontinuierlich.

Weitere www.hannover.de/Leben-in-der-Region-Hannover/Mobilitat/Bus-Bahn/
Informationen Angebot-Infrastruktur/Stadtbahn

www.infra-hannover.de

3.5.2 Sicherheit im Stralenverkehr

Die Region Hannover hat zusammen mit der Polizeidirektion Hannover, der Landeshauptstadt Han-
nover (LHH) und der Niedersachsischen Landesbehérde fiir StraRenbau und Verkehr (NLStBV) die
Initiative gestartet, mittelfristig ein Verkehrssicherheitskonzept fir das Gebiet der Region Hannover
aufzustellen. Es soll ein umfassender Rahmen geschaffen werden, der Ziele setzt, Handlungsbedarf
definiert und konkrete MaBnahmen festlegt, die von der Region Hannover und den verschiedenen
Akteurinnen und Akteuren eines ,Netzwerkes fir Verkehrssicherheit” gemeinsam getragen und
umgesetzt werden. Zielfihrend ist eine wirkungsvolle und nachhaltige Verkehrssicherheitsarbeit
zu leisten sowie ein gut funktionierendes regionales Netzwerk aus verschiedenen Akteurinnen

und Akteuren mit verbindlichen Strukturen der Information, Koordination und Kooperation mit klar
definierter Aufgabenteilung in der Region Hannover zu griinden.



Neben der Polizeidirektion Hannover, der LHH und der NLStBV sind die Stadte und Gemeinden der
Region Hannover als wichtige Partnerinnen mit einzubeziehen. Die Kommunen ibernehmen eine
besondere Rolle, denn insbesondere auf der lokalen Ebene ist der ,Bedarf” an verkehrssicheren
MaRnahmen bekannt. Ziel ist eine effektive und effiziente Vernetzung der lokalen Akteurinnen und
Akteure sowie die zielgruppenspezifische Entwicklung von Handlungskonzepten und MaBnahmen.
Der Fokus soll insbesondere auf die sogenannten ,verletzlichen Verkehrsteilnehmenden” (Radfah-
rende, Kinder, Seniorinnen und Senioren, FuBgangerinnen und FuRganger) gelegt werden.

Projektbeispiel zum Thema Sicherheit im StraBenverkehr

Aktionsnetzwerk movidu - unsere Wege machen Schule

Trager

Kooperationen

Laufzeit
Finanzierung

Liele

Kurzbeschreibung

Bisherige
Erfahrungen

Weitere
Informationen

Region Hannover

Niedersachsische Landesschulbehorde
Klimaschutzagentur Region Hannover

dauerhaft
Region Hannover (Mobilitdtsmanagement)

Verringerung der bisher hohen Quote derjenigen Kinder, die mit dem Auto
zur Schule gebracht werden

Forderung einer nachhaltigen Mobilitat von Schiler/innen im Sinne des
Niedersachsischen Curriculums Mobilitat

Erweiterung der Verkehrssicherheitserziehung um die Themen Umwelt,
Klimaschutz, Gesundheit und Soziales.

Das Aktionsnetzwerk movidu erleichtert Lehrkraften den Zugang zu
Angeboten der Mobilitdtserziehung, fordert den Austausch der regionalen
Partner und unterstitzt das sichere, gesunde und eigenstandige Mobili-
tatsverhalten von Kindern und Jugendlichen.

Die Entwicklung einer gemeinsamen Marke und regelmaRige Netzwerk-
treffen fordern den Austausch zwischen externen Partner/innen und
Lehrkraften sowie der Partner/innen untereinander. Die Netzwerkarbeit
wird im Zuge des Mobilitdtsmanagements der Region Hannover laufend
weiterentwickelt.

http://movidu.de/

Kontakt: Region Hannover, Fachbereich Verkehr (86.03), Eva Hannak,
Telefon: 0511 - 616-23261.
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