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Feuerwehrstraße 1 
30169 Hannover 
� 0511 / 912 - 1285 
� 0511 / 912 –1260 
� 0511 / 912 - 1268 

 ( 

Der Oberbürgermeister 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Einstellungsvoraussetzungen für den Beruf des / der Rettungsassistenten/in 
 
 
 
 
 

Voraussetzung: Nachweis durch: 
 
 1. 

 
Staatsbürger/In eines EU-Staates 
 

 
Amtliches Dokument (z. B. Pass) 
 

 
 2. 

 
Mindestalter 18 Jahre 
 

 
Geburtsurkunde 
 

 
  

 
Hinweis für Bewerber/Innen: Soldaten auf Zeit 
 
Mindestens SAZ 12, die zur Teilnahme an 
Berufsförderungsmaßnahmen berechtigt 
sind.  
Eine Bewerbung kann nur über die Vormerk- 
stelle des Landes erfolgen! 
 
 

 
 
 
Eingliederungs-/Zulassungsschein. 
 

 
 
 3. 
 

 
 
Mindestens Hauptschulabschluss 
 
 

 
 
Abschlusszeugnis (beglaubigte Fotokopie) 
 

 
 
 4. 

 
 
Fahrerlaubnis für Kraftfahrzeuge 
 
 

 
 
Mindestens Führerschein Klasse B 
 
 

 
 5. 

 
Feuerwehrdiensttauglichkeit nach G 26.3 
(= uneingeschränkte körperliche Tauglichkeit) 
für den Einsatz an Brand- und anderen  
Gefahrenstellen 
 
 
 

 
Untersuchung erfolgt durch den 
Feuerwehrarzt der Feuerwehr Hannover 
 

   
   

NÄCHSTER  EINSTELLUNGSTERMIN: 

01.08.2013 
 

BEWERBUNGSSCHLUSS: 

30.04.2012 
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 Voraussetzung: Nachweis durch: 
 
 
 6. 

 
Sportliche Betätigung 
(möglichst aktiver Sportler/In) 

 
Deutsches Sportabzeichen 
Deutsches Rettungsschwimmabzeichen 
(jeweils mind. BRONZE und zum Zeitpunkt 
des körperlichen Eignungstests (voraus- 
sichtlich 14.05.2012 bis 18.05.2012) - nicht 
älter als 2 Jahre) 
 
Die Urkunden/Nachweise darüber müssen 
spätestens bis zum 31.08.2012 vorgelegt 
werden. 
 

 
 7. 

 
Keine gerichtlichen Vorstrafen 

 
Amtliches Führungszeugnis (Belegart 0) 
 
Muss erst  NACH erfolgreichem Abschluss 
des Auswahlverfahrens beantragt werden. 
 

 
8. 

 
Bestandener körperlicher und schriftlicher 
Eignungstest 
 

 
Ergebnis der Eignungsprüfungen 
bei der Feuerwehr Hannover 
 

 
9. 

 
Wohnsitznahme 
Die Wohnsitznahme muss bis zur Übernahme 
in das Beamtenverhältnis auf Probe (nach 
Beendigung des Vorbereitungsdienstes) 
erfolgt sein. Es wird empfohlen, schon 
während der Ausbildungszeit einen 
Wohnortwechsel in den Bereich der 
Wohnsitznahmeregelung anzu- 
streben. 
 

 
 

 
10. 

 
Hinweis für Brillen-/Kontaktlinsenträger 
Der Farbensinn (Ishihara, Velhagen) muss 
„regelrecht“ sein. 
Bitte diese Werte vor Abgabe der Bewerbung 
durch einen Facharzt prüfen lassen. 
 

 
 

 
Wo bewirbt man sich? 
Feuerwehr Hannover, Feuerwehrstraße 1, 30169 Hannover. 
Telefonische Auskünfte: 0511 / 912-12 85 / 912-12 60 oder 912-12 68. 
 
Für eine Bewerbung werden zunächst  NUR  folgende Unterlagen benötigt: 
 
1. Bewerbungsbogen / 2 Passfotos 

(siehe www.feuerwehr-hannover.de / Nachwuchswerbung) 
 

2. Tabellarischer Lebenslauf  
 

3. Schulabschlusszeugnis (beglaubigte Fotokopie) 
 

4. Deutsches Sportabzeichen (s. oben)  
- nicht älter als 2 Jahre - 
 

5. Deutsches Rettungsschwimmabzeichen (s. oben)  
- nicht älter als 2 Jahre - 
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Bitte verwenden Sie für Ihre  Bewerbungsunterlagen  KEINE  Bewerbungsmappen 
 
Informationen zum Ablauf des Auswahlverfahrens 
 
Nachdem wir anhand Ihrer Bewerbungsunterlagen geprüft haben, ob Sie die formalen 
Voraussetzungen erfüllen, erhalten Sie eine Einladung zum körperlichen Eignungstest. 
 
Körperlicher Eignungstest: 
 
 
Übung Beschreibung 
 
Balkenübung 
 

 
Übergehen eines Schwebebalkens (ca. 10 cm breit) 
 

 
Fünfer-Sprung 
 

 
Nacheinander fünf Sprünge aus der Hocke (mind. 11 m) 
 

 
Liegestütz 
 

 
Mindestens 12  
 

 
Jump-and-reach-Test 
 

 
Aus der Halbhocke maximal hoch springen (mind. 45 cm) 
 

 
Kurzstreckenlauf 
 

 
50 m in maximal 7,3 Sekunden 
 

 
Cooper-Test 
 

 
12 Minuten-Lauf, dabei müssen mind. 2.400 m erreicht 
werden. 
 

 
Rückenschwimmen 
 

 
Grätschschwung, mindestens 25 m 
 

 
Tauchen 
 

 
Ab Beckenrand mindestens 15 m tauchen, auftauchen und 
bis zum Ende einer 25m-Bahn weiter schwimmen. 
 

 
Feuerwehrdrehleiter 
 

 
Drehleitersteigen (30 m) 

 
Handwerkliches Geschick 
 

 
Einfache handwerkliche Arbeiten mit einfachen 
Werkzeugen 
 

 
 
 
Wird eine der Übungen nicht erfüllt, kann der Test nicht fortgesetzt werden. 
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Schriftliche Eignungsuntersuchung 
 
Nach Bestehen des körperlichen Eignungstests und Beschluss durch die Auswahlkommission er-
folgt die Einladung zur schriftlichen Eignungsuntersuchung, die durch die Deutsche Gesellschaft  
für Personalwesen (DGP) bei der Feuerwehr Hannover durchgeführt wird. 
 
Ärztliche Eignungsuntersuchung 
Nach Bestehen der schriftlichen Eignungsuntersuchung und Beschluss durch die 
Auswahlkommission erfolgt die Einladung zur ärztlichen Eignungsuntersuchung. Die Bewerber/ Innen 
werden durch den Feuerwehrarzt der Berufsfeuerwehr Hannover auf Feuerwehrdiensttauglichkeit 
untersucht. Hierzu wird nochmals auf den "Hinweis für Träger von Brillen und Kontaktlinsen" 
verwiesen. Im Anschluss sind die vollständigen Bewerbungsunterlagen vorzulegen (siehe Seite 5). 
 
 

Vorstellungsgespräch 
 

Nur Bewerber/Innen, die auch die ärztliche Eignungsuntersuchung bestanden haben, können zum 
Vorstellungsgespräch eingeladen werden. 

 

 
Auswahl 
 

Nach dem erfolgreichen Abschluss aller Eignungsprüfungen wertet die Auswahlkommission die 
Ergebnisse aus und bestimmt die zur Einstellung ausgewählten Bewerber/Innen, die über das 
Ergebnis schriftlich benachrichtigt werden. 
 
 
 
Wie ist der berufliche Werdegang?  
 
Sie absolvieren zunächst die Ausbildung zum/zur Rettungsassistenten/in nach dem 
Rettungsassistentengesetz. Diese Ausbildung, die aus 1.200 Stunden Theorie und 1.600 Stunden 
Praxis besteht, wird an der staatlich anerkannten Rettungsassistentenschule der Feuerwehr 
Hannover durchgeführt.  
 
Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung besteht - bei Vorliegen der Voraussetzungen - die 
Absicht zur Übernahme in das Beamtenverhältnis auf Widerruf und dem damit verbundenen 
Vorbereitungsdienst im feuerwehrtechnischen Dienst, Laufbahngruppe 1. Nähere Informationen 
hierzu finden Sie ebenfalls auf unserer Internetseite (Nachwuchswerbung). 
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Weitere Bewerbungsunterlagen: 
Bitte erst  NACH  der ärztlichen Eignungsuntersuchung einreichen. 
 
 

� Geburtsurkunde (beglaubigte Fotokopie) 
 
 

� Tätigkeitsnachweise, ausgestellt von allen Arbeitgebern, bei denen 
Sie seit der Schulentlassung beschäftigt waren 
(ausgenommen aktueller Arbeitgeber). 
 
 

� Führerschein, mindestens Fahrerlaubnis Klasse B 
 
 

� Dienstzeitbescheinigung über Bundeswehr -, Zivil-/Ersatzdienst-  
oder Katastrophenschutzzeiten 
 
 

� Evtl. Heiratsurkunde 
 
 

� Evtl. Geburtsurkunde von jedem Kind 
 

 
______________________________________________ 
 
 
� Amtliches Führungszeugnis  - Belegart 0 -   

(bitte erst  nach erfolgreichem Abschluss des Auswahlverfahrens 
bei einem Bürgerbüro beantragen. 

 
 
______________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


