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Die Landeshauptstadt Hannover sucht eine*n

Gartner*in
EG7VZ

fur den GroRen Garten im Fachbereich Herrenhauser Garten

Die Herrenhauser Garten sind seit iber 300 Jahren eine herausragende Attraktion in Hannover.
Sowohl der Garten, das Gartentheater und das Galerie- und Orangeriegebaude laden zu Konzerten , Theater,
Tanz, Feuerwerken und Kleinkunst ein.

Ihre Aufgaben

e das Fihren und fachliche Anleiten einer Arbeitsgruppe als Vorhandwerker*in

o fachliche Pflege im GroRen Garten; hierzu gehoért die Pflanzung, Kontrolle und Pflege der
Wechselbepflanzung

o Pflege der Buxbaum- und Hainbuchenhecken

e  durchfiihrung von PflanzenschutzmafRnahmen

o die fachgerechte Bedienung gartnerischer Klein- und Grol3gerate

e die Anwendung der Unfallverhiitungsvorschriften der BG

e  Vermittlung von gartnerischen Fachkenntnissen und Facharbeiten zur Pflege, Kultur und Erhalt der
Pflanzen und zum Erhalt des Gartendenkmals GroRRer Garten an Mitarbeitende

Sie verfugen tber

e den erfolgreichen Abschluss der Ausbildung zum/zur Gartner*in
e den Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B und die Bereitschaft ein stadtisches Dienstfahrzeug zu fihren
e den Fachkundennachweis AS Baum |

Ihre Kompetenzen und Fahigkeiten
e Verantwortungsbewusstsein und Vertrauenswurdigkeit
e hohes Interesse und Fahigkeit, in einem Team zu arbeiten
o korperliche Belastbarkeit
e ein freundliches und kompetentes Auftreten im Umgang mit Besucher*innen der Herrenhduser Gérten
o die Bereitschaft Fachwissen standig zu erweitern und fortzubilden (Lesen von Fachzeitschriften,
Fachbuchern, Teilnahme an Fortbildungen, Seminaren, Arbeitsgruppen und Fachkonferenzen)

Wir bieten

e eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe im 6ffentlichen Dienst
e einen sicheren Arbeitsplatz, sowie eine attraktive Vergttung

e 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr bei einer 5-Tage-Woche

o vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten

e bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen eine Jahressonderzahlung
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e eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung

e im Einzelfall eine Leistungspramie

e ein attraktives Job-Ticket fir den 6ffentlichen Personennahverkehr
e Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

e Dienstrad-Leasing

e attraktive Sport- und Gesundheitsangebote

Hinweise und Werte

Die Eingruppierung richtet sich nach Entgeltgruppe 07 TV6D (bisherige Stellenbewertung nach Lo 6/7, Fg. 1/43).
Daneben kann eine Vorarbeiterzulage gezahlt werden.

Die Vollzeitstelle ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt unbefristet mit wéchentlich 39 Stunden zu besetzen.
Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich. Wir kommen gerne mit lhnen uUber praktikable
Arbeitszeitmodelle ins Gepréch.

Die Landeshauptstadt Hannover hat das Ziel, die Vielfalt der Bevdlkerung auch in der Stadtverwaltung
abzubilden. Sie erkennt damit Vielfalt als wichtigen Teil ihrer Unternehmenskultur an und ist bestrebt, ein
offenes Arbeitsumfeld zu schaffen, das Menschen unabhangig von ihrer ethnischen, kulturellen und sozialen
Herkunft, ihres Alters, ihrer Behinderung, ihrer Religion sowie ihrer sexuellen oder geschlechtlichen Identitat
gleiche Chancen bietet.

Zur Foérderung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern ermutigen wir gemafl dem
Niederséachsischen Gleichberechtigungsgesetz insbesondere Frauen, sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung und
Befahigung bevorzugt bertcksichtigt. Wir bestarken insbesondere Menschen mit einer Migrationsbiografie sich
zu bewerben. Weitere Informationen und Hinweise Uber die Landeshauptstadt Hannover als Arbeitgeberin und
das Stellenbesetzungsverfahren finden Sie unter http:/www.Karriere-Stadt-Hannover.de/

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

Fir Ruckfragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen Frau Eckebrecht (Tel. 0511/168-47149,
Ulrike.Eckebrecht@hannover-stadt.de) als Ansprechpartner*in zur Verfigung. Fur inhaltliche Fragen zur Stelle
wenden Sie sich bitte an Herrn Stekler Thiel (Tel. 0511/168-47580, Ramon.Stekler Thiel@hannover-stadt.de).

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte mit lhrer vollstandigen und aussageféahigen Bewerbung bis zum
10.05.2024 unter Angabe der Ausschreibungsziffer 46.13-2024-01-DZ online Giber unser Bewerbungsportal.
Noch nichts Passendes dabei?

Dann bleiben Sie mit uns im Kontakt. Wir freuen uns auch tber Initiativbewerbungen und beraten Sie gern tber
die vielfaltigen Einstiegsmdglichkeiten.

Fir interne Bewerbungen wird auf die geltenden LHH-spezifischen Regelungen verwiesen.
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