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3.1 Verteilung der Kleinprojekte nach
Standort

In den nachfolgenden Grafiken wird die Verteilung
der Kleinprojekte nach Tragerstandort sowie nach
Durchfiihrungsstandort dargestellt. Dabei zeigt
sich, dass die meisten Projekttrager in den Stadt-
bezirken Mitte (17 Projekte), Linden-Limmer (13),
Nord (4) und Siidstadt-Bult (4) ansassig sind. Be-
zieht man die Durchfiihrungsorte ein, verteilen
sich die Projekte auf Linden-Limmer (8), Mitte (7)
sowie Projekte mit mehreren verschiedenen
Standorten (6).

Auffallig ist, dass die Projekte hinsichtlich ihrer
Durchfiihrungsorte deutlich gleichmaBiger tiber
das Stadfgebiet verteilt sind als nach Tragerstand-
orfen. Das bedeutet: In nahezu jedem Stadtbezirk
findet sich ein WIR??-Kleinprojekt. So erreichen
die Inhalte und Botschaften unserer Strafegie
auch Menschen in weniger zentral gelegenen
Stadtteilen Hannovers.

Anzahl der Kleinprojekte nach Tragerstandort (Bezirke)

Grafik 2: Verteilung der WIR?%-Kleinprojekte nach Tragerstandort
(sortiert nach Projektanzahl)

1 Mitte

10 Linden-Limmer
13 Nord

7 Sudstadt-Bult

2 Vahrenwald-List

12 Herrenhausen-Stdcken
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Kleinprojekte nach Durchfiihrungsstandort (Bezirke)

8 Grafik 3: Verteilung der WIR?%-Kleinprojekte nach
Durchfiihrungsstandort (sortiert nach Projektanzahl)
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3.2 Entwicklung der Kleinprojektzahlen im
Foérderzeitraum

Im Befrachtungszeitraum 2022 bis 2024 wurden
insgesamt 49 Kleinprojekte im Rahmen des WIR??
gefordert. Die Zahl der eingereichten und bewillig-
fen Projekfe ist dabei stefig gestiegen: Im Jahr
2022 wurden 9 Projekte realisiert, im Jahr 2023
waren es 15 Projekte. Im Jahr 2024 ist ein deutli-
cher Zuwachs zu verzeichnen — mit 25 Projekten
wurde mehr als die Halfte aller Kleinprojekte im
letzten Forderjahr umgesetzt. Diese Entwicklung
unterstreicht die zunehmende Sichtbarkeit und
Akzeptanz des Forderprogramms in der Stadfge-
sellschaft sowie das kontinuierlich wachsende zi-
vilgesellschaftliche Engagement in Hannover.
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3.3 Thematische Ausrichtung und erreichte
Zielgruppen

Die geférderten Kleinprojekte decken eine beein-
druckende thematische Bandbreite ab und richten
sich an vielfaltige Zielgruppen im Stadtgebiet. Ein
Schwerpunkt liegt auf Angeboten fiir Menschen
mit Flucht- und Migrationsgeschichte —insbeson-
dere Kinder, Jugendliche und Familien —, deren
Teilhabe durch kreative, sportliche, soziale und
sprachférdernde MaBnahmen gestarkt wird. Dar-
Gber hinaus richten sich viele Projektfe gezielt an
Frauen und Madchen, insbesondere in belasten-
den Lebenslagen oder mit eingeschranktem Zu-
gang zu 6ffenflichen Rdumen. Auch Senior*innen
mit Migrationsbiografie, postmigrantische Com-
munities, BIPoC-Personen, queere Menschen,
sowie bildungsbenachfteiligte Gruppen wurden
durch entsprechende Formate erreicht und emp-
owert.

Inhaltlich lassen sich die Projektaktivitdaten in fol-
gende Kategorien einordnen:

o Kulturelle Bildung und kiinstlerischer Aus-
druck: Zahlreiche Projekte nufzten kreative For-
mafe wie Theater, Tanz, Musik, Ausstellungen
oder Stadtfiihrungen, um interkulturelle Begeg-
nung, Erinnerungskultur und Selbstwirksamkeit
zu fordern. Beispiele hierfiir sind das Magazin-
projekt fremdzuhause, die inferaktive Stadt-
flihrung hannovERINNERN oder das Tanzpro-
jekt WEWANADANCE.

o Sprachférderung und Bildung: Von offenen
Lernangeboten in Unterkiinften bis hin zu Work-
shops und Ferienkursen wurden gezielt Bil-
dungszugange fir Kinder, Jugendliche und Er-
wachsene geschaffen. Hierzu zdhlen etwa die
Summerschool fiir neuzugewanderte Jugend-
liche oder Sprachlernangebote wie Akfivpass
akftivieren! oder Alpha 2.0.
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o Bewegung, Gesundheit und Empowerment:
Mit sportlichen und bewegungsorientierten
Projekten wurde neben dem kdrperlichen Wohl
auch das Selbstbewusstsein gestarkt. Dazu ge-
horen niedrigschwellige Yoga- und Akrobatik-
angebote, Empowerment-Boxen fiir Frauen of
Color oder inferkulturelle Streetsportformate.

¢ Soziale Teilhabe und Begegnung: Projekte wie
die Spielenachmittage fiir Kinder aus Sinti- und
Roma-Familien, generatfioneniibergreifende
Formate oder Netzwerk-Stammtische férderten
gezielt den Austausch zwischen ,,Einheimi-
schen“ und ,,Eingewanderten* und erméglich-
ten gemeinschaftsbildende Erlebnisse.

o Sensibilisierung, Diversitat und Antidiskrimi-
nierung: In Form von Lesungen, Diskussionen,
Theaterstiicken und Workshops wurden Rassis-
mus, (infersektionale) Diskriminierung und Aus-
grenzung thematisiert. Ziel war es, Raume fiir
Selbstermachtigung zu schaffen und gleichzei-
tig die Mehrheitsgesellschaft zu sensibilisieren
— wie bei den Anti-Rassismus-Wochen oder
dem Projekt EmpowerNetf.

Die WIR%%-Kleinprojekte bilden die Vielfalt und das
Engagement der hannoverschen Stadtgesellschaft
in beeindruckender Weise ab. Sie machen deutlich,
wie niedrigschwellige, partizipative Formate zur
sozialen, kulturellen und sprachlichen Teilhabe
beitragen und wie sie Rdume fiir neue Begegnun-
gen, Perspektfiven und gemeinsame Zukunftsge-
staltung er6ffnen.



4. Best-Practice-Beispiele
aus den Handlungs-
feldern

Die nachfolgenden Best-Practice-Beispiele bieten O
werfvolle Einblicke in abgeschlossene MaBnah-
men. Die gesammelten Erfahrungen werden als
Grundlage fiir zukiinftige nachhaltige Programme
dienen, in dem gewonnene Erkenntnisse in eine
Abschlussevaluation des WIRs einflieBen. Daraus
sollten dann Schwerpunktsetzungen fiir die weite-
re gemeinsame Zukunftsgestaltung der Einwande-

rungsstadt Hannover folgen.

DEMOKRI—\TII?
Py

STADTVERWALTUNG
UND INTERKULTURE 9 Q
OFFNUNG ‘
, STADTLEBEN
) . UND KULTUR
WIRTSCHAFT ‘
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4.1 Berufsbegleitende Deutschkurse fiir
Auszubildende und Berufstatige in der
Pflege (Handlungsfeld Bildung)

Zur Umsetzung dieser MaBnahme aus dem Hand-
lungsfeld Bildung beantragte der Fachbereich Se-
nioren Mittel aus dem WIR?C-Férderprogramm,
um berufsbegleitende Deutschkurse fiir Beschaf-
tigte in der Pflegebranche wahrend der Arbeitszeit
anbieten zu kénnen. Durch die beantragten Mittel
in Hohe von 18.540,00 € wurden Ersatzarbeits-
stunden finanziert. So wurden die Mitarbeitenden
entflastet und ihre regelmaBige Teilnahme gefor-
dert.

Das Konzept ging auf und das Inferesse der Mit-
arbeitenden war so groB, dass die beantfragten
Mittel nur ausreichten, um einen der geplanten
Kurse wahrend der Arbeifszeit stattfinden zu las-
sen.

Holger Geis vom Fachbereich Senioren der LHH
berichtet, dass die Nachfrage ,,ganz hervorragend
war und besser als wir uns das insgesamt er-
wiinscht hatten. Der erste Kurs begann mit zehn
Teilnehmenden und wuchs schnell auf 13 an, nach-
dem sich die hohe Qualitat des Kurses herumge-
sprochen hatfe.“
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Das Angebot richtete sich an bereits vorhandene
Beschéftigte, deren Deutschkenntnisse noch aus-
baufahig waren. Unter den Mitarbeitenden, die
schon lange angestellt sind, wurde besonders auf
die Pflegehelfer*innen geschaut, da diese sich mit
einer zweijdhrigen Ausbildung, die unter Umstan-
den auch durch das Chancenqualifizierungsgesetzt
forderfahig ist, zur Pflegefachkraft weiterqualifi-
zieren kdnnen. Haufig stehen auch nicht fehlende
fachliche Kompetenzen, sondern die Unsicherheit
hinsichtlich der sprachlichen Anforderungen einer
beruflichen Weiterentwicklung im Weg. ,,Die Prii-
fung der zweijahrigen Pflegefachassistenzausbil-
dung besteht nicht nur aus einer praktischen Prii-
fung, sondern auch aus einer miindlichen Priifung
und das war die gréBte Sorge, die die Kollegen und
Kolleginnen hatten.” sagt Holger Geis. Er berichtet
weiterhin, ,,dass Kenntnisse eigentlich in vielen
Fallen schon da waren, aber sich durch eine
Deutschlehrerin nochmal die Bestatigung zu holen
ausschlaggebend fiir die Teilnehmenden war. Das
hat man auch daran gesehen, dass wir eigentlich
einen Kurs fiir Anfanger*innen, die noch mehr
Schwierigkeiten in Deutsch haben (B1 und B2), und
einen fiir Fortgeschrittene anbieten wollten, aber
es sind alle gleich in den Fortgeschrittenen Kurs
eingestiegen.”



Das Angebot richtete sich zudem auch an poten-
zielle Bewerber*innen von auB3erhalb der Verwal-
tfung, deren Deutschkenntnisse noch nicht aus-
reichend waren. Das entwickelte Konzept umfasst
eine gezielte Sprachférderung, um den Einstieg in
den Beruf zu erleichtern und mégliche Hiirden ab-
zubauen.

Die Kurse waren dabei nicht gefrennt zwischen
Personalgewinnung und Personalférderung, son-
dern alle haben den gleichen Kurs besucht und
»deswegen hat sich da auch schon wieder was
Tolles entwickelf, némlich die neuen Kolleg*innen
gleich besser mifzunehmen, weil sie gleich mit
Kolleg*innen die schon da sind in einen Kurs ge-
gangen sind und sich dadurch noch ein Stiick weit
mehr ein Wir-Geflihl entwickeln lieB*, sagt Holger
Geis.

Frau Hassna Elfakhiri zum Beispiel war iiber einen
Mini-Job in der Kiiche des Klaus Bahlsen Pflege-
heims beschéftigt und nahm an einem Deutsch-
kurs aus der WIR%%-MaBnahme feil. Dadurch wur-
desie motiviert, eine Ausbildung zur Pflegefachkraft
zu beginnen und befindet sich aktuell im zweiten
Lehrjahr. Sie betont, wie wichtig ihr ein berufsbe-
gleitender Deutschkurs ist und dabei inshesonde-
re der Austausch mit den anderen Kursteilneh-
menden.

Hassna Elfakhiri

BILDUNG
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4.2 Potentielle Selbststandige in Ankunfts-
quarfieren unterstiitzen (Handlungsfeld
Soziales)

Menschen mit Migrationsgeschichte haben haufig
eine hohe Motivation sich Selbststandig zu ma-
chen — und das langst nicht mehr nur im Einzel-
handel oder der Gastronomie. Viele zieht es in
Dienstleistungsbranchen wie Gesundheit, Bildung
oder digitale Angebote. Diese Entwicklung spiegelt
sich auch im WIR2? wider, der die Férderung von
migranfischem Unfernehmerfum als wichtfigen Teil
gesellschaftlicher Teilhabe und lokaler Okonomie
sieht.

Die MaBnahme ,,Potentielle Selbststandige in An-
kunftsquartieren unterstiitzen setzt genau hier
an. Das WIR%%-Kuratorium hat sich in seiner Sit-
zung im Mai 2024 fiir eine Forderung des Projektes
,,How fo: make business* des Antragstellers UN-
TER EINEM DACH gUG aus Hannover Hainholz
ausgesprochen —mit dem Vorhaben werden Men-
schen mit Migrationshintergrund auf dem Weg in
die Selbststandigkeit begleitet. ,,Wir beraten indi-
viduell, vermitteln konkrete Tools zur Planung und
geben einen Uberblick {iber Unterstiitzungsstruk-
furen in Hannover. Immer orientiert an den Bedar-
fen der Teilnehmenden®, erklart die Projekfleiterin
Stephanie Schiinemann.

Copyright: Saskia Stohr, Fotojournalistin
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Sie berichtet weiterhin, dass die Teilnehmenden
ganz untferschiedliche Hintergriinde, Ideen und
Fragen mitbringen. ,,Es gibt viele Uberraschungen
—die Ideen sind kreativ und gesellschaftlich rele-
vant. Die Branchenwahl spiegelt meist vorhande-
nes Know-how, personliche Interessen und das
Bediirfnis, etwas Sinnstiftendes zu schaffen. Wir
sind zwar noch mitten im Prozess, aber es zeigt
sich eine groBe Vielfalt: von einem mobilen Frau-
en-Kiosk tiber der Er6ffnung einer Physiotherapie
Praxis bis hin zum Videograf und Medienmanage-
ment.*

Unterstiitzung gibt es nicht nur in der Einzelbera-
fung, sondern auch in regelmaBig stattfindenden
Workshops. Dort geht es um Themen wie Finan-
zierung, rechtliche Grundlagen, Businessplan oder
Marketing —und vor allem auch um Austausch: mif
anderen Griindungsinferessierten und mit Men-
schen, die den Schrift in die Selbststandigkeit
schon gegangen sind. Stephanie Schiinemann
sieht es als wichtigen Bestandteil externe Experten
einzubinden, wie Jonas Lindemann, Mitbegrinder
vom Hafven oder Hiiseyin Erhan, der unter ande-
rem mit Gottfried s FeinKiosk viel Erfahrung und
Herzblut fiir neue Wege mitbringt. Das grofe Netz-
werk und die Erfahrung von UNTER EINEM DACH
gUG kommen dem Projekt sehr zu Gute. Frau Schii-
nemann berichtet welches fundierte Wissen, das
Netzwerk mitbringt, zum Beispiel Afra Gyekye, in
Deufschland ausgebildete Rechtsanwaltin, mit Ex-
perfise im Steuer- und Gesellschaftsrecht und Ing-



rid Yeboah, Empowerment-Trainerin und Inhaberin
einer eigenen Kanzlei. In dem Workshop zur Frage,
mit welchem Aufenthaltsstatus man sich selbst-
standig machen darf, von Sigmar Walbrecht vom
Niedersachsischen Fliichtlingsraf, wurde es be-
sonders lebendig. Die fteilnehmenden holten ihre
Aufenthaltskarte hervor und vertieften sich in die
relevanten Paragraphen. Es entstand ein infensiver
Austausch — konzentriert, mitunter nachdenklich.
Ein Moment, der die Komplexitdt des Themas
sichtbar machte, aber auch ein kollektives Gefiihl
von Selbstermachtigung entstehen lie.

Die Teilnehmerin Hala K. kam mit einer Idee, die
sie seit zwei Jahren nicht loslasst. ,,Ich wusstfe
nicht, wie ich anfangen soll, erzahlt sie. ,,Aber
jetzt wird es endlich konkreft. Ich finde es toll, dass
hier alles Schritt fiir Schritt erklért wird und dass
man sich mit anderen austauschen kann.”“ Den
Weg zum Angebot fand sie (iber UNTER EINEM
DACH gUG, die sie bereifs kannte und deren Akfivi-
taten sie Gber deren Instagram Account verfolgt.

Das Projekt informiert, starkt und o6ffnet Tiren.
,,Gerade fiir Menschen mit Migrationshintergrund
schafft Selbststandigkeit nicht nur die wirtschaft-
liche Perspektive, sondern wirkt auch emp-
owernd*, sagt Stephanie Schiinemann. ,,Auf dem
Friihlingsfest von UNTER EINEM DACH gUG wer-
den erste Ideen 6ffentlich prasentiert, das wird ein
Realitédtscheck der weiter motivieren soll.

Copyright: Isabel Winarsch, Diplom Fotodesignerin
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Auftaktveranstaltung Iftar

4.3 Eine unabhangige Antidiskriminierungs-
stelle fiir Hannover - ,,Amina‘“ (Hand-
lungsfeld Demokratie)

Die unabhdngige Beratungsstelle ,,Amina‘“ (ara-
bisch ,,vertrauenswiirdig®) wurde im Rahmen der
WIR%%-Forderung im Jahr 2024 vom Verein
Schwarze Schafe e.V. aufgebaut, um ein niedrig-
schwelliges, mehrsprachiges Angeboft zu schaffen,
das die Arbeit der Anfidiskriminierungsstelle (ADS)
der Landeshauptstadt Hannover ergénzt.

Sie ist ein Angebot speziell fiir muslimische Frau-
en, die aufgrund von antimuslimischem Rassismus
(AMR) und Sexismus von Mehrfachdiskriminierung

betroffen sind.

Wozu aber braucht es iiber-
haupt eine weitere Antidiskrimi-
nierungsstelle? Tatfsachlich ist
der Handlungsspielraum der
kommunalen ADS in einigen Be-
reichen begrenzt. So darf bei-
spielsweise keine rechtliche Be-
rafung erfolgen, ebenso wenig
wie Unferstiitfzung bei Be-
schwerde- und Klageverfahren.
Auch Arbeitgeber*innen diirfen

von der kommunalen ADS nicht
zu einer Stellungnahme aufge-
fordert werden. Zudem kdénnen
groBe Institfutionen wie die
einschiich-

- Stadtverwalfung
ternd auf Ratsuchende wirken,
da sie nicht selten auch institu-
tionelle Diskriminierung erfah-
ren haben, sodass Vorfalle oft-
mals erst gar nicht gemeldet

werden.

Die unabhéngige Beratungsstelle Amina verfolgt
deshalb einen ganzheitlichen Ansatz mit drei
Schwerpunkten: Niedrigschwellige Berafung,

Netzwerkarbeit und Empowerment.

Ein niedrigschwelliger Zugang wurde zum einen
dadurch erzeugt, dass Amina federfiihrend von
einer muslimischen Sozialarbeiterin aufgebaut
wurde, die enfsprechend nicht nur iber Fachex-
pertise, sondern auch eine Perspektive der eige-
nen Betroffenheit verfiigte und schon vorher gut
in der lokalen Community vernetzt war. Zum ande-
ren konnten sie und ihre assistierende Kollegin die
Beratung in sechs einschldgigen Sprachen anbie-
ten (Tlrkisch, Arabisch, Kurdisch, Englisch, Spa-
nisch und Franzosisch). AuBerdem fand die Bera-
fung nicht nur persdnlich oder telefonisch staft
—es wurde auch eine eigene Instagram-Seite auf-
gebauf, Giber die ein Beratungszugang méglich war
und die gleichzeitig dazu genutzt wurde, die Ziel-
gruppe unkompliziert tiber die Angebote von Ami-
na zu informieren.

Offentlichkeitsarbeit wurde auBerdem geschickt
mif Rdumen des Austauschs und des Empower-
menfs verbunden, beispielsweise bei einem ge-
meinsamen Iftar im Mérz 2024 im Freizeitheim
Vahrenwald als Kick-Off-Veranstaltung zu Beginn
des Beratungsangebots. Muslimische Frauen fra-
fen sich zum gemeinsamen Fastenbrechen,
tauschten sich iber Diskriminierungserfahrungen
und Empowerment-Strategien aus und erfuhren
von dem neuen Angebof.

Speakerin bei der
Auftaktveranstaltung
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Wihrend des Projektzeitraums fanden einige wei-
fere groBere Veranstaltungen statt, die neben Aus-
tausch und Empowerment einen Schwerpunkt auf
Netzwerkarbeitf legten. So konnte im Rahmen des
Projekts auBerdem ein lokales ,,Antidiskriminie-
rungsnetzwerk® aufgebaut werden, das sowohl
zivilgesellschaftliche Akteure als auch die kommu-
nale ADS einbindef.

Neben dem niedrigschwelligen Ansafz und dem
Fokus auf Vernetzung zeichnet sich Amina ganz
besonders durch einen innovativen Ansatz aus, der
Beratung mit Empowerment durch Community-
Spaces verbindet. Bei den monatlichen sogenann-
ten ,,Check-Ins“ kamen betroffene Frauen zusam-
men, teiltenihre Erfahrungen in einem geschiitzten
Raum und konnten sich gegenseitig stdrken. Dazu
gab es immer auch einen Input, enfweder durch
die Leitung des Projekts oder durch gebuchte Ex-
pertinnen, feilweise auch in Form von Workshops.
Dabei ging es z.B. um psychische Gesundheit, um
Diskriminierung am Arbeitsplatz, im 6ffentlichen
Raum oder auch im Fitnessstudio. Es zeigte sich,
dass auch innerhalb der Gruppe der Betroffenen
sehr viel Wissen vorhanden war, sodass im Verlauf
auch Expertinnen aus der Gruppe der Teilnehmen-
den fir einen Input gebucht werden konnten.

Das Format zeigt auBerdem, wie wichtig vertrau-
ensvolle Rdume fiir Betroffene sind, damit sie ihre
Erfahrung Gberhaupt mitteilen kdnnen, und wie
wirksam der Ansatz der Community-Spaces dabei
im Vergleich zu herkémmlichen Beratungssetfings
ist.

Publikum bei der Auftaktveranstaltung

Amina hat bis jetzt 144 Falle allein von anfimusli-
mischem Rassismus und Sexismus regisfriert und
invielen Féllen eine persodnliche und umfangreiche
Begleitung ermdglicht.
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4.4 Fluid Identity 2.0-Festival (Handlungs-
feld Stadtleben und Kultur)

Eine Akfualisierung von Formaten wie ,,Interkulfu-
relles Festival“ und ,,binationale Kulturtage* war
die Grundidee der antragsberechtigten MaBnahme
»Kulturdialoge einer postmigrantischen Gesell-
schaft“ aus dem Handlungsfeld ,,Stadtleben und
Kultur®. Das neue Format sollfe mehr Menschen
erreichen, Zugédnge und Beteiligung ermdglichen
und aufzeigen, wie vielfaltig Hannovers Kunst- und
Kulturszene ist — und wie Eingewanderte und ihre
Nachkommen diese Szene bereichern und pragen.
Der Fokus auf ,,Transkulturalitat® zielte darauf ab,
einen neuen, postmigrantischen Zugang zu Kultur
sichtbar zu machen.

Das WIR2%-Kuratorium entschied sich im Mai 2023
mit Uberragender Mehrheit dafiir, den Verein
Start2Dance e.V. fiir die Umsetzung der MaBnah-
me mif 50.000 € zu férdern. Das neue, offene und
nachhaltige Konzept des Vereins hatte das Kurato-
rium {iberzeugt. Start2Dance hatte von Anfang an
geplant, moglichst viele Kulturschaffende aus
Hannover fiir das Festival zu gewinnen und legte

daher den Schwerpunkt nicht auf das Festival
selbst, sondern auf ein halbes Jahr voller Work-

Lorenzo Pignataro gibf einen von knapp 40 Work-
shops.
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Transkulfurelle Vielfalt in Hannover: Das Fluid
Identity 2.0 Festival

shops und Community-Veranstaltungen. Hierbei
wurden durch den Verein nicht nur etablierfe Kul-
turschaffende eingebunden, sondern es gelang
viel mehr, gerade Menschen mit Einwanderungs-
geschichte zu erreichen und zu ermutigen, sich
kiinstlerisch auszuprobieren. Uber ein halbes Jahr
lang boten die Fluid Identity 2.0-Workshops fast
40 Mal Anlaufstellen, Rdume zum Experimentie-
ren, zum Austausch und zur Community-Arbeit.
Der Verein schaffte es, aus unterschiedlichsten
Raumen Safe Spaces zu machen, in denen gerade
marginalisierfe und besonders vulnerable Men-
schen Zugénge zu Kunst, Kultur und dem eigenen
Ausdruck fanden. Dazu kamen fiinf Wrap-Up-Wo-
chenenden und die Teilnahme jeweils einzelner
Kulturschaffender und der Verantwortlichen des
Vereins an vielen 6ffentlichen Events.



Nach einer intensiven Proben- und Produktions-
phase im August und September 2024 wurde das
Fluid Identity 2.0 Festival vom 3. bis 5. Okfober ein
voller Erfolg. An drei Festivaltagen mit drei unter-
schiedlichen Veranstaltungsorten (Kino im Kiinst-
lerhaus, Cumberlandsche Galerie und Biihne, Kul-
furzentrum Pavillon) erreichten die Macher*innen
mehr als 700 Besucher*innen.

Mehr als 300 Menschen nahmen akfiv an den
Workshops und Veranstaltungen von Fluid Identi-
ty 2.0 Teil — der empowernde Ansafz des Festival-
Kuratoriums ging voll auf und entfaltete die schon
im Projektantrag beschriebene nachhaltige Wir-
kung bei den Teilnehmer*innen.

Von Seiften der Verwaltung waren das Kulturbiiro
sowie das Sachgebiet Grundsatzangelegenheiten
der Einwanderung am Prozess befeiligt und konn-
ten punkfuell unterstiitzen. Der Prozess verlief
dabei nichtimmer glatt. Teilweise gab es Probleme
mit (stadtischen) Raumen, die dem Festivalteam
kurzfristig gestrichen wurden. Nicht immer konn-
fen die beteiligten Verwaltungseinheiten solche
Probleme zufriedenstellend l6sen. Als erstes ge-
starfetes ,,WIR?%-GroBprojekt* war Fluid Identity
somif auch fir die Verwaltung ein Lernfeld. Im
Nachgang des Festivals kamen die Hauptak-
feur*innen des Projekts noch einmal mit den be-
feiligten Verwaltungseinheiten zusammen, um die
wichtigsten Erkenntnisse aus dem Projekt und der
Zusammenarbeit zu sammeln und die gréBten
Stolpersteine zu benennen. Mit den Ergebnissen
des Festivals und der Nachbesprechung soll aus-
gelotet werden, wie sich die Kulturférderung der
Landeshauptstadt Hannover noch besser an die
postmigrantische Realitdt der Einwanderungs-
stadt anpassen kann und wie das Workshop- und
Festivalformat verstetigt werden kann.

STADTLEBEN
UND KULTUR

Fluid kommt an: Ausverkauftes Haus in der Cum-
berlandschen Galerie.

Die Entscheidung, die MaBnahme ,,Kulturdialoge
einer postmigrantischen Gesellschaft“ von exter-
nen Akfeur*innen bearbeiten zu lassen, war die
richtige. Ohne den unermiidlichen und in gréBten
Teilen ehrenamtlichen Einsatz aller Macher*innen
des Festivals, vor allem aber des Kuratoriums be-
stehend aus Lorenzo Pignataro, Leyla Ercan und
Nassima Galalou sowie den Menschen des Start-
2Dance e.V., waren Fluid Identity 2.0 und der posi-
five Impact der MaBnahme nicht moglich gewe-
sen.
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4.5 Einfiihrung der Integreat-App in
Hannover (Handlungsfeld Stadtver-
waltung und interkulturelle Offnung)

Im Rahmen der WIR?? Strategie hat die Landes-
hauptstadt Hannover im Juni 2022 die Infegreat-
App eingefiihrt. Ziel der MaBnahme ist es, neu
eingewanderften Menschen das Ankommen in Han-
nover zu erleichtern, indem zentrale Informatio-
nen zum Leben in der Stadt mehrsprachig und
leicht zuganglich gebiindelt bereitgestellt werden.

Inhaltlich basierte die App zunachst auf der mehr-
sprachigen Broschiire ,,Neu in Hannover*. Bereits
kurz nach dem Start wurden die Inhalfe jedoch
durch eigene Recherchen des stadtischen Redak-
fionsteams deutlich erweitert und weiterentwi-
ckelt. Die App informiert umfassend zu Themen
wie Sprache, Bildung, Gesundheit, Kinder und Ju-
gendliche, Beratung, Behdrdenstrukturen und vie-
lem mehr. Sie ist kostenlos nufzbar, sowohl als
mobile Anwendung als auch als Web-App, und
funktioniert auch offline.

Ein zenfrales Element bildet die interaktive Stadt-
karte mit tiber 500 relevanten Adressen. Erganzt
wird das Angebot durch einen Veranstaltungska-
lender, Push-Benachrichfigungen und die Moglich-
keit, Inhalte als PDF herunterzuladen.

Eine breite Offentlichkeitskampagne im Jahr 2024
— mif Plakaten im 6ffenflichen Raum, im Nahver-
kehr und Fahrgast-TV — steigerte die Bekanntheit
der App deutlich. Die Enftwicklung der Zugriffs-
zahlen zeigt den Erfolg: Von 1.400 im Jahr 2022
stieg die monatliche Nutzung auf iber 9.000 im
Jahr 2025. Die beigefiigte Grafik dokumentiert
diesen Anstieg eindrucksvoll.
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Integreat-App Hannover

Die Integreat-App hat sich in Hannover als wir-
kungsvolles Instrument zur Férderung von Orien-
tierung und Teilhabe neu eingewanderter Men-
schen etabliert und fragt so wesentlich zur
Umsetzung der Ziele des WIR?? bei.



-

STADTVERWALTUNG
UND INTERKULTURELLE
OFFNUNG

Grafik 5: Monafliche Zugriffe auf die Integreat-App im Zeitraum Juni 2022 — April 2025
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4.6 A-Teams im Auftrag gegen Diskriminie-
rung (AG WIR2? postmigrantisch, Hand-
lungsfeld Bildung)

Das Projekt der ,,A-Teams* (Antidiskriminierungs-
Teams) war eine MaBnahme, die von der Jugend-
AG ,WIR?? postmigrantisch* erarbeitet und be-
gleitet wurde. Priorisiert von Oberbiirgermeister
Belit Onay, startete sie gleich zu Beginn des WIR2?
im Jahr 2022.

Hinfergrund war — und ist — die Realitat diskrimi-
nierender und alltagsrassistischer Strukturen, die
junge Menschen ganz besonders im Bildungsbe-
reich betreffen. Um dem enfgegenzuwirken wurde
ein Peer-to-Peer-Mentoring ins Leben gerufen, bei
dem Schiiler*innen zu Berater*innen ausgebildet
werden, um Mitschiiler*innen mit Diskriminie-
rungserfahrung direkt vor Ort eine niedrigschwel-
lige Anlaufstelle zu bieten.

In einer umfassenden Workshop-Reihe wurden
engagierte Schiiler*innen zu sogenannten A-
Teams ausgebildet. Dabei erhielten sie in verschie-
denen Modulen Grundkenntnisse lber spezifische
Formen von Rassismus — wie Anti-Schwarzen Ras-
sismus (ASR), Antimuslimischem Rassismus (AMR)
und Anfisemitismus. Zudem wurden intersekfio-
nale Perspektiven beleuchtet und Praxisbeispiele

Flyer vom A-Teams Projekt
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erprobt. Im spateren Verlauf wurde die Ausbildung
um weitere Diskriminierungsformen wie Behinder-
fen-, Frauen- und Queerfeindlichkeit erweitert.
Dartiber hinaus gibt es die Module ,,Gewaltfreie
Kommunikation*“ und ,,Jugendarbeit*.

Um die ausgebildeten Schiiler*innen und Studie-
renden nicht zu iberfordern, sollen sie keine Ein-
zelfallberatung leisten, sondern Diskriminierungs-
vorfédlle mit Unferstiifzung einer zusténdigen
Lehrkraft bei der Schulleifung melden bzw. an
andere Beratungsstellen weiterleiten.

Inden Jahren 2022, 2023 und 2024 wurden Schii-
ler*innen und Studierende aus insgesamt 17 Bil-
dungseinrichtungen ausgebildetf. Darunter waren
alle weiterfihrenden Schulformen vertreten, wo-
bei bislang nur eine Oberschule an dem Programm
feilgenommen hat. Dariiber hinaus haben Studie-
rende der Hochschule Hannover sowie der Leibniz
Universitat Hannover an dem Programm feilge-
nommen.

Eine besondere Wertschatzung erhielten die A-
Teams zum Abschluss der Ausbildung bei der feier-
lichen Graduation im Neuen Rathaus, die zuletzt
am 25. Januar 2025 stattfand.



,,Es hat viel SpaB8 gemacht. Die Atmosphare war
locker und die Trainer*innen auf Augenhohe, die
Inhalte wurden verstandlich vermittelt, erzahlt
eine 16-jahrige Schiilerin der Wilhelm-Raabe-
Schule. Es habe sie auBerdem liberrascht, wie sehr
Menschen mit Behinderung noch immer diskrimi-
niert und abgewertet werden. ,,Ich habe selbst
gelernt, dass es wichtig ist, Menschen, die eine
Behinderung haben, nicht defizitar zu betrachten,
sondern sie als Menschen mit individuellen Star-
ken und Ressourcen zu sehen, wie alle anderen
Menschen auch.

Aufgrund des hohen Bedarfs an diskriminierungs-
sensibler Arbeif, den viele Schulen riickmeldeten
und der sehr positiven Resonanz auf das Projekt,
ist die MaBnahme mittlerweile verstetigt worden
und wird seit 2023 im Regelgeschaft der kommu-
nalen Anfidiskriminierungsstelle betreut.

Die dortigen Mitarbeiter*innen sind aktuell mit der
Befreuung der teilnehmenden Schulen so ausge-
lastet, dass in diesem Jahr keine weiteren Schulen
in das Programm aufgenommen werden kdénnen.
Sie besuchen die Schulen jeweils drei bis fiinf Mal
jahrlich und organisieren weiterfiihrenden Coa-
chings fiir die A-Teams. Dariiber hinaus finden
einmal im Quartal Austauschfreffen mit den zu-
standigen Lehrkraften statt, die im letzten Jahr
erstmals auch rassismuskritische Fortbildungs-
angebotfe im Rahmen des Projekts nutzen konnten.

Das Projekt ist ein voller Erfolg — und es bleibt viel
zu tun!

Gruppenbild A-Teams

BILDUNG
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5. Fazit: Erfolgsfaktoren,
Herausforderungen
und Ausblick

Die erste Zwischenbilanz des WIR?? zeigt insge-
samt eine duBerst positive Entwicklung in der Um-
setzung der sfrategischen Ziele, der Projektforde-
rung und der MaBnahmen in der Landeshauptstadf
Hannover. Der Monitoringbericht liefert eine um-
fassende Analyse der laufenden, abgeschlossenen
und in den Regelbefrieb (ibergegangenen MaB-
nahmen im Bereich Migration und Teilhabe. Er
bestatigt, dass sich der WIR?® Migrations- und
Teilhabeplan als bedeutendes Instrument zur For-
derung gesellschaftlicher Teilhabe in der Einwan-
derungsstadt Hannover bewéahrt hat. Besonders
hervorzuheben sind dabei die Erfolge in den Be-
reichen Antidiskriminierung, Abbau von Zugangs-
barrieren, Vernetzung und Foérderung von Diversi-
tat.

Ein zentraler Erfolgsfaktor des WIR?? ist die ent-
standene Vernetzungsstruktur. Die positiven Aus-
wirkungen zeigen sich insbesondere in der Zusam-
menarbeif innerhalb des WIR??-Kuratoriums, das
paritafisch aus Vertfreter*innen der Dezernate,
zivilgesellschaftlicher Organisationen und der Poli-
tik zusammengesetzt ist und sich dreimal jahrlich
frifft. Bereits im Entstehungsprozess fiihrte der
WIR?? zu einer verstérkten Verbindung dieser Ak-
feur*innen, die in der Umsetzungsphase in eine
infensive Zusammenarbeit Gibergegangen ist und
einen gemeinsamen Lernprozess férdert. Der Aus-
tausch von Perspektiven, Ressourcen und Kompe-
fenzen starkt sowohl das gegenseitige Verstandnis
als auch die Effizienz bei der Bearbeitung migrati-
ons- und teilhabespezifischer Themen. Besonders
hervorzuheben ist die fachbereichsiibergreifende
Zusammenarbeit innerhalb der Verwalfung, die
eine multiperspektivische Betrachtung der Quer-
schnittsaufgabe ,,Migration und Teilhabe‘ ermog-
licht.
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Die Beteiligten profitieren sowohl individuell als
auch kollektiv von diesem Netzwerk, da der Aus-
tausch die eigene Arbeit bereichert und das The-
menfeld Migration und Teilhabe insgesamt sicht-
bar aufwerfef. Das bisherige Ergebnis zeigt
eindrucksvoll, wie Vernetzung als Briicke zwischen
Akteur*innen fungieren kann, um nachhaltige
Schritte hin zu einer teilhabegerechteren Einwan-
derungsstadt und einem Zusammenleben in Viel-
falt zu ermaoglichen. Dariiber hinaus tragt die Ver-
nefzung untfer den durch das
WIR?°-Foérderprogramm unterstiitzten Projekttra-
ger*innen sowie zwischen Projekttrager*innen
und Verwaltung zur Stabilitat und Effektivitét des

Programms bei.

Ein weiterer bedeutender Aspekt ist der Innova-
tionsschub, der insbesondere auch durch die
Kleinprojekte initiilert wurde. Die konfinuierlich
steigende Anzahl geférderter Projekte verdeutlicht
die zunehmende Akzeptanz und Sichtbarkeit des
Programms sowie das wachsende zivilgesell-
schaffliche Engagement. Die thematische Vielfalt
der Kleinprojekte und die flexible Mittelverwen-
dung unterstreichen die Anpassungsfahigkeit des
Programms an unferschiedliche Bediirfnisse. Im
Forderzeitraum 2022 bis 2024 wurden insgesamt
49 Kleinprojekte gefordert. Diese Projekte, die aus
der Stadtgesellschaft entstehen, bieten eine ei-
genstandige Perspektive auf das Themenfeld und
gehen {ber die entwickelten MaBnahmen der ur-
spriinglich fiir die Erarbeitung des WIR?? berufe-
nen Expert*innengruppen hinaus.



Besonders hervorzuheben ist zudem die verstark-
te Zusammenarbeit mit jungen, neu gegriindeten
Initiativen und Vereinen. Zwar erfordert diese Ko-
operation einen héheren Zeitaufwand, etwa bei
der Beratung zu formellen Fragen und der Beglei-
tung der Umsetzung, doch die Ergebnisse, wie ei-
nige der Best-Practice-Beispiele dieses Berichts
belegen, zeigen das groBe Innovationspotenzial
dieser Vereine

Neben den MaBnahmen und Kleinprojekten bleibt
die fortgesetzte interkulturelle Offnung der Ver-
waltung sowie die starkere Einbindung von Men-
schen mif infernationaler Geschichtfe in Entschei-
dungsprozesse eine zenfrale Errungenschaft.
Diese Fortschritte bilden eine solide Grundlage fiir
die nachhaltige Umsetzung des WIR?? und tragen
zur breiten gesellschaftlichen Akzeptanz bei. Her-
ausforderungen bestehen weiterhin, insbesondere
in der langfristigen Sicherstellung der MaBnahmen
und deren Verankerung im stadtischen Bewusst-
sein. Doch die gewachsene Basis der verfrauens-
vollen Zusammenarbeit wird auch in Zukunft trag-
fahig sein und Wege dafiir finden.

Alle MaBnahmen und Kleinprojekte des WIR?? die-
nen der Starkung der Stadtgesellschaft und zeigen
bereits vielfaltige Fortschritte. Ziel ist es, bis Sep-
tember 2027 den GroBteil der MaBnahmen erfolg-
reich abzuschlieBen oder in Regelstrukturen zu
iberfiihren. Gleichzeitig bleibt der WIR2? ein dy-
namisches Programm, das auf neue Herausforde-
rungen reagiert und Strategien weiterentwickelt.
Das Kuratorium wird dabei weiterhin als qualifi-
ziertes und multiperspektivisches Begleitgremium
fungieren und neue MaBnahmen iiber den ur-
spriinglichen Zeitrahmen hinaus begleiten.

Fiir die kommenden Jahre sollten folgende Schwer-

punkte im Fokus stehen:

o Verstetigung erfolgreicher MaBnahmen

o Infensivierung des Dialogs innerhalb der diver-
sen Stadfgesellschaft

o Erweiterung demokratischer Mitwirkungsmog-
lichkeiten

o Fokus auf zenfrale Themen wie Arbeitsmarkt
und Wirtschaft

¢ Gezielte MaBnahmen gegen Diskriminierung zur
Foérderung eines inklusiven Stadtbildes

« Offnung weiterer Zugénge fiir Akteur*innen aus
der Stadtgesellschaft

Die Diskussion (iber diese Themen hat bereits be-
gonnen. Die Ergebnisse der WIR?°-Stadtgespra-
che werden in eine angedachte Klausurtagung von
Kuratorium, Verwaltung und Politik einflieBen und
zukinftige Weichenstellungen beeinflussen.

Der WIR?? Migrations- und Teilhabeplan hat be-
reits wichtige Fortschritte erzielt. Dennoch bleibt
noch viel zu tun, um die angestrebten Wirkungen
vollstdandig zu entfalten. Die bisherigen Ergebnisse
zeigen, dass die Strategie greift und die Weichen
richtig gestellt wurden. Entscheidend fiir den wei-
teren Erfolg ist die Akfivierung der noch nicht
umgesetzten MaBnahmen, denn eine starke Bilanz
im Bereich Migration und Teilhabe ist essenziell fir
eine diskriminierungsfreie und vielféltige Stadt-
gesellschaff.

Zusammenfassend ladsst sich festhalten: Hanno-
ver hat mit dem WIR?? eine solide Grundlage ge-
schaffen, die weiter ausgebaut und verstetigt wer-
den muss, um eine gerechte und vielféltige
Stadtgesellschaft zu fordern.
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Ubersicht Ziele, Zielgruppen und Projektaktivitaiten der WIR2°-MaBnahmen mi

ANHANG 1

06.2024)

dem Status laufend, abgeschlossen und ins laufende Geschaft libergegangen (Stand

Nr.

HF Bildung

1

MaBnahme Status

Ausbau der kommunalen ins laufende Geschaft

Beratungsstrukfuren {ibergegangen
hinsichtlich schulischer
Erstberatung und

schulischer Inklusion

Briicken zur Bildung ins laufende Geschaft

libergegangen

Interkulfureller Schulas-  ins laufende Geschaft

sistent*innen Pool ibergegangen

Ziele

Individuelle Unterstiitzung fiir
eingewanderte Familien, die

Orientierung zum Quereinstieg
in die Schulen der LHH fiir ihre

schulpflichtigen Kinder suchen

Abbau von Angsten und
Vorurteile der Eltern gegen die
Institution Schule, Aufbau von
Verfrauen in das Bildungssys-
tem, Beteiligung der Eltern am
Bildungsweg ihrer Kinder,
Unterstiitzung der Kinder beim
Erwerb der fir die Schule

erforderlichen Kompetenzen

Unterstitzung der Schule bei
der interkulturellen Kommuni-
kation und der Beschulung der
Schiiler*innen, Verbesserung
der Bildungssituation der
Schiiler*innen durch Einbin-
dung und sprachlicher sowie
interkultureller Vermittlung
zwischen der Schule und den
Eltern

Zielgruppen

Schulpflichtige Kinder und Jugendliche
im Alter zw. 5 und 17 Jahren und deren
Eltern/Erziehungsberechtigte/Sorgebe-
rechtigte/Vormiinder sowie Schulen,
Unterkiinfte, Wohngruppen, Beratungs-
stellen, Migrationsdienste, Personalab-
feilungen von Unternehmen sowie
freiwillige Unterstiitzer*innen
Rom*nja-Familien mif Vor- und Grund-
schulkindern, wohnhaft in den Obdach-

losenunterkiinften in Hannover

Schiiler*innen mit Migrationshinter-
grund sowie deren Eltern und padagogi-

sches Personal an Schule

Aktivitaten

Kontinuierliche Planungen
von Akfivitaten: u.a.
Forthildung Antiziganis-
mus, gemeinsame Feste
insbesondere in Unfer-

kiinften
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bergegangen (Stand:

ii

dem Status laufend, abgeschlossen und ins laufende Geschift

Nr. MaBnahme Status Ziele Zielgruppen Aktivitaten

HF Bildung

WIR20 A-Teams im Auftrag ins laufende Geschaft  Verbesserung der Angebots- Schiiler*innen und Studierende jahrliche Schulungen und

postmig-  gegen Diskriminierung libergegangen struktur fiir Befroffene von Austauschtreffen fiir

ranfisch Diskriminierungen, Abbau von Schiiler*innen, Studieren-

-1 Zugangsbarrieren zur Ange- de und die Koordinator*in-
botsstruktur, Sensibilisierung nen an den Bildungsein-
flr Diskriminierung an Bil- richfungen
dungseinrichtungen erhéhen Graduation mit Zertifikats-
und Umgang damit langfristig verleihung

verbessern, Verbesserung der
Qualitétsstandards der
Anftidiskriminierungsarbeif in
den Bildungseinrichfungen,
Verbesserung der Datenlage zu
Diskriminierung im Bereich

Bildung

HF Demokratie

1 Weiterentwicklung der ins laufende Geschaft 1. Inhaltliche Weiterentwick- MSO*en, Stadtbezirksrate, Ehrenamt- 6.6.2024 erstes Aus-
Integrationsbeirdte ibergegangen lung der Infegrationsbeirédte liche, Junge Menschen, Kommunalpoli-  tauschtreffen zur Erstel-
2. Verbesserte Sichtbarkeit und  tik lung einer Kooperations-
Mitgliedergewinnung vereinbarung 18.6. und
3. Bedeufungssteigerung 56.13
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06.2024)

Nr.

MaBnahme Status

HF Demokratie

Ziele Zielgruppen

Der Aufbau einer Antidiskrimi-

Aktivitaten

Die Stelle bietet laufend

5 Eine unabhéngige laufend Birger*innen, die von Anfi-Muslimi-

Antidiskriminierungsstel- nierungsstelle in der Zivilge- schem Rassismus und Sexismus Empowerment-Workshops

le flir Hannover sellschaftder Aufbau eines betroffen sind und weitere Community-

Ubersicht Ziele, Zielgruppen und Projektaktivitaiten der WIR2°-MaBnahmen mi

ANHANG 1

dem Status laufend, abgeschlossen und ins laufende Geschaft libergegangen (Stand

Antidiskriminierungsnetzwer-
kes in Hannover der Konzept-
enfwurf fiir eine langfrisfige

Finanzierung dieser Stelle

Veranstaltungen an

6 Aufsuchende politische laufend Erwachsene
Erwachsenenbildung
WIR?0 Studie zu Anti-Schwar- laufend Die Durchfiihrung eines Aktivitaten fanden nur teil-
postmig- zem Rassismus lokalen, kooperativen For- weise wie geplant statt /
rantisch schungsprojekts zur Verbesse- mussfen angepasst
-1 rung der Datenlage zu Anti- werden
Schwarzem Rassismus in
Hannover
HF Soziales
1 »Willkommens-Paket“ ins laufende
weiterentwickeln Geschaft iberge-
gangen
2 Mehr Wissen - weniger laufend

Barrieren. Zugange
zum Gesundheitssys-
tem
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Nr. MaBnahme Status

Ziele

Zielgruppen Aktivitaten

14 Potenzielle Selbststandi-  laufend
ge in Ankunftsquartiere

unterstiifzen

15 Migrant*innencommuni-  abgeschlossen
tys unterstiitzen
wohnungslose Menschen
WIR? Anlaufstelle fiir queere laufend
postmig-  Menschen mit Migrati-
rantisch ons- und Fluchterfahrun-
-2 gen

HF Stadtleben und Kultur

2 Kompetenznachweis laufend
Kultur

Sprachmifflung und Hilfestel-
lungen flir wohnungslose
Menschen

Safer space fiir LSBTIQ*+
schaffen, Vernetzung mif
bestehenden queeren Commu-
nitys

laufend Projektziele orientie-

ren sich an den Strategi-
schen Zielen der Experten-
gruppe Stadfleben und
Kultur- Zugénge schaffen-
beim laufenden Modellpro-
jekt Jugendkulturmentoring
der Stadtteilkultur hier aus
dem WIR?? Aufbau, Vorbil-
der, Audiencenbuilding
angesiedelt.

Obdachlose Menschen

LSBTIQ*+ mit Flucht und Migra- Community basiertfe

tionserfahrung Feiern - Latin nights &
oriental nights, Kulturbe-
teiligung in der Stadtbib-
liothek (queeres Wohn-
zimmer), Besuch CSD

Jugendliche, Kinder und Familien Mentoring und Auffiih-
aus den Zielgruppen des WIR?® am rung hat stattgefunden
Kronsberg
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Nr. MaBnahme Status

HF Stadtleben und Kultur

15 Diverse kulturelle laufend
Netzwerke und Strukfu-
ren der Aufor*innensze-
ne

16 Stadtische Kulturorte der abgeschlossen
Vielfalt

HF Stadtverwaltung / Interkulturelle Offnung

2 Mut zur Qualifizierung  ins laufende Geschaft
(Ermutigung zur ibergegangen
héherwertigen Quali-
fizierung)

9 Einsetzung einer laufend

Arbeitsgruppe ,,Zu-
kunftsstrafegie
Diversitat*

Ziele

Starkung sog. nicht-kommer-
zielle ,,Dritter Orte“. Einrich-
tung einer Literaturecke im
Foyer des Schauspielhauses als
,,OPEN HAUS“ Begegnungsort
und Treffpunkt mitten in

Hannovers Innenstadt.

Es sollen Beschéaftigte mit
Migrationsbiografie fir die
weiferfiihrende Qualifizie-
rungsmaBnahmen - insbe-
sondere den sog. A1 sowie
ggf. flir weitere MaBnahmen
geworben werden.

Strukturelle (Neu)Ordnung
des Themas Diversity in der
LHH, Kompetenz- und
Verantwortungsklarung,
Sensibilisierung

Zielgruppen

Alle Beschaftigten insbesondere
Menschen mit Migrationsbiografie

Mitarbeitende der LHH, Fiihrungs-
krafte, Stadtgesellschaft

Akfivitaten

Die Literaturecke wurde
eingerichtef, feierlich
eroffnet und ber die
Internetseite des Schau-

spielhauses veroffentlicht.

Informationsverastal-
fung

Workshops, Vorstellung
der Diversity-Strategie
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MaBnahme Status

HF Wirtschaft

Unterstiitzung von laufend
ehrenamtlichen Struktfu-

ren der Ubergangs- und
Ausbildungsbegleitung

fr Jugendliche mit

Migrationsgeschichte

Einsetzung einer laufend
Arbeitsgruppe zur

Verbesserung der

Situation von Hilfs-
arbeiter*innen im
Niederiglohnsektor

Ziele Zielgruppen

,,Jugendliche mit Migrationsge-
schichte und Unterstiitzungsbedarf
Pat*innen“

Es sollen Beschaftigte mit
Migrationsbiografie fir die
weiterfiihrende Qualifizie-

Alle Beschaftigten insbesondere
Menschen mit Migrationsbiografie

rungsmaBnahmen - insbe-
sondere den sog. A1 sowie
ggf. fiir weitere MaBnahmen
geworben werden.

Aktivitaten

Erarbeitung eines Offent-
lichkeitskonzepts,
Entwicklung einer
Vernetzungsplattform fiir
Pat*innen, ehrenamtliche
Unterstiitzungsangebote,
Patenschaftsprojekte,
Kooperationspartner

akquirieren

Informationsverastal-
tung
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Nr,
14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Titel und Trager

fremdzuhause, Tosha Rana Hausmann

Spielenachmittag Alte Peiner HeerstraBBe, Janis
Muser

Anti-Rassismus-Wochen, Hochschule Hannover

Collecting Dreams Festival, Prisma Queer
Migrants e.V.

Summerschool fiir gefliichtete Jugendliche,
IKJA e V.

YOU are welcome, Start2Dance e.V.

World-Rock Swing, Frauenverein Hainholz e.V.

Multiplikatorinnenschulung Diskriminierung*,
Ezidische Akademie e.V.

Ich mdchte Teil-haben, Tiirkisch Deutscher
Kulturverein

WEWANADANCE, Schwarze Schafe e.V.

Empowerment Boxen, Maria e.V.

Spielenachmittag Alfe Peiner HeerstraBBe, Janis
Muser

Jahr
2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2024

Kurzbeschreibung

Kreatives Magazinprojekt mit und tiber Menschen mit Fluchterfahrung — Austausch tber
Heimat, Migration und Identitat.

RegelmaBige Spielnachmittage fiir Kinder und Familien mit Roma-Hintergrund in der
Untferkunft — Begegnung und niedrigschwellige Teilhabe.

Hochschulweites Veranstaltungsprogramm zu Rassismuskritik, mit Workshops, Lesungen
und parfizipafiven Angeboten.

Festival fiir queere migrantische Stimmen — Lesungen, Performances, Austauschforma-
te. Empowerment und Sichtbarkeit im Zentrum.

Ferienlernprogramm fiir neuzugewanderte Jugendliche mit Fokus auf Sprache, Bildung
und Orientfierung in Hannover.

Tanz- und Bewegungsprojekt fiir gefliichfete Frauen — Selbsthewusstsein, Begegnung
und Wohlgefiihl durch Tanz.

Tanzworkshops in einem interkulturellen Kontext fir Madchen und Frauen in Hainholz
— Empowerment und Bewegung.

Schulung junger Ezid*innen im Umgang mif Diskriminierung — Empowerment und
Handlungskompetenz im Alltag.

Begegnungsangebote mit Musik, Tanz, Kochen fiir dltere Menschen mit Migrationsge-
schichte — Starkung von Kontakten und Zugehdorigkeit.

Tanzprojekt fiir BIPoC-Frauen mit Schwerpunkt Empowerment, politische Bildung und
Communitybuilding.

Boxtraining fiir Frauen mit Gewalterfahrung — Kérperliche Starkung, Selbstschutz und
Selbstbewusstsein.

Fortfiihrung der regelmaBigen Spielnachmittage fir Roma-Kinder in der Unterkunft —
Vertrauen und Teilhabe.
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Nr,
39

40
41

42

43
44

45

46

47

48

49

Titel und Trager

Sprachkurs Deutsch, Martin Lange

Kiinstlerische Workshops, Connecting Art
Steps to self love, Einzelperson

Kulturveranstaltungen mit Gefliichteten, Unda
Karlshaus

Laienensemble Klang Erlebnis, Blickpunkte e.V.
Lebenswege-Musikprojekt, Blickpunkte e.V.

Was aus ihnen geworden ist, Leyla Ercan

PoliMatch, Netzwerk Generation Postmigration

Cooking Community Hannover, Einzelperson

Tage der offenen Tiir, Natu Capoeira e.V.

Elterncrashkurs — Leben in Deutschland,
Change it. gGmbH

Jahr
2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Kurzbeschreibung

Ehrenamflich organisierter Deutschkurs fiir Erwachsene mit wenig Zugang zu Regelange-
boten.

Kreativworkshops fiir Jugendliche aus Untferkiinften — Ausdruck, Gemeinschaft, Teilhabe.
Korper- und Selbstbewusstseinsworkshops fiir FLINTA of Color.

Gemeinsame Ausfliige zu Theater und Museen mit Menschen in Unterkiinften — kulturelle
Teilhabe.

Musikensemble mit dlteren und gefliichteten Menschen — Gemeinschaft durch Musik.
Interkulturelles Musikprojekt tiber Biografien von Frauen mit Migrationsgeschichfe.

Dokumentarisches Projekt zu Tochtern der ,,Gastarbeiterinnen — Empowerment durch
Sichtbarkeit.

Politik-Speed-Dating fiir junge migranfische Erwachsene mit Lokalpolitiker*innen.

Kochevents mit Menschen unterschiedlicher Herkunft — Begegnung, Dialog, gemeinsame
Kultur.

Veranstaltungsreihe mit Capoeira, Workshops und Kulturangeboten fiir Familien.

Informations- und Austauschformat fiir neuzugewanderte Eltern zu Alltag, Bildung und
Rechten.
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