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Inklusion ist kein Zusatzangebot,
sondern gesetzlicher Auftrag.
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Die Mindeststandards sind in Zusammenarbeit
mit der Hochschule Hannover entstanden

Padagogisches Handeln im Alltag
wie wir
miteinander
umgehen
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Inklusion entsteht im taglichen
Handeln, in Beziehungen und
demokratischer Beteiligung.

BEOBACHTUNG UND
DOKVMENTATION -
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g‘mgnnem UNP
TRANSPARENT

BARRIEREARME
HOCHSCHULE KOMMYN I KATION
HANNOVER
UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES
AND ARTS

Fakultat v
Diakonie, Gesundheit
und Soziales

M KITA-ALLTAG

Eine Wissenslandkarte

zum Programm Hannoversche Kitas auf dem Weg zur Inklusion
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KI\NDER UND KITA-
MITARBEITENDE

Fahnen stehen fiir die Mindest-
standards inklusionsférderlicher
Kitas im Programm

Organisation, Qualitat und Netzwerke
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Inklusion braucht verldssliche
Strukturen, Kooperation und
verbindliche Verfahren.
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WIR KENNEN

ALLE AKTUELLEN

ANGEBOIE FOR

FAMILIEN.
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DIE KITA FUR FAMILEN
IM STADTGEBIET OFFNEN
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Haltung und Leitbild der
inklusionsforderlichen Kita
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Vielfalt ist Normalitat. Q=
INTER Jedes Kind ist gut so wie es ist. (]
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