Region Hannover

Stellenangebot

Das Jobcenter Region Hannover sucht Sie zum nachstmaoglichen Zeitpunkt als

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter im Leistungsservice (m/w/d)

fur mehrere Standorte im Stadtgebiet und der Region, vorrangig fiur die Standorte Men-
gendamm, Calenberger Esplanade und Kabelkamp.

lhre Aufgaben

Entscheidungen Uber und ggf. Bewilligung von laufenden und einmaligen Leistun-
gen zum Lebensunterhalt nach dem SGB |l

Bearbeitung von Fallkonstellationen mit besonderem Schwierigkeitsgrad, bspw. Ein-
kommensanrechnung Selbstandige

Fachliche Anleitung der Fachassistenten/innen / Einsatz und Koordination der Auf-
gabenwahrnehmung im Verantwortungsbereich

Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen sowie Mitwirkung bei der Ausbildung und Ein-
weisung von Nachwuchskraften.

lhr Profil

Befahigung fur die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt (Diplom-Verwaltungswir-
tin / Diplom-Verwaltungswirt, Diplom-Verwaltungsbetriebswirtin / Diplom-Verwal-
tungsbetriebswirt bzw. vergleichbarer Bachelorabschluss, z. B. B.A. Aligemeine
Verwaltung, B.A. Verwaltungsbetriebswirtschaft) bzw. die Zweite Angestelltenpri-
fung.

Sofern Sie uber ein abgeschlossenes Studium (Diplom oder Bachelor) verfugen,
kann lhre Bewerbung alternativ berticksichtigt werden, wenn Sie einschlagige
Kenntnisse sowie praktische Erfahrungen in einem Aufgabengebiet mindestens der
Ebene der Entgeltgruppe 9b TVAD in einem Jobcenter nachweisen kdnnen.

Fur die Aufgabenwahrnehmung sind fundierte und umfassende Kenntnisse des Sozial-
rechts, insbesondere des SGB |, SGB II, SGB lll, SGB X sowie der angrenzenden Rechts-
gebiete, z.B. BAf6G, WOGG, EStG, SGG, UVG, BGB, ZPO erforderlich.

Daruber hinaus sind fundierte Kenntnisse in den MS-Office Produkten erforderlich.

Weiterhin wird erwartet:

Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit
Teamfahigkeit
Kundenorientierung

Lern- und Kritikfahigkeit
Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit



Wir bieten u. a.
e Unbefristete Tatigkeitsausubung
Eingruppierung in Entgeltgruppe 9c¢c TV6D
Teilzeiteignung
Homeoffice-Angebote
Das Jobcenter Region Hannover fordert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
ermdglicht im Rahmen seiner Organisationserfordernisse eine flexible Arbeitszeitre-
gelung.

Die Region Hannover setzt sich flur die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein. Sie
arbeitet am Abbau von Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsischen Gleichbe-
rechtigungsgesetzes.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Informationen zu den Kriterien fir die Festlegung des Entgelts, der Entgelthdhe und der
Entgeltentwicklung finden Sie auf der Internetseite der Vereinigung der kommunalen Ar-
beitgeber (VKA).

Ihr Kontakt

Far Fragen und Informationen zum Stellenprofil steht Ihnen im Personalmanagement, Frau
Scholz, Tel. 0511 6559-2575 und Frau Sennewald, Tel. 0511 6559-2519, im Jobcenter
Region Hannover zur Verfugung. Ansprechpartnerin im Team Operatives Personalma-
nagement 2 der Region Hannover ist Frau Kitzelmann, Tel. 0511 616-23721.

Sollten wir |hr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt haben, richten
Sie lhre Bewerbung bitte bis zum 23.08.2026 per Mail an Jobcenter-Region-Hannover.Per-
sonalmanagement-Bewerbermanagement@jobcenter-ge.de oder postalisch an das Job-
center Region Hannover, Team Personalmanagement, Vahrenwalder Str. 245, 30179 Han-
nover.

Der endgtiltigen Entscheidung Uber die Besetzung geht ein Auswahlverfahren voraus.
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