
 
 
 
 

 
Wir im „Waldhof – Jugendhilfeeinrichtung der Region Hannover“ bieten vielfältige und 
differenzierte pädagogische Angebote von Hilfen für Kinder, Jugendliche sowie 
Heranwachsende im stationären und ambulanten Bereich an. Seit dem 01.01.2025 ist 
der Waldhof ein Eigenbetrieb der Region Hannover.  
 
Dem Bereich Verwaltung obliegt die verwaltungs- und finanztechnische Abwicklung 
der Jugendhilfeeinrichtung. Zudem sind dem Team die Hausmeisterei und die Reini-
gungskräfte zugeordnet. Zur Verstärkung des Bereichs suchen wir Sie im Waldhof, 
am Standort Barsinghausen, Am Waldhof 1 zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 
 

Mitarbeiter*in für den Bereich Reinigung (m/w/d) 
 

 
Ihre Aufgaben: 

 Raumpflege in den Büro- und Sanitärräumen, (Tee-)Küchen, Fluren sowie in 
Besprechungs- und Veranstaltungsräumen 

 Raumpflege in den Wohngruppen 
 Arbeiten in der Wäscheversorgung des Waldhofs 
 Waschen von Tauschwäsche aus den Wohngruppen sowie von Dienstkleidung 

 
Ihr Profil: 

 idealerweise Berufserfahrung im Bereich Raumpflege 
 Wertschätzung gegenüber Menschen aus anderen Kulturen und Sensibilität für 

interkulturelle Themen 
 Team- und Kooperationsfähigkeit  
 Flexibilität und Belastbarkeit 
 Zuverlässigkeit und hohes Maß an Engagement für die Aufgabe 
 positive Einstellung gegenüber Kindern und Jugendlichen  
 Die auszuübenden Tätigkeiten stellen erhöhte Anforderungen an die körperli-

che Leistungsfähigkeit. Der Aufgabenbereich umfasst Raumpflegetätigkeiten 
im Umfang von bis zu 4 Stunden täglich. Dies beinhaltet auch das Arbeiten in 
ungünstiger Körperhaltung, das gelegentliche Heben von Lasten bis zu 10 kg 
sowie das Aufsuchen von zum Teil nicht barrierefreien oder schlecht zugängli-
chen Räumen (z. B. Kellerräumen) 

 
Hinweis: Für in diesem Bereich Beschäftigte gilt die Impfpflicht gegen Masern. Alle 
nach dem 31.12.1970 geborenen Personen müssen einen ausreichenden Masern-
impfschutz oder Masernimmunität nachweisen. 
 
Wir bieten u. a. 

 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit den Sozialleistungen nach dem TVöD 
mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 50 % (zzt. 19,5 Stunden), die Vertei-
lung der Arbeitszeit liegt in der Regel zwischen 06:00 und 10:00 Uhr 

 Eingruppierung in Entgeltgruppe 2 TVöD 
 Betriebliche Altersversorgung für Tarifbeschäftigte 
 Familienfreundlichkeit durch Ferienbetreuung für Schulkinder, Fluxx-Notfallbe-

treuung für Kinder und Angehörige mit Unterstützungsbedarf 



 Ein attraktives „Hannover Jobticket“ (Deutschlandticket für 38,56 Euro/Monat) 
 Fahrrad-Leasing 

 
Die Region Hannover setzt sich für die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein. 
Sie arbeitet am Abbau von Unterrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen 
Gleichberechtigungsgesetzes und ermutigt daher Männer ausdrücklich, sich zu bewer-
ben. Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Die Region 
Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevölkerung auch in der Verwaltung 
abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an. 
 
Ihr Kontakt  
Für Fragen und Informationen zum Stellenprofil steht Ihnen Herr Meseberg, Verwal-
tungsleiter des Waldhofes, unter der Tel.: 0511 616-29391 zur Verfügung. Für Fragen 
zum Auswahlverfahren steht Ihnen Frau Weniger, Tel.: 0511 616-22339 zur Verfü-
gung.  
 
Sollten wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt haben, las-
sen Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (u.a. Anschreiben, Le-
benslauf, Nachweise über Qualifikationen) per E-Mail bis zum 
 

30.11.2026 
 
  an waldhof-bewerbungen@region-hannover.de zukommen. 
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