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Anhang | zur Hauptsatzung
der Landeshauptstadt Hannover

Geschafte der laufenden Verwaltung

In der Landeshauptstadt Hannover gehéren zu den Geschéaften der laufenden Ver-
waltung die Aufgaben des Verwaltungsvollzuges, soweit sie nicht von grundsatzli-
cher, Uber den Einzelfall hinausgehender Bedeutung sind, sich in den Grenzen der
ublicherweise in einer grof3stadtischen Verwaltung zu erledigenden Aufgaben bewe-
gen und keine besondere uber den Ublichen Rahmen hinausgehende Behandlung
oder Beurteilung erfordern, sowie alle mehr oder minder regelmaRig wiederkehren-
den Rechtsgeschafte und Verwaltungshandlungen, die fir die Stadt von sachlich und
finanziell nicht erheblicher Bedeutung sind.

Dazu gehdren insbesondere:

Die nach feststehenden Tarifen, Richtlinien, Ordnungen usw. abzuschlieRenden
oder regelmalig wiederkehrenden Geschafte des taglichen Verkehrs.

Die Rechtsgeschéafte oder Verwaltungshandlungen, die zur Durchfihrung bundes-,
landes- oder ortsrechtlicher Bestimmungen vorgeschrieben oder zulassig sind,

die Heranziehung zu den Gemeindeabgaben,

die Erteilung von Prozessvollmachten,

die Einlegung von Rechtsmitteln einschlieRlich Klagen vor den ordentlichen Gerichten
sowie den Arbeits-, Finanz- und den Verwaltungsgerichten,

die Erteilung von Loschungsbewilligungen, Abtretungserklarungen und Vorrangein-
raumungen,

die Gewahrung von Zuschussen, Pramien und Beihilfen im Rahmen der Wohnungs-
bauférderung.

Die Rechtsgeschéafte oder Verwaltungshandlungen, bei denen im Einzelfall folgende
Wertgrenzen (inklusive Mehrwertsteuer) nicht tGberschritten werden:

Art des Rechtsgeschaft Wertgrenze

Vergabe von offentlichen Auftragen, die die Lieferung von Wa- | 400.000 Euro
ren, die Ausfuhrung von Bauleistungen, die Erbringung von
Dienstleistungen oder die Vergabe von Bau- oder Dienstleis-
tungskonzessionen zum Gegenstand haben (einschlie3lich der
Vergabe von Nachtrags- und Zusatzauftragen zu diesen Auftra-

gen)

Verflgungen Uber das Gemeindevermdgen 400.000 Euro
Erwerb von Grundstiicken oder grundstiicksgleichen Rechten | 400.000 Euro
Miet- oder Pachtvertrage (Jahresbetrage) 200.000 Euro

Umfang des Nachgebens in gerichtlichen oder aufergerichtli- | 100.000 Euro
chen Vergleichen

Unbefristete Niederschlagung und Erlass von Forderungen 100.0000 Euro

Befristete Niederschlagung von Forderung unbegrenzt

Beitritt zu Vereinen und privatrechtlichen Gesellschaften, die | 20.000 Euro
sich nicht wirtschaftlich betatigen (Jahresbeitrag)

Gewahrung von bisher nicht im Haushaltsplan festgelegten Zu- | 10.000 Euro

wendungen
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Soweit eine Entscheidungszustandigkeit der Stadtbezirksrate gegeben ist, betragen
die Wertgrenzen flr deren Zustandigkeit 1/4 der o0.g. Satze.

Die Zustimmung zu Uber- und aufRerplanmafigen Ausgaben und Auszahlungen, so-
weit ein unabweisbarer Bedarf vorliegt, bis zum Betrag von 150.000 €. Davon abwei-
chende oder erganzende Regelungen kénnen in der Haushalts- bzw. Nachtragshaus-
haltssatzung getroffen werden.

Die Ablehnung von Antragen auf Erlass der im Fachbereich Finanzen, Bereich Steuern
und Gebuhren, veranlagten Abgaben in unbegrenzter Hoéhe.

Die Wertgrenzen aus Ziffer 1.2 und aus der nachstehenden Ziffer 2.3 werden jeweils
zum 1. Januar des auf den Beginn einer Ratswahlperiode folgenden Jahres durch
den Verwaltungsausschuss neu festgesetzt. Die Festsetzung erfolgt entsprechend
der seit der letzten Festsetzung eingetretenen Anderung des vom statistischen Bun-
desamt festgesetzten und verdffentlichten Verbraucherpreisindex flir Deutschland.
Fir die praktische Anwendung findet eine Rundung auf volle 1.000-Euro-Betrage
statt.

Bei der Bewilligung von Zuwendungen, die bei der Beratung des Haushaltsplanent-
wurfs oder seiner Anderungen im Beihilfeverzeichnis hinsichtlich Zweck, Empfan-
ger*in und Betrag festgelegt sind, erfolgt quartalsweise eine Information des Rates.
Einmal jahrlich wird im zustandigen Fachausschuss eine Informationsdrucksache
Uber die gewahrten Zuschusse, Pramien und Beihilfen im Rahmen der Wohnungs-
bauférderung vorgelegt.

Ubertragung von Aufgaben

Vom Rat auf den oder die Oberblrgermeister®in

Der oder die Oberburgermeisterin ist ermachtigt zu entscheiden:

Uber die Einstellung, die Versetzung zur Landeshauptstadt, die Beférderung und tber
bef6rderungsgleiche MaBnahmen sowie alle Gbrigen beamtenrechtlichen MaBnahmen
bis einschliellich der Besoldungsgruppe A 14. Soweit die Leitung von Amtern und Be-
trieben sowie gleichgestellten Einrichtungen sowie Dienstposten in Bereichen betroffen
sind, die im Haushaltsplan als wesentliche Produkte gekennzeichnet sind, gilt diese
Ermachtigung nur bis zur Besoldungsgruppe A 13,

Uber den Wechsel der Laufbahngruppe tber den Aufstieg aus der Laufbahngruppe 1
in die Laufbahngruppe 2,

Uber die Versetzung in den Ruhestand, die Versetzung zu einem anderen Dienstherrn
und die Entlassung von Beamti*nnen, die nicht Beamti*nnen auf Zeit sind.

Vom Verwaltungsausschuss auf den oder die Oberbilrgermeister*in

Einstellung, Eingruppierung und Entlassung von Tarifbeschaftigten

Der oder die Oberblrgermeister*in ist ermachtigt zu entscheiden:

Uber die Einstellung, die Eingruppierung, die Entlassung, die Hohergruppierung und

vergleichbare MalRnahmen bei Tarifbeschaftigten sowie die personalrechtlichen Mal}-
nahmen gegenuber diesen Beschaftigten bis einschlieRlich der Entgeltgruppe E 14.



Soweit die Leitung von Amtern und Betrieben sowie gleichgestellten Einrichtungen so-
wie Stellen in Bereichen betroffen sind, die im Haushaltsplan als wesentliche Produkte
gekennzeichnet sind, gilt diese Ermachtigung nur bis zur Entgeltgruppe E 13.

2.2.2 Beamt*innenangelegenheiten
Der oder die Oberburgermeisterin ist ermachtigt zu entscheiden:
2.2.2.1 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) / Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

§ 41 Abs. 1 BeamtStG / § 79 NBG Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhaltnis-
ses

Bei Aufnahme einer Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit aulRerhalb des o6ffentlichen
Dienstes innerhalb eines Zeitraumes von 5 Jahren nach Beendigung des Beamtenver-
haltnisses kann diese untersagt werden, wenn sie mit der dienstlichen Tatigkeit in den
letzten 5 Jahren vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses im Zusammenhang steht
und zu besorgen ist, dass durch Erwerbstatigkeit oder sonstige Beschaftigung dienst-
liche Interessen beeintrachtigt werden. Das Verbot wird durch die letzte oberste Dienst-
behérde ausgesprochen, die diese Befugnisse auf nachgeordnete Behorden Ubertra-
gen kann.

§ 57 Abs. 4 NBG — Amtsbezeichnung -

Die Erlaubnis, dass ein*e entlassene* Beamt*in die Amtsbezeichnung mit dem Zusatz
»=aulder Dienst" (a.D.) sowie die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel fih-
ren darf sowie der Widerruf dieser Erlaubnis erfolgt durch die zuletzt zustandige
oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Behorde.

§ 54 Abs. 3 BeamtStG - Widerspruchsbehdrde

Beamt*innen kdnnen gegen belastende Verwaltungsakte Widerspruch erheben. Den
Widerspruchsbescheid erlasst die oberste Dienstbehérde. Sie kann die Entscheidung
fur Falle, in denen sie den Verwaltungsakt nicht selbst erlassen hat, durch allgemeine
Anordnung auf andere Behdrden lbertragen.

2.2.2.2 Niedersachsische Laufbahnverordnung (NLVO)
§ 7 NLVO - Probezeit -
Entscheidung Uber Verkirzung, Verlangerung und Beendigung der Probezeit
Die Zeit eines Urlaubs ohne Bezlige flr sonstige Tatigkeiten, die dienstlichen Interes-
sen oder offentlichen Belangen dienen, gilt als Probezeit, wenn eine den Laufbahnan-
forderungen nach Art und Bedeutung gleichwertige Tatigkeit ausgetlibt und das Vorlie-
gen der Voraussetzungen spatestens bei Beendigung des Urlaubs festgestellt wird. Die
Feststellung trifft mit Ausnahme der gleichwertigen Téatigkeit die oberste Dienstbehérde
oder die von ihr bestimmte Stelle.

§ 33 NLVO - Zulassung zum Regelaufstieg

Allgemeine Vorschriften fir den Aufstieg in die nachsthdhere Laufbahn derselben
Fachrichtung -



Uber die Zulassung der Beamt*innen zum Aufstieg entscheidet die oberste Dienstbe-
hoérde oder die von ihr bestimmte Stelle, nachdem auf ihre Veranlassung die Stellung-
nahme einer Auswahlkommission eingeholt oder eine in der Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung vorgesehene Eignungsprifung durchgeflhrt worden ist.

2.2.2.3 Sonderurlaubsverordnung (SUrlVO)

Nach § 11 Abs. 2 Satz 3 SUrlVO kann bei Gemeinden die oberste Dienstbehorde die
ihr nach dieser Verordnung zustehenden Befugnisse auf andere Stellen Gbertragen.
Dies gilt fir folgende Falle:

§ 3 SUrlVO — Urlaub fiir gewerkschaftliche Zwecke —

Die oberste Dienstbehorde kann Urlaub fir Zwecke der Gewerkschaften oder Berufs-
verbande, denen die Beamt*innen angehdren, bis zu 12 Werktagen im Urlaubsjahr und
in besonderen Fallen dariber hinaus erteilen.

§§ 5, 4 Abs. 3 SUrlVO - Dauer des Urlaubs -

Die oberste Dienstbehérde kann Urlaub fur Ausbildungsveranstaltungen nach § 4 SUr-
IVO (Urlaub fir Zwecke der militarischen und zivilen Verteidigung, des Katastrophen-
schutzes und flr Heranziehung zum freiwilligen Sanitatsdienst) und § 2 SUrlVO (Urlaub
fur fachliche, staatspolitische, kirchliche und sportliche Zwecke) bis zu 12 Werktagen,
in besonderen Ausnahmefallen auch mehr erteilen.

§ 8 SUrlVO - Urlaub zum Erwerb der Befahigung fir eine andere Laufbahn oder zur
Ableistung einer Probezeit —

Zum Erwerb der Befahigung fir eine andere Laufbahn kann in erforderlichem Umfang
Urlaub unter Wegfall der Bezlge erteilt werden. Er darf nur erteilt werden, wenn dienst-
liche Griinde der Beurlaubung nicht entgegenstehen und festgestellt wird, dass ein Be-
dirfnis besteht, Beamt*innen fir eine andere Laufbahn zu gewinnen. Dieses Bedirfnis
stellt die oberste Dienstbehorde fest, in deren Geschéftsbereich der oder die Beamt*in
spater verwendet werden will.

Dient der Urlaub Uberwiegend dienstlichen Interessen der im Zeitpunkt der Beurlau-
bung flr den oder die Beamt*in zustandigen obersten Dienstbehérde, so kdnnen dem
oder der Beamt*in die Bezlige bis zur Dauer von 6 Monaten, fur die 6 Wochen uber-
schreitende Zeit jedoch nur bis zur halben Hoéhe, weitergewahrt werden. Die oberste
Dienstbehdrde kann davon Ausnahmen zulassen.

§ 7 SUrlVO - Urlaub flr Tatigkeiten in zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtungen
oder in der Entwicklungszusammenarbeit -

Wird ein*e Beamt*in flir eine hauptberufliche Tatigkeit in 6ffentliche zwischenstaatliche
oder Uberstaatliche Einrichtungen entsandt, so erteilt die oberste Dienstbehérde fir die
Dauer dieser Tatigkeit Urlaub unter Wegfall der Bezige. Liegt die Tatigkeit wahrend
des Urlaubs Uberwiegend im dienstlichen Interesse, kann die oberste Dienstbehdrde
Urlaub unter Weitergewahrung der Bezlige erteilen.

Zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungszusammenarbeit kann die oberste
Dienstbehdrde Urlaub unter Wegfall der Bezlige erteilen, wenn dienstliche Grinde
nicht entgegenstehen.

- Urlaub fur eine fremdsprachliche Aus- und Fortbildung -



Fir eine fremdsprachliche Aus- oder Fortbildung im Ausland kann die oberste Dienst-
behdrde Urlaub unter Weitergewahrung der Bezlige bis zur Dauer von 3 Monaten er-
teilen, wenn die Ausbildung im dienstlichen Interesse liegt und zu erwarten steht, dass
ausreichende Fortschritte im Erlernen der Fremdsprache gemacht werden.

§ 11 SUrlVO - Urlaub in anderen Fallen -

Die oberste Dienstbehdrde kann in anderen als den in den §§ 2 bis 10 der Sonderur-
laubsverordnung genannten Fallen Beamt*innen im Vorbereitungsdienst Urlaub unter
Wegfall der Bezlige flir mehr als 6 Monate erteilen, anderen Beamt*innen nur in be-
sonderen Ausnahmefallen.

Dient dieser Urlaub auch dienstlichen Interessen, so kénnen die Beziige bis zur Dauer
von 6 Monaten, fir die 6 Wochen Uberschreitende Zeit jedoch nur bis zur halben Héhe,
weitergezahlt werden. Die oberste Dienstbehdrde kann Ausnahmen zulassen.

2.2.2.4 Niedersachsisches Besoldungsgesetz (NBesG)
§ 19 Abs. 2 S. 3 NBesG - Riickforderung von Beziligen

Von der Ruckforderung zu viel gezahlter Bezlge, die sich nach den Vorschriften des
Bulrgerlichen Gesetzbuches Uber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereiche-
rung regelt, kann aus Billigkeitsgrinden mit Zustimmung der obersten Dienstbehdrde
oder der von ihr bestimmten Stelle ganz oder teilweise abgesehen werden.

§ 25 Abs. 4 S. 2 Nr. 3 NBesG — Entscheidung Uber die Zuordnung zu einer Erfahrungs-
stufe

Das Hinausschieben des Besoldungsdienstalters um die Zeit, in denen kein Anspruch
auf Besoldung bestand, gilt nicht flir Zeiten eines Urlaubs ohne Dienstbezlige, wenn
die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle schriftlich anerkannt hat,
dass der Urlaub dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Belangen dient.

§ 60 NBesG — Herabsetzung der Anwarterbeziige und Wegfall des Anspruchs

Fir Anwarter*innen, die im Rahmen ihres Vorbereitungsdienstes ein Studium ableis-
ten, kann die Gewahrung der Anwarterbeziige von der Erfiillung von Auflagen abhan-
gig gemacht werden. Ein Verstol3 gegen diese Auflage hat die Ruckforderung eines
Teiles der gezahlten Anwarterbezlige zur Folge. Auf die Rlickforderung kann ganz oder
teilweise verzichtet werden, wenn sie eine unzumutbare Harte bedeuten wirde. Die
Entscheidung Uber die Herabsetzung, die Rickforderung und den Verzicht auf die
Ruckforderung der zu erstattenden Anwarterbeziige trifft die zustandige oder zustandig
gewesene oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle.

2.2.2.5 Niedersachsisches Beamtenversorgungsgesetz (NBeamtVG)
§ 39 NBeamtVG - Unfallausgleich

Bei Verletzung infolge eines Dienstunfalls erhalt der oder die Beamt*in wegen der Min-
derung der Erwerbsfahigkeit einen Unfallausgleich. Falls sich die Verhaltnisse wesent-
lich andern, sind die Beamt*innen verpflichtet, sich auf Anordnung der obersten Dienst-
behdrde amtsarztlich untersuchen zu lassen; die oberste Dienstbehérde kann diese
Befugnis auf andere Stellen Ubertragen.

§ 42 NBeamtVG - Unterhaltsbeitrag fur frihere Beamt*innen sowie frihere Ruhe-
standsbeamt*innen
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Ein durch Dienstunfall verletzte*r Beamt*in, dessen oder deren Beamtenverhaltnis
nicht durch Eintritt in den Ruhestand geendet hat, erhalt fir die Dauer einer durch den
Dienstunfall verursachten Erwerbseinschrankung einen Unterhaltsbeitrag. Die Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit ist nach der kdrperlichen Beeintrachtigung im allgemeinen
Erwerbsleben zu beurteilen. Zum Zwecke der Nachprifung des Grades der Minderung
der Erwerbsfahigkeit ist der oder die friihere Beamt*in verpflichtet, sich auf Anordnung
der obersten Dienstbehérde amtsarztlich untersuchen zu lassen; die oberste Dienstbe-
hérde kann diese Befugnis auf andere Stellen Ubertragen.

§ 50 NBeamtVG - Nichtgewahrung von Unfallfirsorge

Hat der oder die Verletzte eine die Heilbehandlung betreffende Anordnung ohne ge-
setzlichen oder sonstigen wichtigen Grund nicht befolgt und wird dadurch die Dienst-
oder Erwerbsfahigkeit ungunstig beeinflusst, so kann die oberste Dienstbehérde oder
die von ihr bestimmte Stelle die Unfallfiirsorge insoweit versagen. Der oder die Ver-
letzte ist auf diese Folgen schriftlich hinzuweisen.

§ 51 NBeamtVG - Meldung und Untersuchungsverfahren

Die oberste Dienstbehtrde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob ein
Dienstunfall vorliegt und ob der oder dieVerletzte den Unfall vorsatzlich herbeigefihrt
hat.

Entscheidungen uber Widerspriche

Der oder die Oberblrgermeister*in ist ermachtigt, tber die Widerspriiche gegen Ver-
waltungsakte der Landeshauptstadt Hannover zu entscheiden, soweit nicht die Zu-
standigkeit des Rates gegeben ist, weil dieser in einer Angelegenheit entschieden
hatte und soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

Entscheidung (ber die Vergabe von 6ffentlichen Auftragen

Der oder die Oberbiirgermeister*in ist ermachtigt, bei Uberschreiten der Wertgrenzen
fur Geschafte der laufenden Verwaltung (Ziffer 1.2.3) Gber die Vergabe von 6ffentli-
chen Auftragen, die die Lieferung von Waren, die Ausfihrung von Bauleistungen, die
Erbringung von Dienstleistungen oder die Vergabe von Bau- oder Dienstleistungs-
konzessionen zum Gegenstand haben - einschliellich der Vergabe von Nachtrags-
und Zusatzauftrage zu diesen Auftrdgen - zu entscheiden, soweit der zustandige
Fachausschuss des Rates oder die Vergabekommission der Auftragsvergabe oder
dem Abschluss des Vertrages zugestimmt haben.

Vom Verwaltungsausschuss auf den Jugendhilfeausschuss

Der Jugendhilfeausschuss wird ermachtigt, Uber die Bewilligung der vom Rat fir die
Jugendhilfe bereitgestellten Mittel zu entscheiden, soweit es sich nicht um ein Ge-
schaft der laufenden Verwaltung handelt und im Einzelfall ein Betrag von 10.000 Euro
nicht Gberschritten wird.

Vom Rat auf den Verwaltungsausschuss

Der Verwaltungsausschuss wird ermachtigt, Gber die Annahme oder Vermittlung von
Zuwendungen im Wert von mehr als 100 Euro bis 2.000 Euro zu entscheiden.
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Anhang Il zur Hauptsatzung
der Landeshauptstadt Hannover

Zustandigkeiten der Stadtbezirksrate

Nach § 93 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) in der
geltenden Fassung in Verbindung mit den §§ 11 bis 14 der Hauptsatzung der Lan-
deshauptstadt Hannover in der geltenden Fassung haben die Stadtbezirksrate Ent-
scheidungsrechte, Anhdrungsrechte und Vorschlagsrechte.

Die Anhdrungs- und Vorschlagsrechte sind hinsichtlich Umfang und Verfahren in der
Hauptsatzung und in der Geschéaftsordnung flir den Rat geregelt. Diese Vorschriften
sind zu beachten.

Bei den Entscheidungsrechten enthalten das NKomVG und die Hauptsatzung teil-
weise unbestimmte Rechtsbegriffe, die einer Erlduterung bedurfen.

Zur Vermeidung von Abgrenzungsfragen in den Zustandigkeiten der Stadtbezirksrate
und der ubrigen Organe sind deshalb die nachstehenden Regelungen zu beachten,
die den Entscheidungsrahmen fir die Stadtbezirksrate bestimmen.

Konkretisierung der Entscheidungsrechte der Stadtbezirksrate
Allgemeine Erlauterungen

Soweit nicht der Rat nach § 58 Abs. 1 und 2 NKomVG ausschlief3lich zustandig ist
und soweit es sich nicht um Aufgaben handelt, die nach § 85 Abs. 1 Nr. 3 bis 7
NKomVG dem oder der Oberblrgermeister*in obliegen, entscheidet der Stadtbezirks-
rat unter Beachtung der Belange der gesamten Stadt in den in § 93 Abs. 1 Satz 3 Nr.
1 bis 12 NKomVG und § 11 Abs. 1 Nr. 1 bis 23 der Hauptsatzung genannten Angele-
genheiten.

Definitionen zu § 11 der Hauptsatzung:

,2Unterhaltung" umfasst alle baulichen MalRnahmen, die die laufende Erhaltung der
Gebrauchsfahigkeit der baulichen Anlagen wahrend der Nutzungsdauer sicherstel-
len.

»2Ausstattung" sind alle Nebeneinrichtungen (ohne den Buchbestand der Stadtteilbib-
liotheken).

.Instandsetzung" umfasst alle Malnahmen der Wiederherstellung, die in grolkeren
Zeitabstanden regelmalig oder unregelmafig anfallen und die nicht zu einer Wert-
steigerung oder Verlangerung der Nutzungsdauer fiihren.
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Spezielle Erlauterungen zu den einzelnen Entscheidungsrechten:

Unter § 93 Abs. 1 Nr. 1 NKomVG / § 12 Abs. 1 Nr. 1 - 5 der Hauptsatzung fallen
folgende Einrichtungen in den Stadtbezirken, soweit deren Bedeutung im Einzelfall
nicht Gber den Stadtbezirk hinausgeht:

alle Grundschulen,

alle Stadtteilbibliotheken,

alle Kinderspielplatze,

alle Kindertagesstatten,

alle Kinderspielparks,

alle Jugendzentren,

alle Altenbegegnungsstatten,

die Stadtteilfriedhéfe Kirchrode, Lindener Berg, Badenstedt (alt und neu), Limmer (alt
und neu), Fossefeld, Bothfeld, Misburg, Vinnhorst, Ahlem, Isernhagen, Wettbergen
und Anderten,

das Burgerhaus Misburg,

das Haus der AMK Anderten,

die Dorfgemeinschaftsanlage Wiilferode,

das Haus der Begegnung in Ahlem,

alle Stadtteiltreffs,

alle Kulturtreffs,

alle Sportanlagen und Sportstatten,

alle Mehrzweckhallen.

Unter § 93 Abs. 1 Nr. 5 NKomVG / § 12 Abs. 1 Nr. 13 der Hauptsatzung fallen alle
Park- und Griinanlagen im Stadtbezirk mit Ausnahme:

der Naherholungsgebiete
- Sidliche Leineaue

- Mittlere Leineaue

- Altwarmbulchener See

der Historischen Garten und Parks
- Herrenhauser Garten

- Georgengarten

- Stadtpark

- Hermann-Lons-Park

- Maschsee/Maschpark

- Hinldberscher Garten.

Walder sind keine Park- und Griinanlagen.

Zur ,Pflege des Ortsbildes" zahlen die Unterhaltung und Instandsetzung von Denk-
malern und Brunnen, soweit deren Bedeutung nicht tiber den Stadtbezirk hinausgeht
sowie die Aufstellung von Gedenktafeln und die Anpflanzung und das Fallen von Stra-
Renbdumen. Es entspricht aus Grunden der Wirtschaftlichkeit und Zweckmafigkeit
den Belangen der gesamten Stadt, die Unterhaltung (insbesondere die laufende
Pflege) der Park- und Griinanlagen nach einem einheitlichen Konzept durchzufihren.

Unter § 93 Abs. 1 Nr. 6 NKomVG / § 12 Abs. 1 Nr. 14 der Hauptsatzung fallt nur die
Forderung solcher EinzelmalRnahmen zugunsten eines Vereins, Verbandes oder ei-
ner sonstigen Vereinigung, deren Wirkung sich im Wesentlichen auf das Gebiet des
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2.2.7

2.2.8

jeweiligen Stadtbezirkes beschrankt. Richtlinien Uber einheitliche Férderungsmalf-
nahmen sind von den Stadtbezirksraten zu beachten.

Unter § 93 Abs. 1 Nr. 8 NKomVG / § 12 Abs. 1 Nr. 15 der Hauptsatzung fallen Ver-
anstaltungen der Heimatpflege und des Brauchtums (Volksfeste, Schiitzenfeste) die
von der Landeshauptstadt Hannover und/oder von anderen Veranstaltern getragen
werden.

Ausnahmen: Hannoversches Schitzenfest und alle Gbrigen Feste auf dem Schiitzen-
platz, das Altstadtfest und ahnliche Veranstaltung, deren Bedeutung tber den Stadt-
bezirk hinausgeht

Unter § 93 Abs. 1 Nr. 9 NKomVG / § 12 Abs. 1 Nr. 16 der Hauptsatzung fallen nur die
Paten- und Partnerschaften der ehemaligen Stadt Misburg und der ehemaligen Ge-
meinden Ahlem und Anderten, soweit sie bereits bei der Eingliederung in die Landes-
hauptstadt Hannover 1974 bestanden.

Unter § 93 Abs. 1 Nr. 4 NKomVG / § 12 Abs. 1 Nr. 17 der Hauptsatzung fallen nur die
von der Stadt veranstalteten Wochenmarkte im Stadtbezirk. Alle Gbrigen Markte und
die Veranstaltungen aufgrund von Sondernutzungsgenehmigungen (wie z.B. der
Flohmarkt am Leineufer) werden davon nicht berihrt.

Unter § 93 Abs. 1 Nr. 11 NKomVG / § 912Abs. 1 Nr. 18 der Hauptsatzung fallen
Anlasse, deren Bedeutung nicht tiber den Stadtbezirk hinausgeht.

Uberbezirkliche Bedeutung haben dabei die Reprasentationsaufgaben, die der oder
die Oberburgermeister*in oder die Burgermeister*innen wahrnehmen, wie Gratulatio-
nen ab dem 90. Geburtstag und ab der Goldenen Hochzeit.

Auch bei Anlassen, deren Bedeutung nicht lber den Stadtbezirk hinausgeht, kann
der oder die Oberblrgermeister*in neben den Bezirksbirgermeister*innen die Lan-
deshauptstadt Hannover reprasentieren.

Unter § 93 Abs. 1 Nr. 12 NKomVG / § 12 Abs. 1 Nr. 19 der Hauptsatzung sind auch
Auftrage an die Verwaltung zu verstehen, wie z.B. die Bevdlkerung tber Angelegen-
heiten des Stadtbezirks zu unterrichten und evtl. einen Rechenschaftsbericht Uber die
Tatigkeit des Stadtbezirksrates herauszugeben.



