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Die (Vor)Boten des demografi-
schen Wandels nehmen Gestalt 
an. Für Unternehmen zeigt sich 
diese Entwicklung bereits in älter 
werdenden Belegschaften sowie 
zunehmenden Schwierigkeiten, 
geeignete Nachwuchskräfte und 
Auszubildende zu rekrutieren. 
In der Region Hannover haben sich 
mehrere marktführende Unterneh- 
men unter dem Dach des 
ZUKUNFTINC. zusammengeschlos-
sen, um die demografischen Her-
ausforderungen nun gemeinsam 
anzugehen. 

Aus Sicht dieser Unternehmen ste-
hen dabei insbesondere
• der Erhalt der Innovations- und 

Wettbewerbsfähigkeit, 
• die Arbeitgeberattraktivität zur
• Rekrutierung von Fachkräften 

sowie 
• deren langfristige Bindung im 

Fokus. 
Aus diesem Grund haben sich die 
Marktführer des ZUKUNFTINC. ge-
meinsam mit Partnern aus Wis-
senschaft und Forschung, der 
Prospektiv GmbH, zu einem Ver- 
bund zusammengeschlossen und 
das  Projekt InnoFaktor initiiert. 

Das Projekt „InnoFaktor“
menschen.wissen.innovationen.

Themenschwerpunkte in
InnoFaktor – Innovation hat
viele Facetten

Vor diesem Hintergrund verfolgt InnoFaktor das Ziel, zur Stärkung der 
Innovations- und Wettbewerbsfähigkeit marktführender Unternehmen 
beizutragen. Hierzu werden innovative und demografieorientierte Kon-
zepte, Methoden und Instrumente entwickelt und direkt in den teil-
nehmenden Modellbetrieben umgesetzt. Dabei sind die Themenfelder 
Wissen & Lernen, Demografie und Arbeitgeberattraktivität zentral.

ZUKUNFTINC. – initiative.
marktführer.hannover. e.V.
Teilvorhaben: Neue interaktive 
Kommunikationsformen und 

nachhaltiger Transfer
Transferarbeit in Kooperation mit der 

Wirtschafts- und Beschäftigungsförderung 
Region Hannover

Prospektiv GmbH
Teilvorhaben: Gestaltungs-

lösungen für demografiefeste 
Personalstrategien

Gesamt-Verbundprojektleitung

Arnold Jäger Holding GmbH, Hannover
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Wissen & Lernen 
Wissensorientierte 
Personal- und Organi-
sationsentwicklung 

Demografie
Gestaltung einer 
lebensphasenorientier-
ten neuen Qualität der 
Personalentwicklung und 
Gesundheitsförderung 

Arbeitgeberattraktivität
Weiterentwicklung und 
Optimierung von Rekru-
tierungs- und Mitarbei-
terbindungsstrategien

Das intelligente und erfolgreiche 
Verzahnen dieser Themenfelder 
führt im Ergebnis zur Etablierung 
von demografiefesten Personal-
strategien. So wird das Projekt 
maßgeblich dazu beitragen, die In-
novations- und Leistungsfähigkeit 
von Mitarbeiter/-innen über die 
unterschiedlichen Lebensverlaufs-
phasen hinweg zu gewährleisten 
und damit die Wettbewerbsfähig-
keit der Unternehmen langfristig 
zu sichern. Diese an Arbeits-, Lern- 
und Wissensprozessen ansetzen-
den Strategien („Arbeitsorientierte 
Innovationen“) bilden die eigent-
liche Grundlage für die (Weiter)
Entwicklung neuer Produkte und 
Dienstleistungen.

Der Transfer von Pro-
jekterfahrungen und 
-ergebnissen erfolgt in 
InnoFaktor mehrstufig: 
Zunächst innerhalb des 
Vereins ZUKUNFTINC. 
unter Einbezug wei-
terer Mitgliedsunternehmen, an-
schließend mit Unterstützung der 
Wirtschafts- und Beschäftigungs-
förderung Region Hannover sowie 
der Allgemeinen Arbeitgeberverei-
nigung Hannover und Umgebung 
e.V. in die Region und letztendlich 
über die Region hinaus ins gesam-
te Bundesgebiet!

www.innofaktor.de

Transfer - Kein erfolgreiches
Projekt ohne starke
Multiplikatoren! 


