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1.0

WARUM

DIESE
HANDREICHE?

Nicht erst seit dem Bekanntwerden der Mordserie des so genann-
ten ,,Nationalsozialistischen Untergrundes* (NSU) ist offensicht-
lich, dass das Thema Rechtsextremismus in der Bundesrepublik
Deutschland weiterhin intensiver Beobachtung und mehr noch
der Auseinandersetzung bedarf.

Zum 1. April 2013 wurde die Stelle fiir Demokratiestarkung und
gegen Rechtsextremismus (SDR) in der Stadtverwaltung aufgrund
eines Ratsauftrages eingerichtet. Mit der vorliegenden Handrei-
chung legt die SDR eine erste Veroffentlichung vor.

Die Landeshauptstadt Hannover ist eine weltoffene und inter-
nationale Stadt. Dementsprechend ist es das Ziel der Stelle, die
demokratische Gesellschaft, die fiir eine Offenheit gegeniiber
verschiedenen Kulturen eintritt, zu starken. Die SDR unterstiitzt
eine aktive Zivilgesellschaft und wendet sich dariiber hinaus ge-
gen Einstellungen und Bestrebungen, die gesellschaftliche Vielfalt
einschranken wollen. Insbesondere rechtsextreme Einstellungen
und Verhaltensweisen haben in einer demokratischen Gesell-
schaft keinen Platz.

Entgegen der im Begriff ,,Extremismus* mitschwingenden Annah-
me sind rechtsextreme Einstellungen keine Randerscheinungen,
sondern teilweise tief in der gesellschaftlichen Mitte verankert. So
ist efwa Rassismus fester Bestandteil rechtsextremen Denkens.
Aber rassistische Spriiche und Parolen fallen nicht nur bei Tref-
fen der einschldagigen rechtsextremen Szene, sondern auch bei
Stammtischen, Familienfeiern, im Biiro oder auf dem Betriebshof.
Die Konfrontationen mit diesen Phdnomenen lassen immer verun-
sicherte Menschen zuriick. Zum einen sind es die Opfer, die nicht
wissen, wie sie sich dagegen wehren kdnnen oder sollen, zum
anderen sind es aber auch unbeteiligte Dritte, die etwas wahrneh-
men, aber in der Einschdtzung des Wahrgenommenen unsicher
sind und nicht wissen, an wen sie sich wenden kénnen.

In der Vergangenheit kam es auch innerhalb der Verwaltung der
Landeshauptstadt Hannover zu Vorféllen, in denen Kolleginnen/
Kollegen, aber auch Kundinnen/Kunden auf rassistische Weise
diskriminiert wurden oder beispielsweise Hakenkreuz-Schmie-
rereien in Gebduden der Stadtverwaltung festgestellt werden
mussten. Darliber hinaus haben rechtsextreme Personen bzw.
Gruppen an 6ffentlichen Veranstaltungen der Landeshauptstadt



2.0
HANDLUNGS-
MOGLICHKEI-
TEN AUF DER
INDIVIDUAL-

EBENE

FAI L o
Eine Mitarbeiterin GulSert sich infern
rassistisch (ber einen Kunden.
Vorgehen: Ein Kollege sucht Rat bei
einer weiteren Kollegin und infor-
miert den Vorgesetzten.
Konsequenz: Es folgt ein vertrau-
liches Gesprdch mit dem unmittel-

baren Vorgesetzten.

Hannover teilgenommen und diese gezielt gestdrt. Dies kam
insbesondere bei Veranstaltungen vor, die Themen wie Rechts-
extremismus/Rassismus/Demokratie/Integration beriihrten. Die
SDR hat es sich zur Aufgabe gemacht, auch innerhalb der Stadt-
verwaltung der Landeshauptstadt Hannover Ansprechpartnerin
fiir betroffene Personen zu sein. Daher will sie allen stadtischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit der vorliegenden Hand-
reichung Anregungen geben und Informationen zur Verfligung
stellen, wie sie diesen Phanomenen begegnen kdnnen. Dabei
werden anhand von verschiedenen Fallbeispielen Probleme und
Reaktionsmdglichkeiten aufgezeigt sowie Hinweise zur Veran-
staltungsplanung und -durchfiihrung gegeben.

Anhand von Fallbeispielen sollen Handlungsmaoglichkeiten beim
Auftreten von rassistischen Aussagen/Parolen auf der Individu-
alebene aufgezeigt werden. Da in diesem schwierigen und sen-
siblen Themenfeld der Einzelfall betrachtet werden sollte, kdnnen
diese Handlungsoptionen nur erste Ideen sein. Ziel ist es, Mut zu
machen sich zu wehren bzw. dagegen vorzugehen.

Fall 1: Mitarbeiterin A befindet sich in einem Kundengesprach.
Nachdem das Gesprach beendet ist, sitzt sie in der Mittagspau-
se und berichtet ihrem Kollegen: ,,Ich hatte eben schon wieder
einen Zigeuner in der Beratung. Die glauben auch, dass die nach
Deutschland kommen kdénnen und wir zahlen denen auch noch
alles. Mitarbeiter B ist von den Aussagen seiner Kollegin irritiert.
Er hatte sie bisher immer als engagierte Mitarbeiterin wahrge-
nommen. Als er ihre Aussagen relativieren will, legt sie nach: ,,Ich
wiirde die alle heim schicken. Was wollen wir mit dem Gesocks?
Die nehmen uns doch nur aus!*

Mitarbeiter B beschaftigt diese Unterredung sehr. Einerseits will
er nicht das Arbeitsklima stéren, andererseits ist er sich nicht
sicher, inwieweit die Einstellungen seiner Kollegin nicht auch ihre
Arbeit beeinflussen. Was soll Mitarbeiter B fun?

Mitarbeiter B wendet sich zunachst einmal an seine Kollegin Frau
C. Er will sich mit Frau C besprechen, wie sie in einem solchen
Fall vorgehen wiirde und ob sie bereits ein dhnliches Verhalten



FQU 2: e

Es geht ein anonymer Hinweis ein,
dass ein Mitarbeiter dem rechtsex-
tremen Spekfrum zuzuordnen sei.
Vorgehen: Die Vorgesetzte holt
Hintergrundinformationen bei der
SDR ein.

Konsequenz: Es folgen keine Konse-
quenzen, da es keine hinreichenden

Hinweise gibt.

FI 3 ot
Islamfeindliche Flyer werden auf
den Schreibtisch einer Mitarbeiterin
der Stadtverwaltung gelegt.

Vorgehen: Die Mitarbeiterin wendet
sich an die Ortliche Frauenbeauf-
fragte und (iber sie an die Beschwer-

dekommission.

bei Frau A beobachten konnte. Da auch Frau C von einem Vorfall
berichtet, schalten sie ihren Vorgesetzten ein. Herr V entscheidet
sich, ein personliches Gesprach mit Frau A zu suchen. Darin gibt
der Vorgesetzte ihr deutlich zu verstehen, dass die AuBerung sol-
cher Einstellungen im Dienst nicht foleriert wird. Er verweist dabei
auch auf das Leitbild der Stadtverwaltung und die einschlagige
Dienstvereinbarung. Er wird in Zukunft besondere Aufmerksam-
keit auf das Verhalten von Frau A legen und wenn notig weitere
Schritte einleiten.

Fall 2: Frau H ist Bereichsleiterin. Bei der Durchsicht der Morgen-
post fallt ihr ein Brief mit einem anonymen Hinweis in die Hande.
Darin ist aufgefiihrt, dass einer ihrer Mitarbeiter vor kurzem ein
Festival mit dem Titel ,,G.0.N.D.“ besucht habe und er ,,daher der
rechten Szene zuzurechnen“ sei. Da dieses Festival Frau H nicht
bekannt ist und sie bisher den Mitarbeiter nicht im Zusammen-
hang mit der rechtsextremen Szene wahrgenommen hat, wendet
sie sich an die Stelle fiir Demokratiestarkung und gegen Rechts-
extremismus. Dort will sie sich Rat holen, inwieweit der Festival-
Besuch ihres Mitarbeiters wirklich ein bedenkliches Anzeichen ist
und welche Handlungsschritte die Stelle fiir Demokratiestarkung
und gegen Rechtsextremismus vorschlagt.

Frau H macht mit der SDR einen Termin aus. Die Mitarbeiter der
Stelle kdnnen sie zunachst einmal darliber aufklaren, dass es sich
bei,,G.0.N.D.*“ um die ,,GroBte Onkelz-Nacht Deutschlands‘ han-
delf und der Besuch dieses Festivals kein hinreichender Anhalts-
punkt dafiir ist, dass besagter Mitarbeiter der rechtsextremen
Szene zugehdrig ist. Frau H bekommt durch die SDR weitere Infor-
mationen, die ihr helfen sollen, Verhaltensweisen und Auftreten
ihres Mitarbeiters entsprechend interpretieren zu konnen.

Fall 3: Frau K ist bereits seit einigen Jahren in der Stadtverwaltung
der Landeshauptstadt Hannover beschaftigt. Eigentlich ist sie mit
ihrem Beruf und ihren Kolleginnen und Kollegen sehr zufrieden.
Zwar gibt es in der Abteilung auch mal Unstimmigkeiten, doch
die betreffen meist nur sachliche Fragen und triibten das
personliche Verhéltnis untereinander bisher nicht. Doch zuletzt
fand Frau K, deren Eltern aus Tunesien nach Deutschland kamen,
zweimal Werbeprospekte einer islamfeindlichen Initiative auf
ihrem Schreibtisch, der eigentlich nur ihr und einigen wenigen



Konsequenz: Die Beschwerdekom-
mission erdffnet auf Wunsch der
Mitarbeiferin keinen Beschwerde-
fall, versucht aber informell eine
Verbesserung ihrer Situation zu

erwirken.

Fll 4 o
Im Biirgeramt geht ein Hinweis ein,
dass ein Sozialarbeiter in einem lo-
kalen Freizeitheim eine einschlidgige
rechtsextreme Tdtowierung trégt.
Vorgehen: Das Biirgeramt informiert
den Vorgesetzten, der sich wieder-
um an die SDR wendet.
Konsequenz: Weil sich die Hinweise
auf eine Zugehdrigkeit zur rechtsex-
tremen Szene verdichten, wird der

Bereich 18.2 eingeschaltet.

Kolleginnen und Kollegen zugénglich ist. Das verunsichert Frau
K sehr. Weil sie das nicht akzeptieren will, vertraut sie sich der
Ortlichen Frauenbeauftragten an. Diese weist Frau K in einem
vertraulichen Gesprach auf ihr Beschwerderecht nach dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) hin. Zusatzlich klart
sie Frau K tiber die Erreichbarkeit der Beschwerdekommission und
das Beratungsangebot der Mitglieder der Beschwerdekommission
auf.

Frau K scheut sich zunéchst, offiziell an die Beschwerdekommis-
sion heranzutreten. Als ihr die Frauenbeauftragte anbietet, sie zu
begleiten, willigt sie in ein informelles Gesprach mit einem Mit-
glied der Beschwerdekommission ein. Sie wahlt das Mitglied aus,
zu dem sie das groBte Vertrauen hat. In dem Gespréach schildert
Frau K ihre Erfahrungen. Frau K will aus diesem Fall jedoch keine
offizielle Beschwerde machen, stimmt allerdings zu, dass der Vor-
gang in der Kommission erortert werden darf, was im Folgenden
geschieht. Da die Situation von Frau K verbessert werden soll,
bittet die Beschwerdekommission den Leiter des Bereichs ,,Perso-
nalrecht* ein Gesprach mit dem Leiter des Sachgebiets von Frau
K zu fiihren. Der Sachgebietsleiter spricht daraufhin nach Riick-
sprache mit Frau K den Vorfall bei der nachsten Zusammenkunft
der Mitarbeiter des Sachgebiets an und klart dariiber auf, dass
ein solches Verhalten gegen die Dienstpflichten verstoBt.

Fall 4: Bei einem Biirgeramt der Stadtverwaltung meldet sich
ein besorgter Vater. Dieser hat bei einem der Sozialarbeiter
im Ortlichen Freizeitheim eine Tatowierung (,,Meine Ehre heiBt
Treue*) auf dem Arm gesehen, die ihn vermuten ladsst, dass der
stadtische Bedienstete dem rechtsextremen Lager angehort. Weil
er Bedenken hat, dass die Person bei ihrer Arbeit entsprechend
auf die jugendlichen Besucher des Freizeitheims politisch
einwirkt, bittet er um Klarung des Sachverhalts. Das Biirgeramt
informiert daraufhin den Leiter des Freizeitheims, der den Slogan
jedoch nicht zuordnen kann und sich daher an die Stelle fiir
Demokratiestarkung und gegen Rechtsextremismus wendet. Er
bittet die Kollegen um eine Einschatzung und Unterstiitzung.

Die SDR berichtet, dass dieser Spruch im Nationalsozialismus
die Losung der ,,Schutzstaffel (SS) war und nach & 86a StGB



FQU S et
Ein Vorgesetzter duBert sich diskri-
minierend gegeniiber einem Auszu-
bildenden.

Vorgehen: Der Auszubildende wen-
det sich an die Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung.

Konsequenz: Es wird die Konfliktbe-

arbeitung eingeschaltet.

als Verwendung von Kennzeichen verfassungswidriger Organi-
sationen verboten ist. Da sich weitere Hinweise ergeben, dass
der Mitarbeiter tatsachlich dem rechtsextremen Spekfrum zu-
zuordnen ist, werden der Vorgesetzte des Sozialarbeiters, aber
auch der Bereich Personalrecht und -rechnungswesen (OE 18.2)
benachrichtigt. Diese entscheiden (iber das weitere Vorgehen,
insbesondere ob Strafanzeige wegen der Verwendung von Kenn-
zeichen verfassungswidriger Organisationen erstattet wird und
welche personalrechtlichen MaBnahmen eingeleitet werden.

Fall 5: Herr O befindet sich in einer Ausbildung zum Industrie-
mechaniker bei der Landeshauptstadt Hannover. Er hat gerade
sein erstes Lehrjahr absolviert. Herrn O macht die Arbeit viel
SpaB; zu seinen Kollegen pflegt er einen guten Kontakt. Mit
seinem Vorgesetzten Herrn P kommt er dagegen nicht immer gut
zurecht. Er fihlt sich von diesem teilweise ungerecht behandelt.
Als Herr P ihn zusétzlich mit den Worten: ,,Wir sind hier nicht
bei den Hottentotten. Hier wird richtig gearbeitet — also leg
mal einen Schritt zu!*“ anfahrt, ist Herr O betroffen. Dass sich
sein Vorgesetzter auf seine schwarze Hautfarbe bezieht, ist fiir
ihn offensichtlich. Herr O mdchte sich gerne wehren, glaubt
aber auch, dass es schwierig sein wird, weil es sich um seinen
Vorgesetzten handelt. Er will mit einer Beschwerde auch nicht
seine Ausbildung gefdhrden. Was kann er fun?

Weil Herr O sehr unsicher ist, ob und was er gegen diese
Diskriminierung tun kann, wendet er sich zundchst einmal an die
Jugend- und Auszubildendenvertretung im Fachbereich Steuerung,
Personal und Zenftrale Dienste. In einem vertraulichen Gesprach
klart der zustandige Jugend- und Auszubildendenvertreter Herrn O
(iber die Moglichkeit der Einschaltung der Beschwerdekommission
auf. Alternativ zeigt er ihm aber auch die Moéglichkeit auf, ein
Konflikt-Schlichtungsverfahren anzustrengen. Zunéachst einmal
entscheidet sich Herr O fiir den Versuch einer Konfliktschlichtung. Er
hat die Hoffnung, dass dies zu einer Verbesserung seiner Situation
beitragt und solche AuBerungen nicht wieder vorkommen. Ist dies
nicht der Fall, wird Herr O sich an die Beschwerdekommission
wenden. Das hat er sich fest vorgenommen.



Neben diesen Hinweisen fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Stadtverwaltung zum Umgang mit feils alltaglich vorkom-
menden Phdanomenen des Rassismus und des Rechfsextremis-
mus, sind die Landeshauptstadt Hannover und damit auch ihre
Bediensteten mit einer bisweilen sehr aktfiven rechtsextremen
Szene konfrontiert, die Offentlichkeit sucht, um fiir ihre Ansichten
zu werben und um den &ffenflichen Raum zu besetzen. Um deren
zentrale Strategie der ,,Wortergreifung* wird es im folgenden
Kapitel gehen. Auch hier sollen handlungspraktische Hinweise
fiir eine erhohte Sensibilitat und einen kompetenten Umgang
mit dem Phanomen Rechtsextremismus sorgen.

3 . O Mit der sogenannten ,,Wortergreifungsstrategie* storen rechtsex-
freme Akteure immer wieder gezielt 6ffentliche Veranstaltungen.
H A N D I_U N G S_ Sie geben sich erst im Laufe der Veranstaltung zu erkennen und
P versuchen, mit ihren Parolen die Diskussion zu dominieren. Die
IVI O G I_IC H - Auseinandersetzung mitf diesen Parolen ist durch folgenden Um-
stand erschwert: Die Argumentation von Rechtsexfremistinnen/
K EIT E N B EI Rechtsextremisten ist strukfurell anders angelegt als ein sachlich
P interessierter Dialog. Sie stellen Sachverhalte eindimensional und
O F F E N T I_IC H E N verkiirzt dar. Darliber hinaus arbeifen sie offmals mit falschen Be-
hauptungen und versuchen, diese mit pseudo-wissenschaftlichen
V ERA N STA I__ Studien zu belegen. Damit sind ihre Parolen keiner sachlichen
Auseinandersefzung zugénglich, weil ihnen kein offenes, sondern
TU N G E N ein geschlossenes Diskussionsverhalten zugrunde liegt.
Wie kann man einer solchen Stérung begegnen? Macht es Sinn,
sich mit Rechtsextremistinnen/Rechtsextremisten in einer Veran-

staltung auseinanderzusetzen oder ist es méglich, entsprechende
Personen von einer stadtischen Veranstaltung auszuschlieBen? *

Y T =
i _,v*éi_.

A

1 Eine genauere Auseinandersetzung inwieweit ein Ausschluss demokratisch legitimierbar ist, siehe: ) Li
http://www.mbr-berlin.de/rcms_repos/attach/2010_mbr_hr-wort_web.pdf (Stand: 18.04.2013)

2 Blum/Hdusler/Meyer: Niedersdchsisches Kommunalverfassungsgesetz.
Kommentar / Kommunal- und Schulverlag 2012.



3.1
RECHT-
LICHE
GRUND-
LAGEN

Eine hausrechtliche Zutrittsverweigerung zu 6ffentlichen Ver-
anstaltungen der Landeshauptstadt Hannover (z.B. Gremien-
sitzungen, Einwohnerversammlungen, Podiumsdiskussionen,
Ausstellungen etc.) kann sich nicht allein auf die politische An-
schauung des Zutrittsbegehrenden stiitzen, da insoweit das in
Artikel 3 Abs. 3 Satz 1 GG verankerte spezielle Diskriminierungs-
verbot zu beachten ist. Ein Ausschluss von stddtischen Veranstal-
tungen ist auf Grundlage des 6ffentlich-rechtlichen Hausrechtes
erst dann moglich, wenn von Personen konkrete Gefahrdungen
oder Storungen der Veranstaltung ausgehen (hierzu siehe auch
Punkt 3.4).

Im Detail: Der Grundsatz der Sitzungsoffentlichkeit nach § 64 NKomVG gewahrt
allen ohne Ansehen ihrer/seiner Person das Recht, den 6ffentlichen Sitzungen des
Rates beizuwohnen. Entsprechendes gilt fiir die Sitzungen der Stadtbezirksrate (§
91 Abs. 5 NKomVG). Jeder Person ist daher der ungehinderte Zugang zu den Sit-
zungsraumen zu gestatten (vgl. Blum/Hausler/Meyer, NKomVG, § 64 Rn 3, 4). 2

Dieses Teilnahmerecht steht einzig unter dem Vorbehalt, dass die Person den
Ablauf der Sitzung nicht stért. Erst bei einer Storung ist die Leitung der Rats-
versammlung im Rahmen ihrer Ordnungsbefugnis nach § 63 Abs. 1 NKomVG
berechtigt, das Hausrecht im Sitzungssaal auszuiiben und die erforderlichen
MaBnahmen zur Beseitigung der Stérung zu ergreifen (vgl. Thiele, NKomVG,
§ 63 Anm. 3). In den Sitzungen der Stadtbezirksrate iiben diese Ordnungsbe-
fugnis die Stadtbezirksbiirgermeisterinnen/Stadtbezirksbhiirgermeister aus
(8 91 Abs. 5 NKomVG).

Das Hausrecht im Sitzungssaal tibt immer die/der Vorsitzende des
entsprechenden Gremiums aus. Im Ubrigen, das heiBt vor bzw.
nach der Sitzung bzw. fiir andere Raumlichkeiten des Gebdudes,
bleibt es grundsatzlich beim Hausrecht der Gebdudeeigentiimerin/
des Gebadudeeigentiimers. Diese/Dieser kann ihr/sein Hausrecht
jederzeit auf Dritte (ibertragen, was regelmaBig im Rahmen einer
Vereinbarung (iber die Nutzungsiiberlassung des Gebaudes an die
Nutzerin/den Nutzer erfolgt.

Exkurs: Bei Veranstaltungen, die federfiihrend von externen Koo-
perationspartnerinnen/Kooperationspartnern durchgefiihrt wer-
den, kann der Kreis der Teilnehmenden durch eine entsprechende
Ausschlussklausel in der Einladung und am Veranstaltungsort
eingegrenzt werden.
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Maglicher Text: ,,Die Veranstalter behalten sich vor, von ihrem Hausrecht
Gebrauch zu machen und Personen, die rechtsextremen Parteien oder
Organisationen angehdren, der rechtsextremen Szene zuzuordnen sind oder
bereits in der Vergangenheit durch rassistische, nationalistische, antisemitische
oder sonstige menschenverachtende AuBerungen in Erscheinung getreten sind,
den Zutritt zur Veranstaltung zu verwehren oder von dieser auszuschlieBen.“
Auf dieser Grundlage konnen eventuell Einlassverbote durch das
Hausrecht durchgesetzt werden.

Mit einer guten Veranstaltungsvorbereitung kann man dokumen-

tieren, dass man vorbereitet ist und dass man nicht gewillt ist,

sich stérungswilligen Teilnehmerinnen/Teilnehmern einer Ver-

anstaltung zu beugen. Es empfiehlt sich daher folgende Punkte

bei der Vorbereitung zu beachten.

Koénnte das Thema oder eines der Themen eventuell interessant

fiir Rechtsextremistinnen/Rechtsextremisten sein? Wenn ja,

dann...

> suchen Sie im Vorfeld 6ffentlicher Veranstaltungen den Kon-
takt zu moglichen Kooperationspartnerinnen/Kooperations-
partnern wie der Stelle fiir Demokratieférderung und gegen
Rechtsextremismus und der Polizei.

> besprechen Sie mogliche Szenarien und Strategien, um einem
denkbaren Storversuch begegnen zu kénnen.

> bitten Sie eventuell die Polizei, am Veranstaltungsort prasent
zu sein. Die Polizei bzw. der polizeiliche Staatsschutz ist in der
Lage, lokal und {iberregional agierende Rechtsextremistinnen/
Rechtsextremisten zu erkennen.

> kldren Sie, wer das Hausrecht hat. Grundsatzlich hat die Ver-
anstaltungsleitung das Hausrecht.

> priifen Sie den Einsatz von zuverldssigen Saalordnerinnen/
Saalordnern, die auch die Einlasskontrolle (ibernehmen.

> priifen Sie den Einsatz einer/eines fachkompetenten Mode-
ratorin/Moderators.

> besetzen Sie im Raum wichtige Pldtze und Positionen recht-
zeitig vor Beginn der Veranstaltung mit Ihnen bekannten Per-
sonen (erste und letzte Stuhlreihe, Platze an Gangen, Tiren,
Biihnenaufgdngen, Saalmikrofonen, Lichtschaltern u. &.).

3" Umgang mit rechtsextremen Besucher/innen bei 6ffentlichen und nicht-ffentlichen Veranstaltungen.
Eine Handreichung der »Mobilen Beratung gegen Rechtsextremismus in Berlin« (MBR) mit freundlicher
Unterstiitzung des »Kulturbiiro Sachsen« und des »Netzwerk fiir Demokratie und Courage (NDC) Sachsen.
Download unter: http://www.mbr-berlin.de/rcms_repos/attach/2010_mbr_hr-wort_web.pdf (Stand: 17.04.2013)



3.2

ZUR
DURCH-
FUHRUNG
EINER
VERAN-
STALTUNG

Wenn im Vorfeld alle notwendigen Vorbereitungen getroffen wur-

den, haben Sie schon viel erreicht. Bitte beachten Sie auch fol-

gende Tipps zur Durchfiihrung der Veranstaltung: Da Rechtsextre-

mistinnen/Rechtsextremisten neben der ,,Wortergreifung‘ immer

wieder auch die Einschiichterung politischer Gegnerinnen/Gegner

bezwecken, kommt es vor, dass sie in Veranstaltungen fotografie-

ren wollen, um zu signalisieren: ,,Wir haben Euch im Auge!*

Stellen Sie klare und transparente Diskussionsregeln auf. Hierzu

gehort auch, dass Sie beispielsweise weder verfassungsfeindliche

noch rassistische Beifrage etc. zulassen werden.

> Stellen Sie Transparenz (iber die Kriterien eines Ausschlusses
her.

> Legen Sie zu Beginn der Veranstaltung fest, ob fotografiert/
gefilmt werden darf. Falls Sie sich dafiir entscheiden, dass
nicht fotografiert/gefilmt werden darf, bietet es sich an, dies
durch einen Aushang zu dokumentieren.

> Bereiten Sie sich auf zentrale rechtsextreme Argumentations-
muster und politische Themenfelder vor.

> Geben Sie das Saalmikrofon nicht direkt ins Publikum, sondern
lassen Sie es von einer Veranstaltungsmitarbeiterin/einem
Veranstaltungsmitarbeiter halten. Dies garantiert, dass man
selbst die Kontrolle {iber das gesprochene Wort behalt.

Sollten Sie im Zuge der Veranstaltung doch mit Rechtsextre-

mistinnen/Rechtsextremisten und ihren Positionen konfrontiert

sein:

> Bitten Sie auf keinen Fall Rechtsextreme auf das Podium und
bieten Sie diesen nie eine Biihne (zum Beispiel durch lange
Monologe).

> Beachten Sie: Eine inhaltliche Auseinandersetzung ist meist
unmoglich, weil den Interventionen der Rechtsextremistinnen/
Rechtsextremisten kein offenes, sondern ein geschlossenes
Diskussionsverhalten zugrunde liegt. Versucht man es
trotzdem, gerdt man schnell in Bedrangnis.

> Reagieren Sie immer direkt auf deren ,,Wortergreifungen®.
Rechtsextreme Parolen sollten nicht unwidersprochen bleiben.
Es reicht beispielsweise aus, sich deutlich gegen Rechtsextre-
mismus zu positionieren, indem man sagt, dass diese Parolen
nicht toleriert werden.

> Je nach Schwere der Stérung kdnnen geeignete GegenmaB-
nahmen eingeleitet werden. Im folgenden Abschnitt finden
Sie vier idealtypische Beispiele, wie Sie reagieren kénnen.
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3.3

VIER
FALLBEISPIELE
EINER
STORUNG

FQU L: e
Eine Person stort die Stadtbezirks-
ratssifzung.

Vorgehen: Der Stadtbezirksrats-
biirgermeister ruft den Stérer zur
Ruhe auf.

Konsequenz: Da die Stérungen wei-
tergehen, wird vom Hausrecht Ge-
brauch gemacht und die Person des

Saales verwiesen.

FI 2: o
Ein Mitglied des Stadtbezirksrates
begeht den Straftatbestand der
Volksverhetzung.

Vorgehen: Die Stadtbezirksrats-
biirgermeisterin schlieBt die Per-
son sofort von der Sitzung aus und

stellt Anzeige.

Als eine Storung wird ein solches Verhalten definiert, das den
geplanten Sitzungsablauf beeintrachtigt. Um dies zu illustrieren,
soll anhand von vier Beispielen ein mogliches Stéren und eine
angemessene Reaktion aufgezeigt werden.

Fall 1: Bei einer 6ffentlichen Sitzung eines Stadtbezirksrates sitzt
ein Akteur einer lokalen rechtsextremen Gruppierung im Publi-
kum. Da er sich ruhig verhalt, wird er zunachst nicht bemerkft.
Erst als der Stadtbezirksbiirgermeister den Tagesordnungspunkt
Integration aufruft, wird er akfiv. Er beginnt durch lautes Kom-
mentieren von Redebeitrdgen, den Ablauf der Stadtbezirksratssit-
zung zu stoéren. Im Rahmen einer gestuften Vorgehensweise gibt
der Stadtbezirksratsbiirgermeister den Hinweis, dies zu unterlas-
sen. Als die Person nach einem weiteren Redebeitrag lautstark
applaudiert, spricht er dem Storer eine Verwarnung aus. Nach
einer dritten Storung macht der Stadtbezirksratsbiirgermeister
im Rahmen seiner Ordnungsbefugnis nach § 63 Abs. 1 NKomVG
von seinem Hausrecht Gebrauch und verweist die Person des
Saales.

Fall 2: Bei einer Sitzung des Stadtbezirksrates: Als die Stadtbhe-
zirksratsbiirgermeisterin den Tagesordnungspunkt ,,Installation
einer Gedenktafel zur Deportation hannoverscher Juden* aufruft,
meldet sich ein Mitglied zu Wort. Er spielt in seiner Wortmeldung
auf die Deportationsziige im Zweiten Weltkrieg unter den Nati-
onalsozialisten an und erklart, dass man sich diese ,,manchmal
wieder wiinsche*. Die Stadtbezirksratshiirgermeisterin schlieBt
die Person daraufhin sofort von der Sitzung aus. Zudem zeigt sie
die Person wegen Volksverhetzung an.

Fall 3: Bei einer Podiumsdiskussion zum Thema ,,Integration in
Hannover*, die durch die Landeshauptstadt Hannover veranstaltet
wird, steht der Tagesordnungspunkt ,,Fragen aus dem Publikum*
an. Eine Person aus dem Publikum meldet sich daraufhin zu Wort
und ergreift das Mikrofon. In ihrem Redebeitrag behauptet die
Person, dass ,,Multikulti gescheitert* sei. Daran seien ,einzig
und allein die Einwanderer schuld*. Daher befiirworte sie ,,eine
gesetzliche Regelung der Riickfiihrung aller in Deutschland
lebenden Auslander. Danach beendet die Person ihren Beitrag
und setzt sich wieder in das Publikum. In einer direkten Reaktion
auf diesen Wortbeitrag stellt ein Podiumsteilnehmer klar, dass



FQU 32 e
Bei einer Podiumsdiskussion zu In-
tegration argumentiert eine Person
auslénderfeindlich.

Vorgehen: Ein Podiumsteilnehmer
bezieht inhaltlich Gegenposition.
Konsequenz: Es folgt keine Konse-
quenz, da der Zuhérer sich an die

Regeln der Veranstaltung hdlt.

FAll 4 o
Bei einem Vortrag zum Nationalso-
zialismus leugnet eine Person aus
dem Publikum den Holocaust und
beleidigt den Referenten.

Vorgehen: Die Person wird des
Saales verwiesen. Die Polizei wird

gerufen und die Person angezeigt.

3.4
NACH EINER
STORUNG

Integration ein stets laufender wechselseitiger Prozess sei
und widerlegt inhaltlich die Wortmeldung. Die Moderatorin
der Diskussion verurteilt den Beitrag als ,,auslanderfeindlich®.
Sie stellt klar, dass dies nicht die Ebene sei, auf der man hier
diskutieren wolle.

Da die Person aus dem Publikum die Veranstaltung aber nicht
stort und sie auch niemanden beleidigt hat, werden keine wei-
tergehenden Schritte unternommen.

Fall 4: Zur Eroffnung einer Ausstellung in der Volkshochschule
Hannover zum Thema ,,Nationalsozialismus in Hannover*, die
durch die Landeshauptstadt Hannover veranstaltet wird, findet
ein Vortrag zum Thema statt. Als Fragen aus dem Publikum zu-
gelassen werden, meldet sich eine Person aus dem Publikum zu
Wort. In ihrem Redebeitrag leugnet sie zunachst den Holocaust
und beleidigt anschlieBend den Referenten auf das Ubelste. Da-
raufhin macht die Veranstaltungsleitung von ihrem Hausrecht
Gebrauch und verweist die Person sofort des Saales. Gegeniiber
den im Saal anwesenden Zivilpolizisten wird der Wille zur Straf-
anzeige erklart, damit diese sofort eine Personalienfeststellung
vornehmen. Am nachsten Tag wird férmlich Anzeige erhoben.

Ist eine Storung erfolgt, sollte man auch nach dem Ende der
Veranstaltung Vorsicht walfen lassen. Regen Sie an, dass die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Veranstaltung nicht einzeln
den Heimweg anfreten. Benachrichtigen Sie gegebenenfalls die
Polizei. Allein deren Prasenz diirffe potenzielle Ubergriffe nach
einer Veranstaltung verhindern.

Und nicht zuletzt: Informieren Sie die Stelle fiir Demokratiestar-
kung und gegen Rechfsextremismus. Die SDR dokumentiert alle
rechtsexfremistischen Vorfalle.
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4. Diese Handreichung dient dazu, Menschen, die mit alltaglichem

Rassismus oder organisiertem Rechtsextremismus in Beriihrung

ABSC H I_U SS kommen, Handlungsméglichkeiten aufzuzeigen. Daher wurden
insgesamt neun Falle betrachtet. Die zentrale Handlungsopti-

on ist dabei immer, sich zunéchst die Unterstiitzung von Part-

nerinnen und Partnern zu sichern. Gemeinsam fallt es leichter,

eine Situation einzuschatzen, selbst Position zu beziehen und

schlussendlich gegen alltagliche rassistische Diskriminierungen

und organisierten Rechtsextremismus vorzugehen. Die Stelle fiir

Demokratiestarkung und gegen Rechtsextremismus ist dabei Ihre
Partnerin.

Hannover, 1. September 2013

QUELLEN

Blum/Héausler/Meyer: Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz. Kommentar. Kommunal- und Schulverlag 2012.
Umgang mit rechtsextremen Besucher/innen bei éffentlichen und nicht-6ffentlichen Veranstaltungen. Eine Handreichung der
»Mobilen Beratung gegen Rechtsextremismus in Berlin« (MBR) mit freundlicher Unterstiitzung des »Kulturbiiro Sachsen«
und des »Netzwerk fiir Demokratie und Courage (NDC) Sachsen«. Download unter:
http://www.mbr-berlin.de/rcms_repos/attach/2010_mbr_hr-wort_web.pdf (Stand: 17.04.2013)
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ANSPRECHPARTNER/INNEN

ANSPRECHPARTNER/INNEN INNERHALB DER STADTVERWALTUNG

STELLE FUR DEMOKRATIESTARKUNG UND GEGEN RECHTSEXTREMISMUS
Sebastian Schmidt | Telefon 168 44466 | SDR@Hannover-Stadt.de

ANTIDISKRIMINIERUNGSSTELLE
Dr. Giinter Max Behrendt | Antidiskriminierungsstelle@Hannover-Stadt.de
Birgit Steckelberg | Telefon 168 41232

BESCHWERDEKOMMISSION
Vorsitz Wolfgang Mahrenholz | Telefon 168 45355 | 18.DS@Hannover-Stadt.de

KONFLIKTBEARBEITUNG
Ursula Siedbiirger | Telefon 168 41063 | Ursula.Siedbuerger@Hannover-Stadt.de

GESAMTPERSONALRAT
GPR@Hannover-Stadt.de

ORTLICHER PERSONALRAT

JUGEND- UND AUSZUBILDENDENVERTRETUNG
18.JAV@Hannover-Stadt.de

GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE DER LANDESHAUPTSTADT HANNOVER
Friederike Kampfe | Telefon 168 45301 | Frauen-und-Gleichstellung@Hannover-Stadt.de

ORTLICHE FRAUENBEAUFTRAGTE

GESAMTSCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG DER STADTVERWALTUNG HANNOVER
Rosemarie Vornholt | Telefon 168 47818 | GSBV(@Hannover-Stadt.de

ORTLICHE SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG
LESBEN- UND SCHWULENBERATUNG DER LANDESHAUPTSTADT HANNOVER

Juliane Steeger | Telefon 168 41915 | 18.L.S@Hannover-Stadt.de
Axel Blumenthal | Telefon 168 41080

ANSPRECHPARTNER/INNEN AUSSERHALB DER STADTVERWALTUNG

LANDESPRAVENTIONSRAT NIEDERSACHSEN
Niedersichsisches Justizministerium | Am Waterlooplatz5A | 30169 Hannover
www.Ipr.niedersachsen.de | Telefon 0511 120 5255

ARBEITSSTELLE RECHTSEXTREMISMUS UND GEWALT
(Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen OST gGmbH)
Bohlweg 55 (3. ObergeschoB) | 38100 Braunschweig | Telefon 0531 1233642 | info@arug.de
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